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Coordinate

Classe 1987;

Lettefe Classiche —
1. Lettere Curriculum Filologico (Prof. E. Riganti)
. Filologia, Letteratura e Tradizione Classica (Prof. B. Pieri)



GARE

La prima meta MONTPARNASSE

Primavera del 2010 =

ship presso E.N.S. Paris (Direzione scient.ca Prof. C. Lévy)
esi/LM in Storia della Lingua Latina (Universita di Bolognal):
jects: Cicerone, Produzione Filosofica, Epicureismo, dialogo

Iretto con Lucrezio, strategie lessicali e tecniche letfterarie di
ditamento di una filosofia poco romana.



Time for choice (Fall 2010)

Universita di Palermo (Gen. 2011) - Phd

Univergita di Torino (Gen. 2011) - PhD

usiness School Sole24ORE-Milano (Gruppo Sole240ORE | F.E.)
ggio 2011)



Universita di Torino (Gen. 2011)

uri ratio docet

arco Tullio Cicerone

way-Univ. London.

Uno di due (Torino)

- PhD

American University of Paris; Univ. Montpellier; Royal

| Questo contratto vale € 700
’I'H _

| Rendita - Solo Terreno € 60
. » Con 1 Casa » 300
Con 2 Case « 900
Con 3 Case » 2.125
Con 4 Case =«

'. }. fgxgg;mo viene raddoppiata.

Ygséi\osni Cass € 375
¥ .ﬁ_- nAlbergo - 375




Due di due (Milano)

, Master Human Resources Management Xl Ed.
ifted with scholarship.

cruiting

ining and Development
reer Path, Counseling

or Law and Social Security



ore 201 1-Ottobre 2012 (Rome) @

Procter&Gamble

P&G General Offices — Rome [Internship + Fixed Contract]
& Labor Relations Associate Manager

-Poligies su sicurezza e privacy;
Conhtenzioso e Disciplinare;
rk-life balance projects;
ternal Social Security Advisor.



Il Consulente del Lavoro

1. Titolo di Studio in ambito giuridico-economico

2/07/2014

| di laurea in Amministrazione € Politiche Pubbliche

Pxef. E. Gualmini-A. Pizzoferrato

prendistato come strumento occupazionale imperfetto’



O work ™ Studio
"~ Nevio Bianchi

Il Consulente del Lavoro

1. Titolo di Studio in ambito giuridico-economico
2. 1& mesi di compiuta pratica
same di abilitazione



™ Studio
* Nevio Bianchi

« Social Security Advisor

ayroll Auditor




to Work (Roma...) ™ Studio

"~ Nevio Bianchi

<.ll

Mercedes-Benz Italia
6 PHILIP MORRIS

\ INTERNATIONAL

A\ ampiifon

-

Procter&Gamble

TOYOTA




lente del Lavoro

Assistenza in materia giuslavoristica, previdenziale e fiscale
» Elaborazione dei documenti legati al rapporto di lavoro
(Payroll, Modelli fiscali, previdenziali, contratti etc)

porto alle relazioni sindacali e industriali

Formazione in diritffo del lavoro e pensionistico




Norme e Tributi — Il Sole 24 @

Per i giovani. Con le modifiche in vigore da quest'anno cresce I'importanza di far valere gli anni di studio fino alla laurea

La risorsa del «riscatto» ora ha pit1 appe

Antosello Orlando

W Per i glovani che s inter-
Fogano a propasio dellim-

rnuo del proprio percorso
avorativo sulls futurs pen-

sione, il 2017 sembrarivelarsi

un anno positive.

In prima battuta grazic al
cumulo dei contributi, Ia cui
formula éstatarinnovata dal
I legggee Ji Bilancio per l 2007
(legge 232/2006) che ha com-
pletamente ndu-:nmu |l
mece
legge di Stabilita del 203
Olegge 228/2002).

Questa norma risponde
alls pressante esigenes di
non penalizzare chi. per esi-
genze diverse, si ritrova a
collezionare nella propria

11}

USURANTI

Requisiti semplificati
e addio alle finestre mobili

carriera pid forme di lavoro
c. conscguentemente, di
contribuzione,

La platea di interessati &
vasta ¢ spazia dat lavorstord
dipendenti alle partita Iva,
dagli impicgati del settore

blico agli imprenditori,
passundo anche per i lavora-
tori pagatl con | voucher ora
in via di abolizione, fino ad
arrivare a chislede inuncon-
siglio di amministrazione o
guadagna 'accesso a una
Cassa professionale come
scritto aun Albo,

Fino al 2006 mettere in co-
municazione | diversi spez-
zomni di carriera contributiva
risultava i sempre one-
roso (con i meccanismo del-

la ricongiunzione dedle lepe
291979 ¢ 45/1990) oppure
costringeva ad adottare me-
todi di calcolo pensionistici
meno favorevoll (come ned
caso della totalizzazione
contributiva, x sensi del do-
creto Jegislativo 42/2006).

Cumulo e riscatto lavrea

I nuove cumulo, invece, in
viadeltuttogratultaconsen.
te a chi ha sperimentato for-
me diverse di lavoro di assi-
curarsi un'unica pensione
(non sobo di vecchiala o Ine
validith, ma anche di anzia-
nigh contributivadesenzaal-
cuna penalizzazions econo-
mica (ogni ente pensionisti-
co liquiderd il proprio

OTTAVA SALVAGUARDIA

Assegno con vecchie regole
per altre 27.700 persone

segme o secondo il meto-
do in uso pro quotal.

Peranticipare 'accessoal
la pensione gioca inoltre un
raolo positive U riscarto deb-
Ia durata legale del corso di
laurea siscasidel decreto le-
gidativo 1841997 Fopera-
rione comporta il pagamen-
to di un onere diriscatro, di-
lazionabile in 120 rate mensi-
Il senza applicazione di
interessi ¢ con il beneficio
della completa deducibilith
fiscale di quanto pagato an-
nualmente.

Dal momenta che il costo
delriscatto & legato anche al-
la retribuzione percepita al
momento della richiesta, un
ulteriore risparmio sari rag-

giuntoda chiattiveral'opzio-
ne prima di avere intrapreso
una qualsiasi activich laivora-
tiva (quindi in status di inoc-
cupazione): il costo del ri-
scutto sara pari a poco pio di
500 curo ogni anno di
studio, anche se, durante il
pagamento delle rate, il ri-
chicdente avvicrd un sttivied
lavorativa,

Visto Viocremento del re
’uisili pensionistici a opera

elfadeguamento alla spe-

ranza di vita, un aumento di
quattro o cioque anni della
posizione contribativa con-
tinua dungue a essere un
buon investimento a lungo
termine

Va poi considerato che, al

Somma di contributi

anche per l'anticipata

¥ articobo 32 debd) 4 leghi addessi | 2o iibncioao ot laslvapurdi ngusr- | jampls di &
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Per chichiede subito dopo il
titolo i riscatto senza aver
naiatoalaverare iicosto &
pariapoco pld ¢ 5.100 eurn
per ogni anno di studio

100.324
limassimale Logs.

Parchiha niziatoaversare
contriduti dopo 11995 senze
riscattare period| pregressi,
le gestioni Inps pongono en
massimale di base
coatridutiva di 100.324 euro,
comportando nellafutua
pensions untasso ot
sostiterione pii besso
rispetto alle witime
retrDuriond percepite

livelli pit alti di avanzamen-
to della carriera, per chlavrd
iniziso a versare contributi
dopo il 1995 senza riscattare
periodi pregressi, le gestioni
Ings pongono un massimale
di base contributiva di
100,224 euro, comportando
nella futura pensione un tas-
50 di sostituzione pilk basso
rispetto alle ultime retribu-
rioni percepite,

Secondo pilastro

Rimane quindi sempre pil
consigliabile formare un se-
condo palo di risparmio pre-
videnziale graxie alle agevo-
lazioni fiscali previste per
chi investe m previdenza
complementare: perlcontrk
buenti con anzianith contrk-
butivaelevate, e prestazioni
che saranno crogate dai fon-
di di previdenza scooteran-
no infatti una tassazione so-

stitutiva che arriva fino al 9
per cento.

Chance dalla detassazione
Tra le novitd introdotte dalla
manoves per il 2007, si deve
infine ricardare che i dipen-
dentl che sceglicranno di
convertire | propri premi di
produttivicd in contributl de-
stinati 2 fondi di previdenza
complementare, usufruiran-
no di una totale esenzione fi-
scale che si allarghera anche
olwrelasoglladis.sig curoan-
nul. Senza contare che il be
neficio continuerd a essere
mantenuto anche al momen-
to del godimento delle pre-
staxioni crogate dai relativi
fondi che rimarranno esentl
nella guota connessa al con-
tributl “convertitl”, costi-
tendo una forma a lungo
raggo di welfare aziendale,

T e e

i

Per i lavoratori precoci
«solo» 41 anni di contributi
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Antonello ORLANDO

LAVORO & PREVIDENZA 6 giugno 2017
L’APE volontario frena la RITA

La L. 232/2016 (c.d. legge di stabilita 2017) ha previsto la partenza di tre forme sperimentali (richiedibili da maggio 2017 fino alla fine del 2018)
per i lavoratori con almeno 63 anni di eta che desiderino percepire un “reddito ponte” fino alla ...

LAVORO & PREVIDENZA 22 maggio 2017
Platea piu ampia per il sussidio alle famiglie disagiate

Nella roadmap verso il reddito di inclusione attiva quale nuova forma di sostegno in contrasto alla poverta, in attesa dei decreti attuativi della L.
33/2017, il Ministero del Lavoro e il Ministero dellEconomia e delle finanze hanno emanato il DM 16...

LAVORO & PREVIDENZA 18 maggio 2017

Nuovi premi di produttivita per i contratti sottoscritti dal 24 aprile 2017

L'art. 55 del DL 50/2017 interviene nuovamente sulla legge di stabilita del 201716 in materia di premi di risultato di entita variabile. Lobiettivo del
legislatore € questa volta duplice: potenziare l'aspetto meno fortunato del welfare aziendale (il ...



15mo Forum Lavoro

J ~==u Consulenti del Lavoro ondazione Studi
J‘Z W Consiglio Nazionale nsulenti del Lavoro

dell’Ordine Consiglio Nazionale dell'Ordine

- 017 15° Forum Lavoro
LE NOVITA FISCALI/LAVORO
O 9 : O O - 1 3 : O O in collegamento via satellite con i Consigli Provinciali

LE NOVITA ANALIZZATE DAGLI ESPERTI DELLA FONDAZIONE STUDI E LE RISPOSTE Al QUESITI

= Ape-Rita = Appalti e somministrazione irregolare

= Welfare Aziendale = Dichiarazioni fiscali

= Decontribuzione = Manovrina, novita fiscali

= Bonus Sud = Manovrina, novita lavoro

m Rottamazione liti fiscali = Nuove regole sulle compensazioni

= Rottamazione ruoli esattoriali = Cigo: unita produttiva e nuovi criteri per la concessione

= Giuseppe Buscema = Bruno Busacca, capo segreteria tecnica Ministero del Lavoro
= Luca Caratti = Rita Comandini, direzione centrale pensioni Inps

= Emiliana Dal Bon

= Dario Fiori

= Giovanni Marcantonio
= Antonello Orlando

= Luca Procopio

= Vincenzo Silvestri

= Pasquale Staropoli

= Gabriella Di Michele, direttore generale Inps

= Rossella Orlandi, direttore Agenzia Entrate

= Fabrizio Nativi, |Ispettorato territoriale del Lavoro

= Paolo Savini, direzione generale tributi Agenzia Entrate




Un problema aperto: il weltare

La Riforma Fornero: rivoluzione copernicana. In
pensione ad almeno 67 anni

Il caso’degli esodati. Conti fatti male.

La legge di stabilita 2017: I' APE

ale Il problema< L'incrocio di due trend



A long time ago in a galaxy far,
far away....



» Politiche passive per il lavoro - Circ. 2/2013 INPS

Lavoratori collocati in mobilita

Dal 1/1/2013 al
31/12/2014

Dal 1/1/2015 al
31/12/2015

Dal 1/1/2016 al
31/12/2016

Dal 1/1/2017

Mobilita

Mobilita

Mobilita

Disoccupazione

(Aspl)
oggi NASpl

Durata in mesi

Durata in mesi

Durata in mesi

Durata in mesi

Centro Nord
fino a 39 anni

12

12

12

12

Centro Nord da |24 18 12 12

40 a 49 anni

Centro Nord da |36 24 18 12/18

50 anni in su

Sudfinoa39 |24 12 12 12

anni

Sud da 40 a 49 |36 24 18 12

anni

Sud da 50 anni 48 36 24 12/18

in su Dal 2015 =24

mesi




» Un esemplare estinto: la Mobilita lunga

L. n. 223/1991, art. 7

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonche' nell'ambito delle circoscrizioni o nel
maggior ambito determinato dalla Commissione regionale per l'impiego, in
cul sussista un rapporto superiore alla media nazionale tra iscritti alla prima
classe della lista di collocamento e popolazione residente in eta' da lavoro, ai
avoratori collocati in mobilita' entro la data del 31 dicembre 1992, che al
momento della cessazione del rapporto, abbiano compiuto un'eta’ inferiore di
non piu' di cinque anni rispetto a quella prevista dalla legge per |l
pensionamento di vecchiaia, e possano far valere, nell'assicurazione
generale obbligatoria per l'invalidita’, la vecchiaia e i superstiti, un'anzianita'
contributiva non inferiore a quella minima prevista per il predetto
pensionamento, diminuita del numero di settimane mancanti alla data di
compimento dell'eta’ pensionabile I'indennita’ di mobilita' €' prolungata fino a
quest'ultima data. La misura dell'indennita’ per i periodi successivi a quelli
previsti nei commi 1 e 2 €' dell'ottanta per cento.




anno

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

PENSIONE DI VECCHIAIA

lavoratrici dipendenti settore privato

requisito contributivo - 20 anni
‘ gia fissato con DM 6/12/2011

requisito di eta incremento requisito di eta
spercmzc’zl di vita effettivo
62 anni 62 anni
62 anni + 3 mesi 62 anni e 3 mesi
63 anni e 6 mesi 63 anni e 9 mesi
63 anni e 6 mesi 63 anni e 9 mesi
65 anni + 4 mesi 65 anni e 7 mesi
65 anni 65 anni e 7 mesi
66 anni 66 anni e 7 mesi

ssanni  EETTICEEM <7 ann

66 anni 67 anni




Ape Volontario

Il percorso
per ottenere
I'amticipo
pensionistico

Prestito
NOoN CONCesso
O rinuncia
del lavoratore

LA DOMANDA
DI PENSIONE
DECADE

B

- ceema

L'Inps certifica e indica I'inmporto Ape
mMiINiMmo e massimo richiedibile

6 3 Lavoratore con almeno 2 O
63 anni di eta e almeno
ANNI 20 armni di contributi ANNI
: gv :
é Chiede online all'llnps la §
é certificazione del diritto alllApe ‘
E @ ‘;:::::-‘ : ----- -

O

Il lavoratore chiede Ape
e pensione con procedura online
all'lnps indicando Ia banca e

I'assicurazione che erogheranno
prestito e polizza vita

PN

RAGGIUNTA L'ETA
DELLA PENSIONE
DI VECCHIAIA VIENE
EROGATA LA PENSIONE
AL NETTO DELLA RATA

Banca e assicurazione
inviano i documenti
al lavoratore e all'lnps

!

30

GioRmmne

Il prestito @ concesso.
Decorre 30 giormi
dal perfezionamento
del contratto. Viene
erogato il prestito con
cadenza mensile

J

DI RIMBORSO DEL
PRESTITO VENTENNALE




