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Coordinate

Classe 1987; 

Lettere Classiche –
L.T. Lettere Curriculum Filologico (Prof. E. Riganti)
L.M. Filologia, Letteratura e Tradizione Classica (Prof. B. Pieri)



La prima metà

Primavera del 2010 à

Scholarship presso E.N.S. Paris (Direzione scient.ca Prof. C. Lévy)

Tesi LM in Storia della Lingua Latina (Università di Bologna):

Subjects: Cicerone, Produzione Filosofica, Epicureismo, dialogo 
Indiretto con Lucrezio, strategie lessicali e tecniche letterarie di
Screditamento di una filosofia poco romana.



Time for choice (Fall 2010)

Università di Palermo (Gen. 2011) - Phd

Università di Torino (Gen. 2011) - PhD

Business School Sole24ORE-Milano (Gruppo Sole24ORE|F.E.)
(Maggio 2011)



Uno di due (Torino)

Università di Torino (Gen. 2011) - PhD

Ut Epicuri ratio docet

Commento al primo libro del De finibus bonorum et malorum
Di Marco Tullio Cicerone

American University of Paris; Univ. Montpellier; Royal
Holloway-Univ. London.



Due di due (Milano)

Business School Sole24ORE-Milano (Gruppo Sole24ORE|F.E.)

Milano, Master Human Resources Management XI Ed.
Admitted with scholarship.
Subjects:
-Recruiting
-Training and Development
-Career Path, Counseling
-Labor Law and Social Security



Novembre 2011-Ottobre 2012 (Rome)

P&G General Offices – Rome [Internship + Fixed Contract]
Employee & Labor Relations Associate Manager

-Policies su sicurezza e privacy;
-Contenzioso e Disciplinare;
-Work-life balance projects;
-Internal Social Security Advisor.



Back to School

Il Consulente del Lavoro

1. Titolo di Studio in àmbito giuridico-economico

22/07/2014
Tesi di laurea in Amministrazione e Politiche Pubbliche
Prof. E. Gualmini-A. Pizzoferrato
‘L’apprendistato come strumento occupazionale imperfetto’



Back to work

Il Consulente del Lavoro

1. Titolo di Studio in àmbito giuridico-economico
2. 18 mesi di compiuta pratica
3. Esame di abilitazione



Back to Work

• Social Security Advisor
• Labor Law & Employee Tax Helpdesk Associate
• Trainer [Formatore per aziende clienti e Business 

School]
• Payroll Auditor



Back to Work (Roma…)

Some of 
our
Customers



Consulente del Lavoro

Some of 
our
Customers

• Assistenza in materia giuslavoristica, previdenziale e fiscale
• Elaborazione dei documenti legati al rapporto di lavoro
• (Payroll, Modelli fiscali, previdenziali, contratti etc)
• Supporto alle relazioni sindacali e industriali
• Formazione in diritto del lavoro e pensionistico



Norme e Tributi – Il Sole 24 Ore



Eutekne



15mo Forum Lavoro 



Un problema aperto: il welfare

La Riforma Fornero: rivoluzione copernicana. In 
pensione ad almeno 67 anni
Il caso degli esodati. Conti fatti male.
La legge di stabilità 2017: l’APE

Quale il problema? L’incrocio di due trend





´ Politiche passive per il lavoro à Circ. 2/2013 INPS

Lavoratori collocati in mobilità
Dal 1/1/2013 al 
31/12/2014

Dal 1/1/2015 al 
31/12/2015

Dal 1/1/2016 al 
31/12/2016

Dal 1/1/2017

Mobilità Mobilità Mobilità Disoccupazione 
(AspI) 
oggi NASpI

Durata in mesi Durata in mesi Durata in mesi Durata in mesi

Centro Nord 
fino a 39 anni

12 12 12 12

Centro Nord da 
40 a 49 anni

24 18 12 12

Centro Nord da 
50 anni in su

36 24 18 12/18

Sud fino a 39 
anni

24 12 12 12

Sud da 40 a 49 
anni

36 24 18 12

Sud da 50 anni 
in su

48 36 24 12/18
Dal 2015 = 24 
mesi



´ Un esemplare estinto: la Mobilità lunga

L. n. 223/1991, art. 7

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonche' nell'ambito delle circoscrizioni o nel
maggior ambito determinato dalla Commissione regionale per l'impiego, in
cui sussista un rapporto superiore alla media nazionale tra iscritti alla prima
classe della lista di collocamento e popolazione residente in eta' da lavoro, ai
lavoratori collocati in mobilita' entro la data del 31 dicembre 1992, che al
momento della cessazione del rapporto, abbiano compiuto un'eta' inferiore di
non piu' di cinque anni rispetto a quella prevista dalla legge per il
pensionamento di vecchiaia, e possano far valere, nell'assicurazione
generale obbligatoria per l'invalidita', la vecchiaia e i superstiti, un'anzianita'
contributiva non inferiore a quella minima prevista per il predetto
pensionamento, diminuita del numero di settimane mancanti alla data di
compimento dell'eta' pensionabile l'indennita' di mobilita' e' prolungata fino a
quest'ultima data. La misura dell'indennita' per i periodi successivi a quelli
previsti nei commi 1 e 2 e' dell'ottanta per cento.



PENSIONE DI VECCHIAIA 
lavoratrici dipendenti settore privato

anno requisito di età  incremento 
speranza di vita

requisito di età 
effettivo

2012 62 anni 62 anni
2013 62 anni + 3 mesi     62 anni e 3 mesi
2014 63 anni e 6 mesi 63 anni e 9 mesi
2015 63 anni e 6 mesi 63 anni e 9 mesi
2016 65 anni + 4 mesi     65 anni e 7 mesi
2017 65 anni 65 anni e 7 mesi
2018 66 anni 66 anni e 7 mesi
2019 66 anni + 5 mesi     67 anni 
2020 66 anni 67 anni 

requisito contributivo à 20 anni
già fissato con DM 6/12/2011



Ape Volontario

già fissato con DM 6/12/2011


