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PROGETTO FORMATIVO GENERALE 

 

 

L’APPRENDIMENTO CLINICO 

 

• L’insegnamento clinico è l’aspetto della formazione infermieristica, attraverso il quale gli 

studenti, facenti parte di un gruppo e in contatto diretto con persone sia sane che malate o con 

una collettività, apprendono a pianificare, fornire, valutare l’assistenza infermieristica. 

 

• Gli studenti partecipano alle attività dei servizi, nei limiti in cui tali attività contribuiscano alla 

loro formazione, permettendo loro di imparare ad assumere le responsabilità inerenti 

l’assistenza infermieristica” (Decreto Legislativo 2/5/94 n°. 353). 

 

• Lo studente in Infermieristica, sviluppa un percorso formativo di apprendimento teorico e 

clinico, di acquisizione di competenze professionali proprie del suo profilo di riferimento, che 

gli permetteranno di inserirsi a pieno titolo nel mondo del lavoro. 

 

• Il percorso dovrà essere orientato non solo all’acquisizione di contenuti teorici e di abilità, ma 

anche all’acquisizione di comportamenti professionali. 

 

• L’apprendimento clinico avviene secondo un percorso predefinito, che prevede l’acquisizione di 

conoscenze, capacità e competenze professionali, attraverso contesti di simulazione, (Laboratori 

Professionali) e di pratica clinica nei servizi sanitari e sociali accreditati afferenti, che per il 1° 

anno di corso sono le aree di seguito elencate:  

• Chirurgica  

• Medica  

• Lungodedenza e Postacuzie  

• Case residenza per anziani  

 

 

FINALITA’ DEL PROGETTO 

 

Orientare lo studente al Tirocinio Clinico. 

 

 

Obiettivi specifici:  

 

• Facilitare l'apprendimento da parte dello studente di conoscenze in merito all'erogazione 

dell’assistenza infermieristica 

• Far conoscere ruolo e le funzioni dei professionisti sanitari all’interno dell’organizzazione  

• Condividere i contenuti del Regolamento di Tirocinio Clinico 

• Condividere i contenuti delle istruzioni operative del Tirocinio Clinico 

• Far percepire l’identità’ professionale attraverso il racconto/esperienza vissuta dei 

professionisti  
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METODOLOGIA DIDATTICA 

  

Incontro in plenaria con: 

• Responsabile delle attività Didattiche Professionalizzanti 

• Tutor Didattici 

• Coordinatori Infermieristici/Tutor Clinici  

 

PROGRAMMAZIONE ORARIA 

 

• 9.00-9.10 Raccolta firme 

 

• 9.10-10.00 Prof.ssa  Zanchini: Regolamento di Tirocinio Clinico 

 

• 10.00-11.00 Prof.ssa Gugnali : Istruzioni operative, elementi tecnico pratici relativi 

all’esperienza del Tirocinio clinico. 

 

• 11.10-11.20 Pausa 

 

• 11.20-11.50 Scheda di Valutazione del Tirocinio Clinico, modulo pianificazione 

assistenziale 

 

• 11.50-13.00 Coordinatore/Tutor UU.OO. area medica: Descrizione ambito operativo, 

mission, vision. 

            A cura di:  Forlani A. e Della Chiara S. 

 

• 13.00-14.00 Pausa 

 

• 14.00-14.30 Coordinatore/Tutor UU.OO. area chirurgica: Descrizione ambito operativo, 

mission, vision.  

A cura di :Lombardi D  

 

 

• 14.30-15.00 Coordinatore/Tutor UU.OO. area lungodegenza territoriale:  Descrizione 

ambito operativo, mission, vision. 

             A cura di: Graziani (Cp1) e Bacchini (Cp2) –ASP Casa Valloni 

 

• 15.00-16.00 Spazio domande, chiusura lavori. 
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