QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELL’ENTE OSPITANTE

(va compilato dallo studente e consegnato insieme alla relazione di tirocinio)

Domande chiuse

SI

in
parte

NO

Sistemazione e
logistica

I’ente ospitante ha fornito una sistemazione
adeguata alle necessita?

Era disponibile uno spazio adeguato riservato
allo studente?

Stato di preparazione
dell’ente ospitante

Le attivita pianificate hanno potuto iniziare con
prontezza e tempestivita?

E stato possibile svolgere le attivita pianificate
con continuita ed efficacia?

Disponibilita del
referente e del
personale

11 referente dell’organizzazione ¢ stato
disponibile per supportare l'attivita assegnata?

In generale, il personale dell’organizzazione ¢
stato disponibile e collaborativo?

C’¢ stata 'opportunita di adeguati scambi
d’informazione e chiarimenti sulle attivita da
svolgere?

Integrazione della
propria attivita in
quello dell’ente

L’attivita svolta dallo studente era in sintonia con
quella dell’organizzazione?

C’¢ stata opportunita di proficua collaborazione?

Il programma previsto ¢ stato svolto
completamente?

E capitato di svolgere altri compiti al di fuori di
quelli programmati?

Grado di acquisizione
delle competenze

Le materie di studio sono state utili per lo
svolgimento dell’esperienza di tirocinio?

Sono stati raggiunti gli obiettivi di acquisizione di
competenze?

I tempi pianificati sono risultati adeguati?

Utilita per 'ente
ospitante dell’attivita
svolta dallo studente

Iorganizzazione ospitante ha avuto utilita
dall’attivita svolta?

L attivita svolta ha permesso di completare una o
piu delle attivita d’interesse dell’organizzazione?

Utilita dello
esperienza di tirocinio
per lo studente

I’esperienza pratica ha permesso di arricchire le
conoscenze teoriche?

Lesperienza pratica ¢ stata nel complesso
positiva?




Domande aperte

Aspetti
particolarmente
positivi
dell’esperienza di
tirocinio

Fornire una breve descrizione

Aspetti critici dello
dell’esperienza di
tirocinio (difficolta
incontrate)

Fornire una breve descrizione

Suggerimenti per il
miglioramento
dell’efficacia




