LINEA GUIDA PER LA RENDICONTAZIONE DELLE ESPERIENZE DI
TIROCINIO

Di massima, salvo casi particolari che richiedano una speciale impostazione, la rendicontazione
dovrebbe essere strutturata in un testo, massimo 5 pagine A4, ed eventuali allegati.
Il testo dovra trattare i seguenti punti:

1.

descrizione dell’organizzazione ospitante: aspetti dimensionali, inquadramento del core
business, aspetti organizzativi (bene un organigramma), descrizione dei principali processi
gestionali ed operativi (bene diagrammi di flusso).

inquadramento del project work nell’ambito dell’organizzazione: indicazione degli obiettivi
specifici, descrizione della collocazione dell’attivita svolta e sua relazione col funzionamento
dell’organizzazione.

descrizione delle attivita svolte: pianificazione iniziale, eventuali modificazioni di programma
in corso dell’esperienza di tirocinio, grado di completamento delle attivita pianificate.

risultati: sintetica rappresentazione degli output delle attivita (eventuali documentazioni
integrali in allegato).

autovalutazione sull’efficacia dell’esperienza di tirocinio, tenendo in considerazione:
completamento del programma, raggiungimento degli obiettivi in termini di esecuzione di
attivita, comprensione delle logiche funzionali ed acquisizione di competenze (competenza =
conoscenza + abilita nella sua utilizzazione).

Sintesi, concisione ed organicita di esposizione saranno particolarmente apprezzate, la
completezza d’informazione andra affidata agli allegati.

N.B. LA RENDICONTAZIONE/RELAZIONE FINALE DI TIROCINIO DEVE
ESSERE CONTROFIRMATA DAL DOCENTE TUTORE DIDATTICO DI
TIROCINIO



