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Qualora, unicamente a scopo di sintesi, nel presente Regolamento sia usata la sola forma maschile, questa è da intendersi 
riferita in maniera inclusiva a tutte le persone che operano nell’ambito della comunità stessa. 

 

 
ART. 1 CARATTERISTICHE DEL CORSO DI STUDIO 

Il Corso di studio, erogato in lingua italiana, in modalità convenzionale, è a libero accesso, con verifica delle conoscenze. 

 

 

ART. 2 REQUISITI PER L’ACCESSO AL CORSO 

Conoscenze richieste per l’accesso  
Per essere ammessi al Corso di laurea magistrale in Ingegneria gestionale, occorre essere in possesso di:  
CATEGORIA 1. Titolo di primo livello nella classe Ingegneria dell'Informazione o nella classe Ingegneria Industriale 
(rispettivamente classi L8 e L9 nell'ordinamento ex D.M. 270/04, oppure nelle equivalenti classi di ordinamenti previgenti). 
CATEGORIA 2. Titolo di primo livello nella classe Ingegneria Civile e Ambientale, nella classe Scienze e tecnologie fisiche, nella 
classe Scienze e tecnologie informatiche e nella classe Scienze dell'economia e della gestione aziendale (rispettivamente 
classi L7, L30, L31 e L18 nell'ordinamento ex D.M. 270/04, oppure nelle equivalenti classi di ordinamenti previgenti). 
CATEGORIA 3. Titolo universitario conseguito all'estero e riconosciuto idoneo dal Consiglio di Corso di studio attraverso la 
valutazione della carriera. 
 
Verifica dell’adeguatezza della personale preparazione  
L’ammissione al Corso di laurea magistrale è subordinata, inoltre, al superamento della verifica dell'adeguatezza della 
personale preparazione che avverrà secondo le modalità definite nel Regolamento didattico del Corso di studio. 
 
Modalità di ammissione  
L’ammissione al Corso di laurea magistrale è subordinata al superamento della verifica dell’adeguatezza della personale 
preparazione effettuata da parte di una Commissione, secondo una delle seguenti modalità:  
1) I candidati che ricadono nella CATEGORIA 1 assolvono all’adeguatezza della personale preparazione se sono in possesso 
di:  
a) votazione di laurea maggiore o uguale a 90/110 (82/100 se in alternativa, e solo per candidati che hanno maturato almeno 
165 crediti entro la scadenza della procedura di ammissione, si richiede il possesso di una media ponderata degli esami 
superiore a 23,30/30 (*). La media ponderata è calcolata su tutti i crediti con voto in trentesimi acquisiti entro la scadenza 
della procedura di ammissione (comunque in numero non inferiore a 165 crediti) e utili per il conseguimento della laurea di 
primo livello; 
b) almeno 24 CFU per attività formative nell'insieme dei settori IIND-04/A (ING-IND/16), IIND-05/A (ING-IND/17), IEGE-01/A 
(ING-IND/35) e IINF-04/A (ING-INF/04). 
 
In caso di mancato possesso dei CFU sopra indicati al punto b) (e comunque solo per candidati che possiedono almeno 12 
CFU nei settori IIND-04/A (ING-IND/16), IIND-05/A (ING-IND/17), IEGE-01/A (ING-IND/35) e IINF-04/A (ING-INF/04)) la 
Commissione accerta l'adeguatezza della preparazione tramite una prova di verifica per i settori deficitari. Le modalità di 
svolgimento della prova saranno rese note annualmente tramite pubblicazione sul sito del Corso di studio. 
 
2) I candidati che ricadono nella CATEGORIA 2 assolvono all’adeguatezza della personale preparazione se sono in possesso 
di:  
a) votazione di laurea maggiore o uguale a 94/110 (85/100 se in centesimi). In alternativa, e solo per candidati che hanno 
maturato almeno 165 crediti entro la scadenza della procedura di ammissione, si richiede il possesso di una media ponderata 
degli esami superiore a 24,40/30 (*). La media ponderata è calcolata su tutti i crediti con voto in trentesimi acquisiti entro la 
scadenza della procedura di ammissione (comunque in numero non inferiore a 165 crediti) e utili per il conseguimento della 
laurea di primo livello; 
b) almeno 24 CFU per attività formative nell'insieme dei settori IIND-04/A (ING-IND/16), IIND-05/A (ING-IND/17), IEGE-01/A 
(ING-IND/35) e IINF-04/A (ING-INF/04); 
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c) almeno 36 CFU relativi ad attività formative nell'insieme dei seguenti settori scientifico disciplinari: IINF-05/A (INGINF/05), 
MATH-02/A (MAT/02), MATH-02/B (MAT/03), MATH-03/A (MAT/05), MATH-03/B (MAT/06), MATH-04/A (MAT/07), MATH-
05/A (MAT/08), MATH-06/A (MAT/09), CHEM-03/A (CHIM/03), CHEM-06/A (CHIM/07), PHYS-01/A (FIS/01 e FIS/04), PHYS-
03/A (FIS/01 e FIS/03), PHYS-04/A (FIS/02 e FIS/03). 
In caso di mancato possesso dei CFU sopra indicati al punto b) (e comunque solo per candidati che raggiungono almeno 12 
CFU nei settori IIND-04/A (ING-IND/16), IIND-05/A (ING-IND/17), IEGE-01/A (ING-IND/35) e IINF-04/A (ING-INF/04) la 
Commissione accerta l'adeguatezza della preparazione tramite una prova di verifica per i settori deficitari. Le modalità di 
svolgimento della prova saranno rese note annualmente tramite pubblicazione sul sito del Corso di studio. 
 
3) Per i candidati che ricadono nella CATEGORIA 3, la Commissione procede alla valutazione dell’adeguatezza della personale 
preparazione attraverso l’analisi del curriculum dello studente. 
 
Per l'accesso al Corso di studio è richiesta inoltre la conoscenza della lingua inglese di livello B2 del Quadro comune europeo 
di riferimento per la conoscenza delle lingue. 
L'accertamento avviene secondo le modalità rese note tramite pubblicazione sul portale di Ateneo dell’avviso di ammissione. 
 
 
ART. 3 PIANI DI STUDIO INDIVIDUALI 

È prevista la possibilità di presentazione di piani di studio individuali con le modalità, i criteri e i termini resi noti tramite il 
portale di Ateneo.  
I piani di studio individuali, approvati dal Consiglio di Corso di studio, non possono comunque prescindere dal rispetto 
dell’ordinamento e delle linee guida definite dagli Organi competenti. 
Qualora il piano di studio preveda la scelta di attività formative attivate presso corsi di studio a numero programmato, 
l’ammissione alle stesse deve essere previamente approvata anche dal Consiglio di Corso di studio a numero programmato 
sulla base di criteri da questo preventivamente individuati. 
 
 
ART. 4 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE E TIPOLOGIA DELLE FORME DIDATTICHE 

Il piano didattico allegato indica le modalità di svolgimento delle attività formative e la relativa suddivisione in ore di didattica 
frontale, di esercitazioni pratiche o di tirocinio, nonché la tipologia delle forme didattiche. 
Eventuali ulteriori informazioni in merito saranno rese note annualmente sul sito del Corso. 
 
 
ART. 5 FREQUENZA E PROPEDEUTICITÀ 

Lo studente non può sostenere un esame se l'attività formativa non appartiene al suo piano di studio o se l'attività formativa 
non è ancora terminata.  
Per la frequenza relativa al tirocinio si applicano le indicazioni del Regolamento generale tirocini di Ateneo vigente. 
Per le attività formative di laboratorio è obbligatoria la frequenza ad almeno il 70 percento delle ore complessive. Per gli 
studenti impossibilitati a frequentare regolarmente i laboratori, la frequenza può venire sostituita, in tutto o in parte, da 
un'adeguata attività personale, individuata dal docente in accordo con lo studente interessato. 
Le eventuali propedeuticità sono indicate nel Piano didattico allegato al presente Regolamento. 
 
 

ART. 6 PERCORSO A TEMPO PARZIALE E PERCORSO BREVE 

Lo studente può optare per il percorso flessibile che consente di completare il Corso di studio in un tempo superiore (percorso 
a tempo parziale) o inferiore (percorso breve) alla durata normale secondo le modalità definite nel Regolamento didattico di 
Ateneo.  
Le attività formative previste dal percorso di studio, in caso di necessaria disattivazione, potranno essere sostituite, per 
garantire la qualità e la sostenibilità dell’offerta didattica. 
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ART. 7 PROVE DI VERIFICA DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

Il piano didattico allegato prevede i casi in cui le attività formative si concludono con un esame con votazione in trentesimi 
ovvero con un giudizio di idoneità. 
Le modalità di svolgimento delle verifiche sono stabilite annualmente dal Consiglio di Corso di studio in sede di presentazione 
della programmazione didattica e rese note agli studenti prima dell’inizio delle lezioni tramite il portale di Ateneo. 
 
 
ART. 8 ATTIVITÀ FORMATIVE A SCELTA DELLO STUDENTE 

L'indicazione da parte dello studente di attività formative a scelta guidata o a scelta autonoma deve essere presentata entro 
termini e secondo modalità che saranno deliberati annualmente e resi noti tramite il portale d'Ateneo. 
Per quanto riguarda le attività formative a scelta autonoma, lo studente può effettuare, tra tutte le attività attivate o 
riconosciute dall'Ateneo, anche scelte diverse da quelle consigliate, purché coerenti con gli obiettivi formativi del Corso di 
studio. In questo caso la sua richiesta verrà inoltrata al Consiglio di Corso di studio che valuta la coerenza della scelta con il 
percorso formativo dello studente.  
La richiesta di variazione di insegnamenti a scelta autonoma, purché fatta entro i termini e nell'ambito delle scelte consigliate, 
non richiede approvazione da parte del Consiglio di Corso di studio. 
 
 
ART. 9 CRITERI DI RICONOSCIMENTO DEI CREDITI ACQUISITI IN ALTRI CORSI DI STUDIO  

Il riconoscimento dei crediti nella carriera degli studenti persegue il fine della mobilità degli studenti ed è deliberato dal 
Consiglio di Corso di studio, fino a concorrenza dei crediti dello stesso settore scientifico disciplinare previsti 
dall'Ordinamento didattico del Corso di studio, nel rispetto dei relativi ambiti scientifico disciplinari e della tipologia delle 
attività formative. 
 
I crediti formativi universitari acquisiti sono riconosciuti dal Consiglio di Corso di studio sulla base dei seguenti criteri:  
- analisi del programma svolto; 
- numero complessivo di ore di didattica svolte; 
- valutazione della congruità dei settori scientifico disciplinari e dei contenuti delle attività formative in cui lo studente ha 

maturato i crediti con gli obiettivi formativi specifici del Corso di studio e delle singole attività formative da riconoscere, 
perseguendo comunque la finalità di mobilità degli studenti. 

Qualora, effettuati i riconoscimenti in base alle norme del presente Regolamento, residuino crediti non utilizzati, il Consiglio 
di Corso di studio può riconoscerli valutando il caso concreto sulla base delle affinità didattiche e culturali. 
 
 
ART. 10 CRITERI DI RICONOSCIMENTO DELLE CONOSCENZE E ABILITÀ EXTRAUNIVERSITARIE 

Possono essere riconosciute competenze acquisite fuori dall’Università nei casi previsti dalla normativa vigente. 
La richiesta di riconoscimento sarà valutata dal Consiglio di Corso di studio tenendo conto del numero massimo di crediti 
riconoscibili fissato nell’ordinamento didattico del corso.  
Il riconoscimento potrà avvenire qualora l’attività sia ritenuta coerente con gli obiettivi formativi specifici del Corso di studio. 
 
 
ART. 11 TIROCINIO CURRICULARE 

Il Corso di studio prevede, a richiesta dello studente, la possibilità di svolgere un tirocinio curriculare secondo il Regolamento 
generale tirocini di Ateneo vigente. 
 
 
ART. 12 PROVA FINALE 

Caratteristiche della prova finale 
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La prova finale per il conseguimento della laurea magistrale consiste nella redazione e nella discussione pubblica davanti ad 
una Commissione di una tesi scritta, redatta ed elaborata dallo studente in modo originale su un argomento coerente con gli 
obiettivi del Corso di studio, sotto la supervisione di un relatore. L'elaborato deve dimostrare come lo studente abbia 
significativamente ed autonomamente approfondito l'argomento concordato, acquisendo padronanza degli argomenti, 
capacità critica, attitudine a operare in modo autonomo oltre alla capacità di comunicazione di buon livello. 
 

Modalità di svolgimento della prova finale 
Per l'ammissione alla prova finale lo studente deve avere conseguito tutti i crediti formativi previsti dall'Ordinamento 
didattico per le attività diverse dalla prova finale, distribuiti nelle diverse tipologie secondo le indicazioni del Regolamento. 
La prova finale consiste nella presentazione e nella discussione davanti ad una Commissione di una tesi scritta, redatta dallo 
studente su un'attività svolta dallo studente concordata con e sotto la supervisione di un relatore. Possono essere relatori i 
docenti responsabili di attività formative ricomprese in un settore scientifico-disciplinare presente nel Regolamento didattico 
del piano di studio.  
L'argomento concordato con il relatore deve essere coerente con gli obbiettivi formativi del Corso. 
La prova finale può essere collegata a un progetto di tirocinio, nell’ambito di programmi internazionali di mobilità per tirocinio 
o attraverso un tirocinio finalizzato alla preparazione della tesi di laurea ovvero attraverso un progetto formativo mirato ad 
affinare il suo processo di apprendimento e formazione. 
La discussione della tesi è pubblica, come previsto dal Regolamento didattico d'Ateneo.  
Il voto di laurea è espresso in centodecimi. E' previsto il conferimento della lode a giudizio unanime della Commissione. 
 

 

*** 

 
La Commissione Paritetica docenti-studenti ha espresso parere favorevole sulla coerenza dei crediti assegnati alle singole 
attività formative e gli specifici obiettivi formativi programmati previsti dal piano didattico, ai sensi dell’articolo 12 comma 3 
del DM 270/04 e ss.mm.ii. 
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Regolamento Didattico di Corso di Studio Università degli Studi di Bologna

6338-INGEGNERIA GESTIONALE

2026/2027
LM-31-INGEGNERIA GESTIONALE

Anno Accademico
Classe
Corso

Primo Anno di Corso

Gruppo: 1) Attività formative obbligatorie

CFUTAFSSDAttività formativa
Note:

VER.FREQ.ORE

Cfu min:  Cfu max:

F/E/L/N

TAF: Ambito:

TIP SSD 2024
6338 000 000 96134 - 0 - AUTOMAZIONE INDUSTRIALE E SISTEMI DI LAVORAZIONE M C.I. Voto12

Modulo integrato: 33981 - SISTEMI INTEGRATI DI LAVORAZIONE M ING-IND/16
B

No60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: L'insegnamento affronta le problematiche della scelta dei processi tecnologici alternativi in fase di ingegnerizzazione del prodotto e dello sviluppo dei cicli di lavorazione sia in modo tradizionale sia con
tecniche CAPP, integrate nell'ambiente CAD-CAM per l'utilizzo di macchine utensili CNC e di sistemi flessibili di lavorazione

IIND-04/A

Modulo integrato: 34437 - AUTOMAZIONE DEI PROCESSI INDUSTRIALI M ING-INF/04
B

No60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Il corso è volto ad illustrare le principali problematiche dei sistemi di automazione industriale. Dopo una introduzione generale sul moderno concetto di automazione industriale e sulle architetture più comuni,
vengono specificamente trattati i seguenti argomenti: la modellazione ed l'analisi dei sistemi di produzione mediante reti di Petri, il controllo logico mediante PLC e i sistemi di movimentazione e controllo assi.

IINF-04/A

6338 000 000 96140 - 0 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE M C.I. Voto11

Modulo integrato: 34434 - COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO M ING-IND/35
B

No60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Obiettivo di questo corso è quello di sviluppare in una prospettiva manageriale i concetti di base utili per la comprensione del comportamento umano all'interno delle organizzazioni. Le lezioni, le discussioni
di casi aziendali e le esercitazioni vertono su temi inerenti gli individui, i gruppi e i processi organizzativi nei contesti di lavoro. Più specificamente, il corso si prefigge di fornire concetti e strumenti operativi per: a)
comprendere e utilizzare le fondamentali teorie di comportamento organizzativo; b) sviluppare capacità critiche analizzando come le teorie di comportamento organizzativo si applichino alle scelte manageriali; c)
individuare approcci alla risoluzione di problemi aziendale attraverso la discussione in aula di casi rilevanti.

IEGE-01/A
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Modulo integrato: 34435 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE M ING-IND/35

B

No50/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
5

Obiettivi: Il corso ha la finalità di analizzare le principali teorie organizzative e approfondire la gestione delle risorse umane come elemento chiave nel conseguimento degli obiettivi organizzativi. In particolare, sono
trattati i seguenti temi: a) evoluzione delle teorie organizzative; b) rapporto fra strategia e gestione delle persone; c) il ciclo delle risorse umane (pianificazione, reclutamento e selezione; sviluppo della carriera;
formazione; valutazione di posizione, competenze, prestazioni e potenziale; retribuzione e benefici); d) aspetti culturali, legali e sociali nella gestione delle risorse umane; e) gestione dei gruppi di lavoro a distanza.

IEGE-01/A

6338 000 000 33980 - 0 - SERVIZI GENERALI DI IMPIANTO M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Lo studente apprende i criteri generali per la scelta ed il dimensionamento dei più comuni impianti di servizio diffusi nei sistemi produttivi, con riferimento agli ambienti industriali ed al terziario, sia sotto
l'aspetto tecnico-progettuale, sia sotto quello tecnico-gestionale, mediante l'indicazione delle norme e dei regolamenti vigenti.

IIND-05/A

6338 000 000 34431 - 0 - SISTEMI DI PRODUZIONE AVANZATI M ING-IND/17
B

VotoNo90/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
9

Obiettivi: Automazione logistica dei flussi fisici ed in particolare dei flussi informativi come strumento di integrazione operativa dei sistemi di produzione, movimentazione, stoccaggio e distribuzione dellindustria e del
terziario al fine di ottenere prodotti e/o servizi di elevata qualità e di costo contenuto con ridotti tempi di risposta al cliente: criteri di scelta, progettazione e gestione.

IIND-05/A

6338 000 000 34439 - 0 - STRATEGIA AZIENDALE M C.I. Voto12

Modulo integrato: 34440 - STRATEGIA E GESTIONE DEL SISTEMA DEL VALORE M ING-IND/35
B

No60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Sviluppare i modelli decisionali strategici estendendo le capacità danalisi oltre i confini giuridici dellimpresa e presentando le iniziative con cui essa può creare valore per i propri clienti e per la proprietà.
Illustrare le modalità di gestione del sistema del valore dellimpresa estesa alle relazioni  con  i fornitori,  con la distribuzione e ai rapporti con i concorrenti e con gli stakeholders.

IEGE-01/A

Modulo integrato: 34442 - ECONOMIA E GESTIONE DELL'INNOVAZIONE M ING-IND/35
B

No60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Approcci strategici ed economici alla generazione, sviluppo e diffusione di innovazione tecnologica, con articolazione e distinzione dei ruoli di imprese ed istituzioni pubbliche e private ed approfondimento
specifico delle problematiche di tutela della proprietà intellettuale.

IEGE-01/A

Gruppo: 2) Attività formative a scelta

CFUTAFSSDAttività formativa
Note: Scegli una delle seguenti attività formative del gruppo "Methods and tools for digital transformation":

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 6 Cfu max: 6

F/E/L/N

TAF: C Ambito: 1144 - Attivita' formative affini o integrative

TIP SSD 2024
6338 000 000 73414 - 0 - ALGORITHMS FOR DECISION MAKING M MAT/09

C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: The course introduces mathematical models for optimization problems arising in many branches of engineering, industry and complex systems. General solution methods and software tools (commercial and
freeware) are presented.

Obiettivi inglese: The course introduces mathematical models for optimization problems arising in many branches of engineering, industry and complex systems. General solution methods and software tools
(commercial and freeware) are presented.

MATH-06/A
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6338 000 000 96142 - 0 - BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA M ING-INF/05

C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Approfondire i temi del processo decisionale data-driven, introducendo le architetture della business intelligence classica, con particolare riferimento ai sistemi di data warehousing e alle metodologie per la
loro progettazione. Affrontare inoltre in modo più ampio il tema della "data strategy" aziendale con particolare attenzione ai metodi, alle architetture e alle tecnologie proprie dei big data.

IINF-05/A

6338 000 000 96143 - 0 - METODI E MODELLI DI DATA ANALYTICS M ING-INF/05
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Fornire i concetti, le tecniche e gli strumenti per la progettazione e l'implementazione di processi di "data anlytics" e "data valorization". Illustrare tutte le fasi del processo di gestione e analisi di dati,
dall'acquisizione e processamento iniziale, alla generazione di nuova conoscenza attraverso tecniche statistiche e di Machine Learning, fino alla visualizzazione e valutazione delle performance. Presentare le
principali applicazioni aziendali di data analytics e i principali scenari tecnologici in questo ambito.

IINF-05/A

6338 000 000 35192 - 0 - RESOURCES OPTIMIZATION M MAT/09
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Presentare gli algoritmi euristici più efficaci per la soluzione dei problemi decisionali concernenti la pianificazione e la gestione ottima delle risorse in sistemi complessi. Analizzare le prestazioni sperimentali
degli algoritmi considerati e la loro applicazione a problemi reali nei settori della logistica e dei trasporti.

MATH-06/A

Secondo Anno di Corso

Gruppo: 1) Prova finale

CFUTAFSSDAttività formativa

Note: Lo studente può scegliere di svolgere la sola prova finale (Gruppo A) oppure la prova finale e un'attività a scelta tra il tirocinio in preparazione della prova finale, il tirocinio in preparazione della prova finale all'estero o
la preparazione della prova finale all'estero (Gruppo B).

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 16 Cfu max: 16

F/E/L/N

TAF: Ambito:

TIP SSD 2024
1.1) Gruppo A 0-16

6338 000 000 82301 - 0 - PROVA FINALE

E

No0/0/0/0

1018 - Per la prova finaleAmbito:
16

Obiettivi: onsentire allo studente, mediante la redazione della tesi di laurea, di dimostrare di saper utilizzare in autonomia le competenze acquisite per affrontare e risolvere problemi significativi di una o più discipline
del Corso di Laurea Magistrale.

1.2) Gruppo B 0-16

6338 000 000 81355 - 0 - PREPARAZIONE PROVA FINALE ALL'ESTERO

E

GiudizioNo0/0/300/0

1018 - Per la prova finaleAmbito:
12

Obiettivi: Al termine della preparazione alla prova finale all’estero lo studente aggiunge alle abilità relative alla prova finale in generale la conoscenza diretta di possibili ambiti professionali e di ricerca mediante la
partecipazione alle attività di strutture estere, che operano in modo coerente con gli obiettivi formativi del corso di studio sull’argomento scelto per la prova finale.
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6338 000 000 34634 - 0 - PROVA FINALE

E

No0/0/0/0

1018 - Per la prova finaleAmbito:
4

Obiettivi: Acquisire sufficiente autonomia nell'affrontare un argomento specifico di interesse per il settore.

6338 000 000 70441 - 0 - TIROCINIO IN PREPARAZIONE DELLA PROVA FINALE 0
E

GiudizioNo0/0/300/0

1018 - Per la prova finaleAmbito:
12

Obiettivi: Favorire il contatto degli studenti con le problematiche aziendali attraverso la preparazione della tesi di laurea magistrale, sulla base di un progetto concordato con il relatore.

6338 000 000 81354 - 0 - TIROCINIO IN PREPARAZIONE DELLA PROVA FINALE ALL'ESTERO

E

GiudizioNo0/0/300/0

1018 - Per la prova finaleAmbito:
12

Obiettivi: Al termine del tirocinio all’estero in preparazione alla prova finale lo studente aggiunge alle abilità relative alla prova finale in generale la conoscenza diretta di possibili ambiti professionali e di ricerca
mediante la partecipazione alle attività di strutture estere, che operano in modo coerente con gli obiettivi formativi del corso di studio sull’argomento scelto per la prova finale. In particolare, lo studente è in grado di
interagire con diverse realtà professionali operando anche in team di progettazione compositi, ed è in grado di sviluppare – anche in lingua straniera – le proprie abilità comunicative sia interpersonali sia in termini di
documentazione tecnica.

Gruppo: 2) Attività formative a scelta

CFUTAFSSDAttività formativa
Note:

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 18 Cfu max: 18

F/E/L/N

TAF: Ambito:

TIP SSD 2024
2.1) Gruppo "Produzione e tecnologie industriali" 0-18

6338 000 000 37444 - 0 - ELETTROTECNICA DEI SISTEMI ENERGETICI M ING-IND/31
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Completare la preparazione di base sullelettrotecnica, introducendo lo studio di circuiti e componenti di potenza. Illustrare la produzione sostenibile di energia elettrica, alcuni elementi di economia
dellenergia elettrica e i possibili scenari a medio e lungo termine per lenergia elettrica e lambiente.

IIET-01/A

6338 000 000 34468 - 0 - MANUTENZIONE DEI SISTEMI DI PRODUZIONE M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Fornire i criteri generali ed i metodi quantitativi per la progettazione del servizio manutenzione, la programmazione degli interventi, il controllo e la verifica del servizio, nonché i mezzi e le azioni per la
sicurezza del sistema produttivo dell'industria e del terziario.

IIND-05/A

6338 000 000 96164 - 0 - SICUREZZA ED ERGONOMIA DEI SISTEMI INDUSTRIALI M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Illustrare i criteri e i metodi di gestione delle problematiche relative alla sicurezza, all’igiene e all’ergonomia dei sistemi di produzione, nel rispetto della normativa vigente (TU n.81 del 9/4/2008, Dlgs. N.106
del 3/8/2009)  e in un approccio sistemico e multidisciplinare. Dopo un inquadramento normativo della problematica, si tratteranno i modelli e metodi di supporto alla diagnostica, alla prevenzione e alla protezione dai
rischi lavorativi, per garantire la sicurezza dei lavoratori, dei beni aziendali e dell’ambiente. Particolare attenzione verrà posta ai metodi di valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico e posturale e ai criteri
antropometrici ed ergonomici di progettazione delle attività lavorative e delle postazioni di lavoro.

IIND-05/A
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2.2) Gruppo "Sustainable Supply Chain" 0-18

6338 000 000 73356 - 0 - RESOURCES AND RECYCLING M ING-IND/29
C

VotoNo0/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: To develop cultural, scientific and engineering aspects for the enhancement and sustainable use and recycling of both raw materials and primary-secondary resources. Moreover, they will be developed the
design aspects and feasibility of Appropriate Technologies for the developing countries, particularly with regard to water supply, wastewater management and solid waste.

Obiettivi inglese: To develop cultural, scientific and engineering aspects for the enhancement and sustainable use and recycling of both raw materials and primary-secondary resources. Moreover, they will be
developed the design aspects and feasibility of Appropriate Technologies for the developing countries, particularly with regard to water supply, wastewater management and solid waste.

CEAR-02/C

6338 000 000 96179 - 0 - SUSTAINABILITY TRANSITION MANAGEMENT M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Comprendere il funzionamento delle imprese a fronte delle sfide e delle opportunità fornite dalla transizione verso la sostenibilità. In particolare, il corso analizzerà la relazione tra sostenibilità e innovazione,
come mezzo per tradurre gli obiettivi di sostenibilità in risultati d’impresa. Verrà inoltre affrontato il tema della misurazione della sostenibilità all’interno delle imprese e degli ecosistemi industriali in termini di mappatura
degli stakeholder e sviluppo di indicatori.

IEGE-01/A

6338 000 000 96178 - 0 - SUSTAINABLE OPERATIONS AND LOGISTICS M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Illustrare le strategie di perseguimento degli obiettivi di sostenibilità economico-ambientale nell’ambito della pianificazione, progettazione, ottimizzazione e controllo di processi industriali di filiera, con
particolare riferimento alle fasi di approvvigionamento della materia prima,  alla trasformazione e produzione manifatturiera, ai processi di packaging, alla logistica ed al  trasporto, includendo la gestione degli scenari
di fine vita (e.g. il riciclo, il riuso).

IIND-05/A

2.3) Gruppo "Innovazione tecnologica e di business" 0-18

6338 000 000 96142 - 0 - BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA M ING-INF/05
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Approfondire i temi del processo decisionale data-driven, introducendo le architetture della business intelligence classica, con particolare riferimento ai sistemi di data warehousing e alle metodologie per la
loro progettazione. Affrontare inoltre in modo più ampio il tema della "data strategy" aziendale con particolare attenzione ai metodi, alle architetture e alle tecnologie proprie dei big data.

IINF-05/A

6338 000 000 37443 - 0 - CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E PROGETTAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI M

ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:

6

Obiettivi: Fornire le basi teoriche e gli strumenti operativi per analizzare e progettare i principali processi gestionali. La prospettiva privilegiata e' quella del cambiamento organizzativo e dell'integrazione delle
dimensioni tecnologiche, organizzative e gestionali nell'ideazione e realizzazione dei progetti di cambiamento.

IEGE-01/A

6338 000 000 73412 - 0 - TECHNOLOGY ENTREPRENEURSHIP M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Lobiettivo del corso è fornire ai partecipanti in primo luogo le capacità di identificare, valutare le opportunità tecnologiche con potenzialità di sfruttamento commerciale. Successivamente il corso si propone di
fornire le competenze per poter organizzare le azioni imprenditoriali e implementarle con successo o sotto forma di creazione di nuova impresa, o sotto forma di generazione di nuovi business allinterno di imprese
esistenti. Agli studenti saranno presentati modelli teorici di riferimento e tool pratici per poter capire e implementare azioni imprenditoriali di successo.

IEGE-01/A

Gruppo: 3) Attività formative a scelta

CFUTAFSSDAttività formativa
Note:

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 6 Cfu max: 6

F/E/L/N

TAF: B Ambito: 213 - Ingegneria gestionale

TIP SSD 2024
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6338 000 000 37443 - 0 - CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E PROGETTAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI M

ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:

6

Obiettivi: Fornire le basi teoriche e gli strumenti operativi per analizzare e progettare i principali processi gestionali. La prospettiva privilegiata e' quella del cambiamento organizzativo e dell'integrazione delle
dimensioni tecnologiche, organizzative e gestionali nell'ideazione e realizzazione dei progetti di cambiamento.

IEGE-01/A

6338 000 000 34466 - 0 - FINANZA AZIENDALE E DI PROGETTO M ING-IND/35
B

VotoNo0/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: L'obiettivo fondamentale del corso consiste nel portare gli studenti a rispondere a due domande fondamentali: quali investimenti dovrebbe effettuare un'impresa e come dovrebbe procurarsi il denaro per
finanziare tali investimenti. Un'attenzione particolare sarà dedicata in tale prospettiva alla valutazione e al finanziamento degli investimenti in innovazione tecnologica.

IEGE-01/A

6338 000 000 75478 - 0 - MANAGEMENT CONTROL SYSTEMS M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Conoscenze per comprendere, rilevare e utilizzare le informazioni di natura economico-finanziaria nell'ambito dei processi decisionali e nella progettazione dei sistemi di controllo direzionali.

IEGE-01/A

6338 000 000 34468 - 0 - MANUTENZIONE DEI SISTEMI DI PRODUZIONE M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Fornire i criteri generali ed i metodi quantitativi per la progettazione del servizio manutenzione, la programmazione degli interventi, il controllo e la verifica del servizio, nonché i mezzi e le azioni per la
sicurezza del sistema produttivo dell'industria e del terziario.

IIND-05/A

6338 000 000 34469 - 0 - MARKETING INDUSTRIALE M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Capacità di interpretazione dei segnali del mercato. Conoscenza degli strumenti di marketing e delle sue applicazioni in situazioni a base tecnologica.

IEGE-01/A

6338 000 000 34470 - 0 - METODI PER LA GESTIONE DEI PROGETTI COMPLESSI M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Fornire una conoscenza approfondita del Project Management come metodologia per lorganizzazione delle attività dei processi complessi e poco ripetitivi con particolare attenzione agli ambienti in cui sono
presenti contemporaneamente più progetti tra loro interagenti.

IEGE-01/A

6338 000 000 33978 - 0 - PROCESSI E METODI DI FABBRICAZIONE PER LO SVILUPPO DEL
PRODOTTO M

ING-IND/16
B

VotoNo0/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:

6

Obiettivi: L'insegnamento si propone di fornire le competenze per realizzare lo sviluppo di nuovi prodotti. In particolare lo studente acquisirà le conoscenze per selezionare i processi tecnologici più idonei alla
fabbricazione di un nuovo prodotto e le principali tecniche per passare rapidamente dall’idea di un prodotto alla sua effettiva fabbricazione ed immissione sul mercato.

IIND-04/A

6338 000 000 96165 - 0 - PRODUCTION DESIGN AND MANAGEMENT M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Fornire allo studente i criteri generali e i corrispondenti metodi quantitativi per pianificare e progettare i processi di produzione industriale con approccio innovativo, che consenta di affrontare con successo la
competizione del mercato in continua evoluzione.
Fornire allo studente una serie mirata di casi reali di processi di produzione e di tecnologie industriali avanzate, che siano utili per individuare possibili linee di sviluppo applicabili alla realtà industriale dei diversi
comparti merceologici del nostro territorio.

IIND-05/A
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6338 000 000 96164 - 0 - SICUREZZA ED ERGONOMIA DEI SISTEMI INDUSTRIALI M ING-IND/17

B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Illustrare i criteri e i metodi di gestione delle problematiche relative alla sicurezza, all’igiene e all’ergonomia dei sistemi di produzione, nel rispetto della normativa vigente (TU n.81 del 9/4/2008, Dlgs. N.106
del 3/8/2009)  e in un approccio sistemico e multidisciplinare. Dopo un inquadramento normativo della problematica, si tratteranno i modelli e metodi di supporto alla diagnostica, alla prevenzione e alla protezione dai
rischi lavorativi, per garantire la sicurezza dei lavoratori, dei beni aziendali e dell’ambiente. Particolare attenzione verrà posta ai metodi di valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico e posturale e ai criteri
antropometrici ed ergonomici di progettazione delle attività lavorative e delle postazioni di lavoro.

IIND-05/A

6338 000 000 96179 - 0 - SUSTAINABILITY TRANSITION MANAGEMENT M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Comprendere il funzionamento delle imprese a fronte delle sfide e delle opportunità fornite dalla transizione verso la sostenibilità. In particolare, il corso analizzerà la relazione tra sostenibilità e innovazione,
come mezzo per tradurre gli obiettivi di sostenibilità in risultati d’impresa. Verrà inoltre affrontato il tema della misurazione della sostenibilità all’interno delle imprese e degli ecosistemi industriali in termini di mappatura
degli stakeholder e sviluppo di indicatori.

IEGE-01/A

6338 000 000 96178 - 0 - SUSTAINABLE OPERATIONS AND LOGISTICS M ING-IND/17
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Illustrare le strategie di perseguimento degli obiettivi di sostenibilità economico-ambientale nell’ambito della pianificazione, progettazione, ottimizzazione e controllo di processi industriali di filiera, con
particolare riferimento alle fasi di approvvigionamento della materia prima,  alla trasformazione e produzione manifatturiera, ai processi di packaging, alla logistica ed al  trasporto, includendo la gestione degli scenari
di fine vita (e.g. il riciclo, il riuso).

IIND-05/A

6338 000 000 73412 - 0 - TECHNOLOGY ENTREPRENEURSHIP M ING-IND/35
B

VotoNo60/0/0/0

213 - Ingegneria gestionaleAmbito:
6

Obiettivi: Lobiettivo del corso è fornire ai partecipanti in primo luogo le capacità di identificare, valutare le opportunità tecnologiche con potenzialità di sfruttamento commerciale. Successivamente il corso si propone di
fornire le competenze per poter organizzare le azioni imprenditoriali e implementarle con successo o sotto forma di creazione di nuova impresa, o sotto forma di generazione di nuovi business allinterno di imprese
esistenti. Agli studenti saranno presentati modelli teorici di riferimento e tool pratici per poter capire e implementare azioni imprenditoriali di successo.

IEGE-01/A

Gruppo: 4) Altre attività formative

CFUTAFSSDAttività formativa
Note: Scegli 6 crediti tra le seguenti attività formative:

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 6 Cfu max: 6

F/E/L/N

TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

TIP SSD 2024
6338 000 000 84922 - 0 - ADVANCED OPTIMIZATION METHOD LABORATORY M

F

GiudizioNo60/0/0/0

1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoroAmbito:
6

Obiettivi: The students will learn how to implement mathematical models and optimization methods to solve practical applications in transportation and logistics, by interfacing programming languages with state-of-the-
art solvers.

Obiettivi inglese: The students will learn how to implement mathematical models and optimization methods to solve practical applications in transportation and logistics, by interfacing programming languages with
state-of-the-art solvers.
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6338 000 000 96150 - 0 - LABORATORY OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE APPLICATIONS M

F

GiudizioNo0/0/0/0

1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoroAmbito:
6

Obiettivi: Fornire le conoscenze, ad ampio spettro, sulle tecniche e metodologie di base dell’Intelligenza Artificiale (IA) e su come possano fornire soluzioni innovative ai problemi ICT in aziende, industrie  e
organizzazioni. Fornire una panoramica introduttiva sugli aspetti filosofici e etici dell'IA. Presentare i modelli e le tecniche dell'Intelligenza Artificiale (IA) maggiormente utilizzati nello sviluppo di sistemi software
avanzati. Sperimentare in laboratorio l’utilizzo di strumenti specifici per applicare alcune delle tecniche introdotte in precedenza a casi di studio in ambito aziendale e industriale, anche attraverso testimonianze
aziendali.

6338 000 000 84877 - 0 - LABORATORY OF LOGISTICS SIMULATION M

F

GiudizioNo60/0/0/0

1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoroAmbito:
6

Obiettivi: Laboratory of Logistics Simulation  is oriented to Logistics and Manufacturing Plants Design.The Course is intended for training students in the detailed skills of generating and executing a process simulation
model. Moreover it is treated methodology to generate alternative What-If scenarios to examine and compare model performance.The entire course is based on AutomodTM,an object-oriented software developed for
providing an  environment for building highly accurate models for analysis and development, as well as for control system emulation.

Obiettivi inglese: Laboratory of Logistics Simulation  is oriented to Logistics and Manufacturing Plants Design.The Course is intended for training students in the detailed skills of generating and executing a process
simulation model. Moreover it is treated methodology to generate alternative What-If scenarios to examine and compare model performance.The entire course is based on AutomodTM,an object-oriented software
developed for providing an  environment for building highly accurate models for analysis and development, as well as for control system emulation.

6338 000 000 34496 - 0 - TIROCINIO M

F

GiudizioNo0/0/150/0

1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoroAmbito:
6

Obiettivi: Favorire il contatto degli studenti con le problematiche aziendali.

Gruppo: 5) Attività formative a scelta

CFUTAFSSDAttività formativa
Note: Scegli una delle seguenti attività formative del gruppo "Methods and tools for digital transformation":

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 6 Cfu max: 6

F/E/L/N

TAF: C Ambito: 1144 - Attivita' formative affini o integrative

TIP SSD 2024
6338 000 000 73414 - 0 - ALGORITHMS FOR DECISION MAKING M MAT/09

C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: The course introduces mathematical models for optimization problems arising in many branches of engineering, industry and complex systems. General solution methods and software tools (commercial and
freeware) are presented.

Obiettivi inglese: The course introduces mathematical models for optimization problems arising in many branches of engineering, industry and complex systems. General solution methods and software tools
(commercial and freeware) are presented.

MATH-06/A

6338 000 000 96142 - 0 - BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA M ING-INF/05
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Approfondire i temi del processo decisionale data-driven, introducendo le architetture della business intelligence classica, con particolare riferimento ai sistemi di data warehousing e alle metodologie per la
loro progettazione. Affrontare inoltre in modo più ampio il tema della "data strategy" aziendale con particolare attenzione ai metodi, alle architetture e alle tecnologie proprie dei big data.

IINF-05/A
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6338 000 000 96143 - 0 - METODI E MODELLI DI DATA ANALYTICS M ING-INF/05

C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Fornire i concetti, le tecniche e gli strumenti per la progettazione e l'implementazione di processi di "data anlytics" e "data valorization". Illustrare tutte le fasi del processo di gestione e analisi di dati,
dall'acquisizione e processamento iniziale, alla generazione di nuova conoscenza attraverso tecniche statistiche e di Machine Learning, fino alla visualizzazione e valutazione delle performance. Presentare le
principali applicazioni aziendali di data analytics e i principali scenari tecnologici in questo ambito.

IINF-05/A

6338 000 000 35192 - 0 - RESOURCES OPTIMIZATION M MAT/09
C

VotoNo60/0/0/0

1144 - Attivita' formative affini o integrativeAmbito:
6

Obiettivi: Presentare gli algoritmi euristici più efficaci per la soluzione dei problemi decisionali concernenti la pianificazione e la gestione ottima delle risorse in sistemi complessi. Analizzare le prestazioni sperimentali
degli algoritmi considerati e la loro applicazione a problemi reali nei settori della logistica e dei trasporti.

MATH-06/A

Gruppo: 6) Attività formative a scelta libera

CFUTAFSSDAttività formativa

Note: Scegli almeno 12 crediti tra tutte le attività formative dell'Ateneo. Il Corso di Studio considera coerenti con il percorso formativo le seguenti(Le attività formative possono essere anticipate al primo anno):

VER.FREQ.ORE

Cfu min: 12 Cfu max: 12

F/E/L/N

TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

TIP SSD 2024
6338 000 000 34479 - 0 - ECOLOGIA INDUSTRIALE M ING-IND/25

D

VotoNo0/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
6

Obiettivi: Fornire le procedure per legare gli aspetti ambientali con gli aspetti economici e sociali. Fornire gli strumenti per una politica ambientale volta allo sviluppo sostenibile. SGA, Eco-label, LCA di prodotto e
processo.

ICHI-02/A

6338 000 000 28674 - 0 - ECONOMIA, MERCATI E SETTORI PRODUTTIVI T-AB SECS-P/01
D

VotoNo120/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
12

Obiettivi: Il corso introduce alla conoscenza e alla comprensione dei sistemi economici, dei loro problemi e della loro struttura, con particolare attenzione ai mercati e allapparato produttivo in contesti tecnico-
economici internazionali Verrà proposta unanalisi dettagliata, sia teorica che applicata, dei mercati dellinformazione e della comunicazione, di quelli finanziari, delle forme di impresa e dei differenti tipi di aggregato
produttivo. Lo studente al termine del corso è in grado di conoscere il funzionamento di uneconomia, di distinguere le tipologie di mercati ed imprese e di esplorare autonomamente sistemi produttivi territoriali e/o
merceologici.

ECON-01/A

6338 000 000 96189 - 0 - METALLURGIA M ING-IND/21
D

VotoNo60/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
6

Obiettivi: Illustrare le proprietà fisiche, meccaniche e tecnologiche delle principali leghe metalliche d’interesse industriale. Fornire i criteri generali per la scelta delle leghe metalliche e delle condizioni di processo cui
sottoporle valutando le diverse proprietà meccaniche richieste dalle varie applicazioni, i costi del materiale, e i costi derivanti dal trattamento termico. Fornire cenni relativi all’economia circolare dei metalli.

IIND-03/C

6338 000 000 96188 - 0 - SISTEMI E TECNOLOGIE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE M C.I. Voto12
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Regolamento Didattico di Corso di Studio Università degli Studi di Bologna
Modulo integrato: 34479 - ECOLOGIA INDUSTRIALE M ING-IND/25

D

No60/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
6

Obiettivi: Fornire le procedure per legare gli aspetti ambientali con gli aspetti economici e sociali. Fornire gli strumenti per una politica ambientale volta allo sviluppo sostenibile. SGA, Eco-label, LCA di prodotto e
processo.

ICHI-02/A

Modulo integrato: 96187 - SISTEMI PER LE ENERGIE RINNOVABILI E PER L'AMBIENTE M ING-IND/09
D

No60/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
6

Obiettivi: Obiettivo dell'insegnamento è lo studio dell'impatto ambientale determinato dall'utilizzo di sistemi energetici
per la produzione di energia termica ed elettrica e la loro gestione volta alla minimizzazione di tali emissioni.

IIND-06/B

6338 000 000 96187 - 0 - SISTEMI PER LE ENERGIE RINNOVABILI E PER L'AMBIENTE M ING-IND/09
D

VotoNo60/0/0/0

1008 - A scelta dello studenteAmbito:
6

Obiettivi: Obiettivo dell'insegnamento è lo studio dell'impatto ambientale determinato dall'utilizzo di sistemi energetici
per la produzione di energia termica ed elettrica e la loro gestione volta alla minimizzazione di tali emissioni.

IIND-06/B

Qualsiasi attività del CdS 6338 - INGEGNERIA GESTIONALE (6338)

Ambito:
Qualsiasi attività del CdS 6718 - INGEGNERIA GESTIONALE (6718)

Ambito:
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CFU: crediti formativi universitari
TAF: tipologia attività formativa (A-di base; B-caratterizzanti; C-affini o integrative; F-ulteriori attività formative; D-a scelta autonoma dello studente; S- stages e tirocini presso
imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali; E-per la prova finale)
SSD: settore scientifico disciplinare
F/E/L/N: indica le ore Frontali/Esercitazioni/Laboratori/Ore di esercitazione e/o laboratorio tenute da non docenti
Freq.: segnala l’esistenza di un obbligo di frequenza
Ver.: indica la modalità di verifica del profitto finale
TIP.: indica la tipologia delle forme didattiche. Queste possono essere CON: convenzionali, E-L: in e-learning, MIX: miste, C/E: convenzionali e/o e-learning. Il corso di studio
può definire annualmente una delle modalità.

Legenda:


