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Qualora, unicamente a scopo di sintesi, nel presente Regolamento sia usata la sola forma maschile, questa & da intendersi
riferita in maniera inclusiva a tutte le persone che operano nell’ambito della comunita stessa.

ART. 1 CARATTERISTICHE DEL CORSO DI STUDIO

Il Corso di studio, erogato in lingua italiano/inglese, in modalita convenzionale, &€ a numero programmato a livello locale,
in relazione alle risorse disponibili. Il numero di studenti iscrivibili e le modalita di svolgimento della selezione saranno
resi pubblici ogni anno con il relativo bando di concorso.

ART. 2 REQUISITI PER L’ACCESSO AL CORSO

Conoscenze richieste per I’accesso e modalita di ammissione

Per essere ammessi al Corso di studio occorre essere in possesso di una laurea, di un diploma universitario di durata
triennale, o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo.

Occorre, altresi, il possesso dei seguenti requisiti curriculari:

-Avere conseguito la laurea in una delle seguenti classi:
Ordinamento D.M. 270

¢ L-14 Scienze dei servizi giuridici

e L-15 Scienze del turismo

¢ L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione
¢ L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale

e L-20 Scienze della comunicazione

¢ L-33 Scienze economiche

¢ L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali

¢ |L-37 Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace
¢ |-39 Servizio Sociale

¢ L-40 Sociologia

* L-41 Statistica

Oppure:

-Essere in possesso di una laurea nelle classi:

¢ L-1 Beni Culturali,

* L-3 Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda,
e L-5 Filosofia,

* L-6 Geografia,

e L-10 Lettere,

e L-11 Lingue e culture moderne,

¢ L-12 Mediazione linguistica,

¢ |-19 Scienze dell'educazione e della formazione,
 L-24 Scienze e tecnologie psicologiche,

e |-42 Storia,

e avere acquisito almeno 24 crediti formativi universitari in uno o piu dei seguenti settori scientifico-disciplinari:
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e SPS/02 - STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE

* SPS/04 - SCIENZA POLITICA

* SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE

* SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI
* SPS/09 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO
* SPS/10 - SOCIOLOGIA DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

* SECS-P/01 - ECONOMIA POLITICA

* SECS-P/02 - POLITICA ECONOMICA

* |US/09 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

*|US/21 - DIRITTO PUBBLICO COMPARATO

* M-STO/04 - STORIA CONTEMPORANEA

Ordinamento D.M. 509/99: Le classi di laurea vengono equiparate alle classi ex DM 270/04 indicate nel presente
articolo, ai sensi del Decreto interministeriale del 9 luglio 2009.

Ordinamento previgente al DM 509/99 e titoli conseguiti all'estero: Una commissione valutera la corrispondenza tra
I'ambito di provenienza e le classi DM 270/04 indicate nel presente articolo.

L’ammissione al Corso & subordinata, inoltre, al superamento della verifica dell’adeguatezza della personale
preparazione.

La verifica avviene mediante le modalita e le procedure indicate nel bando di ammissione, sulla base di un criterio o di
una combinazione di essi (quali ad esempio: valutazione del curriculum, votazione di laurea, prova scritta) che verranno

determinati annualmente dal Consiglio di Corso di studio e resi noti tramite il portale d'Ateneo.

Nel caso di mancato superamento della verifica e preclusa l'iscrizione al Corso.

E richiesta inoltre la conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1 per i curricula in lingua italiana e della lingua
inglese di livello almeno B2 per il curriculum in lingua inglese secondo il Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue.

La verifica avviene mediante le modalita e le procedure indicate nel bando di ammissione.

ART. 3 MODALITA DI SCELTA DEL CURRICULUM DEL CORSO DI STUDIO

Il Corso €& articolato in curricula.

Non & consentito il passaggio tra i curricula erogati in lingua italiana (Amministrazione e Politiche Pubbliche,
Organizzazione e Risorse Umane) e il curriculum erogato in lingua inglese (Public Affairs). Il passaggio tra i due curricula
erogati in lingua italiana & consentito esclusivamente per eccezionali e motivate esigenze. Le richieste motivate,
presentate entro i termini resi noti tramite il Portale di Ateneo, saranno sottoposte singolarmente al Consiglio di Corso
di studio, il quale valutera i motivi della richiesta e la sua ammissibilita.

ART. 4 PIANI DI STUDIO INDIVIDUALI

E prevista la possibilita di presentazione di piani di studio individuali con le modalita, i criteri e i termini resi noti tramite
il sito del Corso.

| piani di studio individuali, approvati dal Consiglio di Corso di studio, non possono comunque prescindere dal rispetto
dell’ordinamento didattico.
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ART. 5 MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FORMATIVE E TIPOLOGIA DELLE FORME DIDATTICHE

I| piano didattico allegato indica le modalita di svolgimento delle attivita formative e la relativa suddivisione in ore di
gdidattica frontale, di esercitazioni pratiche o di tirocinio, nonché la tipologia delle forme didattiche. :
Eventuali ulteriori informazioni in merito saranno rese note annualmente sul sito del Corso.

ART. 6 FREQUENZA E PROPEDEUTICITA

. L'obbligo di frequenza alle attivita didattiche e stabilito annualmente dal Corso di studio e indicato nel piano didattico
- allegato.

ART. 7 PERCORSO A TEMPO PARZIALE E PERCORSO BREVE

Lo studente ha la possibilita di completare il Corso di studio con modalita flessibile in un tempo inferiore (percorso
breve) o superiore alla durata normale (percorso a tempo parziale). :

ART. 8 PROVE DI VERIFICA DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Il piano didattico prevede i casi in cui le attivita formative si concludono con un esame con votazione in trentesimi
oppure con un giudizio di idoneita.

Le modalita di svolgimento delle verifiche sono stabilite annualmente dal Consiglio di Corso di studio e rese note agli
studenti prima dell’inizio delle lezioni nei programmi degli insegnamenti pubblicati sul sito del Corso.

Sono previsti almeno 6 appelli per le verifiche distribuiti nell’arco dell’anno solare, distanziati I'uno dall’altro non meno
di 15 giorni.

ART. 9 ATTIVITA FORMATIVE A SCELTA DALLO STUDENTE

Lo studente puo scegliere tra le attivita formative attivate in Ateneo purché coerenti con il percorso formativo.

| corso di studio considera coerenti con il progetto formativo:
e attivita formative che il Consiglio di Corso di studio individua annualmente e rende note tramite sito del Corso.

S5e lo studente sceglie un’attivita formativa diversa da quelle considerate coerenti, secondo i sopraddetti criteri
predeterminati, deve fare richiesta al Consiglio di Corso di studio nei termini previsti annualmente e resi noti tramite il
sito del Corso.

Il Consiglio valutera la coerenza della scelta con il percorso formativo dello studente.

ART. 10 CRITERI DI RICONOSCIMENTO DEI CREDITI ACQUISITI IN ALTRI CORSI DI STUDIO

I crediti formativi universitari acquisiti in altri corsi di studio di Atenei italiani o esteri sono riconosciuti dal Consiglio di
Corso di studio fino a concorrenza dei crediti dello stesso settore scientifico disciplinare previsti dal piano didattico
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allegato.

Il riconoscimento dei crediti avviene sulla base dei seguenti criteri:

- analisi del programma svolto;

- valutazione della congruita dei settori scientifico disciplinari e dei contenuti delle attivita formative in cui lo
studente ha maturato i crediti con gli obiettivi formativi specifici del Corso di studio e delle singole attivita formative da
riconoscere, perseguendo comunque la finalita di mobilita degli studenti.

| crediti formativi universitari acquisiti in Corsi di studio della stessa classe sono riconosciuti per non meno della meta.

Qualora, effettuati i riconoscimenti in base alle norme del presente Regolamento, residuino crediti non utilizzati, il
Consiglio di Corso di studio puo riconoscerli valutando il caso concreto sulla base delle affinita didattiche e culturali.

ART. 11 CRITERI DI RICONOSCIMENTO DELLE CONOSCENZE E ABILITA EXTRAUNIVERSITARIE

éPossono essere riconosciute conoscenze e abilita extrauniversitarie nei casi previsti dalla normativa vigente. La richiesta di
riconoscimento sara valutata dal Consiglio di Corso di studio tenendo conto del numero massimo di crediti riconoscibili
g’fissato nell’ordinamento didattico del Corso.

I| riconoscimento potra avvenire qualora I'attivita sia ritenuta coerente con gli obiettivi formativi specifici del Corso di
studio.

ART. 12 TIROCINIO CURRICULARE

I| Corso di studio prevede a richiesta dello studente, la possibilita di svolgere un tirocinio curriculare, nel rispetto del
§Rego|amento generale tirocini di Ateneo.

ART. 13 PROVA FINALE

a. Caratteristiche della prova finale

La prova finale di laurea consiste nella redazione e nella discussione pubblica di una tesi scritta ed elaborata in modo
originale dallo studente su un argomento coerente con gli obiettivi del corso di studio, sotto la guida di un relatore.

Nella prova finale il candidato deve dimostrare proprieta dei mezzi espressivi della lingua utilizzata; di conoscere lo stato
della ricerca scientifica sull'argomento oggetto della tesi; di elaborare una posizione autonoma e bene argomentata al
riguardo.

La prova finale puo essere collegata a un progetto o a una attivita di tirocinio.

La dissertazione deve dimostrare la padronanza degli argomenti, capacita critica, I'attitudine a operare in modo autonomo
e una capacita di comunicazione di buon livello.

b. Modalita di svolgimento della prova finale

Lo studente e tenuto a laurearsi in uno degli insegnamenti previsti nel suo piano di studi.
Lo studente che intende laurearsi in un insegnamento non previsto nel suo piano di studi deve fare richiesta al Consiglio di
Corso di Studio che, sulla base della motivazione fornita, deliberera in merito.
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Le modalita di svolgimento della prova finale incluse la modalita di redazione, gli obiettivi di apprendimento, i criteri per la
valutazione e le regole per l'attribuzione del voto sono dettagliati e resi disponibili sul portale d'Ateneo.

*kk

La Commissione Paritetica docenti-studenti ha espresso parere favorevole sulla coerenza dei crediti assegnati alle singole
attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati previsti dal piano didattico, ai sensi dell’articolo 12 comma 3
del DM 270/04 e ss.mm.ii.
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Regulations for the Master’s Degree Programme in Politica,
amministrazione e organizzazione (Politics administration
and organisation - LM-63), Bologha campus
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ART. 1 CHARACTERISTICS OF THE DEGREE PROGRAMME

éThe Degree Programme, delivered in both Italian and English in person, is subject to locally regulated limited enrolment
gbased on available resources. The number of places available and the procedures for selection are set out annually in
the relevant call for applications. :

ART. 2 ADMISSION REQUIREMENTS

Admission requirements and admission procedures

To be admitted to the Degree Programme, applicants must hold a Bachelor’s degree, a three-year university diploma, or
another qualification obtained abroad and recognised as suitable.

Applicants must also meet the following curricular requirements:

-Hold of a Bachelor’s degree in one of the following classes:
Degree system pursuant to Ministerial Decree 270/04

e L-14 Legal Services Sciences

e L-15 Tourism

¢ L-16 Administration and Organisation Sciences

* L-18 Economics and Business Administration

¢ L-20 Communication Sciences

* L-33 Economics

* L-36 Political Science and International Relations

¢ L-37 Social Sciences for Cooperation, Development and Peace
¢ L-39 Social work

¢ L-40 Sociology

e |-41 Statistics

or

-Hold a degree in one of the following classes:
e L-1 Cultural Heritage,

e L-3 Visual Arts, Music, Performing Arts and Fashion Studies,
e L-5 Philosophy,

e L-6 Geography,

¢ L-10 Humanities,

¢ L-11 Modern Languages and Civilisations,

e L-12 Linguistic Mediation,

¢ |-19 Education Sciences,

 L-24 Psychological Sciences and Techniques,
e L-42 History,

and have obtained at least 24 ECTS credits in one or more of the following academic disciplines (SSD):

» SPS/02 - History of Political Thought
* SPS/04 - Political Science
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e SPS/07 - General Sociology

* SPS/08 - Sociology of Cultural and Communication Processes
* SPS/09 - Economic Sociology and Sociology of Work

¢ SPS/10 - Environmental and Territorial Sociology

* SECS-P/01 - Political Economy

* SECS-P/01 - Political Economy

* |US/09- Public Law Institutions

* |US/21- Comparative Public Law

* M-STO/04 - Contemporary History

Qualifications pursuant to Ministerial Decree 509/99: degree classes are considered equivalent to the degree classes
pursuant to Ministerial Decree 270/04 indicated in this article, in accordance with the Interministerial Decree of 9 July
2009.

Qualifications awarded under regulations preceding Ministerial Decree 509/99 and qualifications obtained abroad: An
Admissions Board shall assess the correspondence between the field of study of the qualification and the degree classes
pursuant to Ministerial Decree 270/04 indicated in this article.

Admission to the Degree Programme is also subject to passing an assessment of the applicant’s adequate personal
preparation.

The assessment is conducted according to the methods and procedures specified in the call for applications, on the basis
of one or a combination of criteria (such as, for example, assessment of the CV, final degree grade, or a written test),

which are determined annually by the Degree Programme Board and published on the Degree Programme website.

Failure to pass the assessment precludes enrolment in the Degree Programme.

In addition, knowledge of English at a level of at least B1 for the Italian-taught curricula and at least B2 for the English-
taught curriculum is required, in accordance with the Common European Framework of Reference for Languages.
The assessment is carried out according to the methods and procedures specified in the call for applications.

ART. 3 PROCEDURES FOR CHOOSING THE CURRICULUM

The Degree Programme is divided into curricula.

Transfers between the Italian-taught curricula (Amministrazione e Politiche Pubbliche, Organizzazione e Risorse Umane)
and the English-taught curriculum (Public Affairs) are not permitted. Transfers between the two Italian-taught curricula
are permitted only in exceptional and duly justified cases. Requests, accompanied by adequate justification and
submitted within the deadlines published on the Degree Programme website, shall be considered individually by the
Degree Programme Board, which shall assess the reasons for the request and its admissibility.

ART. 4 INDIVIDUAL STUDY PLANS

glndividual study plans may be submitted according to the methods, criteria and deadlines published on the Degree
Programme website.
Individual study plans, approved by the Degree Programme Board, must in any case comply with the teaching
regulations.
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ART. 5 DELIVERY OF LEARNING ACTIVITIES AND TYPES OF TEACHING METHODS

éThe attached course structure diagram indicates how the learning activities are run and how they are divided into hours
gof lectures, practical work or internship, as well as the type of teaching methods. |
Any additional information in relation to this will be published annually on the Degree Programme website.

ART. 6 ATTENDANCE AND PREPARATORY ACTIVITIES

Attendance requirements for teaching activities are established annually by the Degree Programme Board and
specified in the attached course structure diagram. E

ART. 7 PART-TIME AND ACCELERATED STUDY PATHWAYS

Students may complete the degree programme on a flexible basis, either in a shorter time than the standard duration
(accelerated study pathway) or over a longer period (part-time study pathway).

ART. 8 ASSESSMENT OF LEARNING ACTIVITIES

The course structure diagram specifies the cases in which learning activities are concluded with an examination graded
on a scale of thirty points or with a pass/fail assessment.

The procedures for conducting examinations are determined annually by the Degree Programme Board and are
communicated to students before the start of classes in the course unit descriptions published on the Degree
Programme website.

A minimum of six exam sessions per year is scheduled for assessment activities, distributed throughout the calendar
year and spaced at intervals of no less than 15 days.

ART. 9 ELECTIVE LEARNING ACTIVITIES

Students may choose from the learning activities offered by the University, provided they are consistent with the study
programme.

The Degree Programme considers as consistent with the educational project:
those learning activities identified annually by the Degree Programme Board and published on the Degree Programme
website.

If students choose a learning activity other than those deemed consistent under the above predetermined criteria, they
must submit a request to the Degree Programme Board within the deadlines established annually and published on the
Degree Programme website.

The Board shall assess whether the chosen activity is consistent with the student’s study programme.

ART. 10 CRITERIA FOR THE RECOGNITION OF CREDITS ACQUIRED IN OTHER DEGREE PROGRAMMES
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ECTS credits acquired in other degree programmes at ltalian or foreign universities are recognised by the Degree
Programme Board up to the extent of the credits in the same academic disciplines (SSD) as provided for in the course
structure diagram.

Credits are recognised on the basis of the following criteria:

- analysis of the course contents;

- assessment of the coherence of the academic disciplines and of the contents of the learning activities in which the
student has acquired the credits with the specific learning outcomes of the Degree Programme and the individual
learning activities to be recognised, in any case pursuing the aim of promoting student mobility.

The ECTS credits acquired in Degree Programmes of the same class are recognised for not less than half of the credits.
If unused credits remain after having recognised the credits in accordance with the provisions of these Regulations, the

Degree Programme Board may recognise them by assessing the specific case on the basis of teaching and cultural
affinities.

ART. 11 CRITERIA FOR THE RECOGNITION OF NON-UNIVERSITY KNOWLEDGE AND SKILLS

éNon-university knowledge and skills may be recognised in the cases provided for by the applicable legislation. The request
éfor recognition shall be assessed by the Degree Programme Board, taking into consideration the maximum number of
écredits that can be recognised according to the degree programme regulations.
§Recognition may take place if the activity is deemed consistent with the specific learning outcomes of the degree
programme.

ART. 12 CURRICULAR INTERNSHIP

éThe Degree Programme provides for the possibility of carrying out a curricular internship compliance with the University’s
§Genera| Regulations on Internships.

ART. 13 FINAL EXAMINATION

c. Characteristics of the final examination

The final examination of the degree consists of the preparation and public defence of an original dissertation written by
the student on a subject consistent with the objectives of the degree programme, under the guidance of a supervisor.

In the final examination, candidates must demonstrate a good command of the language used, knowledge of the state of
the art of research on the topic of the dissertation, and the ability to develop an independent and well-argued position.

The final examination can be linked to a project or to an internship.

The dissertation must demonstrate a thorough knowledge of the subjects, critical skills, the ability to work independently
and strong communication skills.

d. Procedures for the final examination

Students are required to graduate in one of the course units included in their study plan.
Students wishing to graduate in a course unit not included in their study plan must submit a request to the Degree
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Programme Board, which shall decide on the matter based on the justification provided.

The procedures for the final examination, including the preparation of the dissertation, the learning outcomes, the
assessment criteria and the rules for awarding the final mark, are detailed and made available on the University website.

*kk

The Joint Staff-Student Committee has expressed a favourable opinion on the consistency between the credits assigned to
individual learning activities and the specific learning outcomes set out in the study programme plan, in accordance with
Article 12, paragraph 3 of Ministerial Decree 270/04, as a



R_egolamento Didattico di Corso di Studio Universita degli Studi di Bologn_a

Anno Accademico 2026/2027
Classe LM-63 R-SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Corso 6776-POLITICA, AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Curriculum: CURRICULUM AMMINISTRAZIONE E POLITICHE PUBBLICHE (C55)

Primo Anno di Corso

Gruppo: 1) Attivita formative obbligatorie:
TAF: Ambito:

Cfu min: Cfu max:

Note:
Attivita formativa TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 30347 - 0 - ANALISI DELLE ORGANIZZAZIONI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: Al termine del corso lo studente: padroneggia un insieme di strumenti concettuali e di metodo per lo studio comparativo delle organizzazioni e delle istituzioni ad un livello avanzato di approfondimento. In
particolare, € in grado di: analizzare i problemi di governance nelle societa complesse e la grande varieta di forme e modalita organizzative e istituzionali con cui essi possono essere affrontati; condurre analisi di
problemi e di processi organizzativi in modo autonomo.

6776 000 000 73223 - 0 - DIRITTO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IUS/10 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 092 - Discipline giuridiche B

Obiettivi: Al termine del corso lo studente conosce le caratteristiche principali e le trasformazioni in atto del sistema amministrativo italiano. Conosce la normativa rilevante in materia di organizzazione e attivita delle
Pubbliche Amministrazioni. E in grado di comprendere, in particolare, linfluenza dei principi costituzionali nella disciplina positiva dellamministrazione; la rilevanza giuridica dellorganizzazione delle Pubbliche
Amministrazioni, ai fini della cura imparziale dellinteresse pubblico e della garanzia dei cittadini; il ruolo dei modelli e degli strumenti privatistici rispetto ai profili tuttora disciplinati dal diritto pubblico; le peculiarita della
giurisdizione amministrativa

6776 000 000 91211 - 0 - ECONOMIA PUBBLICA SECS-P/03 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 1393 - Discipline economiche e aziendali B
Obiettivi: Il corso si prefigge I'obiettivo di sviluppare gli elementi teorici e le conoscenze per un‘analisi del ruolo allocativo, redistributivo e di stabilizzazione del settore pubblico. Al termine del corso ci si attende che lo
studente comprenda i principali aspetti economici dell'intervento pubblico in economia, attraverso la manovra della spesa e delle entrate tributarie, e sappia analizzarne i principali effetti economici.
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6776 000 000 93465 - 0 - GOVERNANCE E POLITICHE PUBBLICHE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: L'insegnamento intende fornire una conoscenza avanzata dei piu importanti approcci allo studio delle politiche pubbliche, con particolare attenzione all'analisi dei processi decisionali, degli assetti
interorganizzativi, delle relazioni tra diversi livelli istituzionali, e dei rapporti tra attori pubblici e privati.

Al termine del corso, lo studente sara in grado di:

sidentificare e distinguere le principali tradizioni di ricerca nell’analisi delle politiche pubbliche e nello studio delle dinamiche di governance ai diversi livelli;

«analizzare criticamente i processi decisionali che si sviluppano attorno alla ricerca di soluzioni a problemi di rilevanza collettiva;

scontestualizzare i problemi e le criticita del settore pubblico in un confronto con il settore privato.

Obiettivi inglese: L'insegnamento intende fornire una conoscenza avanzata dei pit importanti approcci allo studio delle politiche pubbliche, con particolare attenzione all’analisi dei processi decisionali, degli assetti
interorganizzativi, delle relazioni tra diversi livelli istituzionali, e dei rapporti tra attori pubblici e privati.

Al termine del corso, lo studente sara in grado di:

sidentificare e distinguere le principali tradizioni di ricerca nell’analisi delle politiche pubbliche e nello studio delle dinamiche di governance ai diversi livelli;

«analizzare criticamente i processi decisionali che si sviluppano attorno alla ricerca di soluzioni a problemi di rilevanza collettiva;

scontestualizzare i problemi e le criticita del settore pubblico in un confronto con il settore privato.

6776 000 000 91212 - 0 - METODO E TECNICHE DELL'ANALISI DEI DATI SECS-S/01 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2208 - Discipline Matematiche, Statistiche e Informatiche B

Obiettivi: L'insegnamento ha per oggetto le tecniche di analisi statistica dei dati. Al termine dellinsegnamento - che presuppone l'acquisizione pregressa di competenze nell'ambito della metodologia della ricerca
sociale e politica - lo studente conosce le principali tecniche di base per I'analisi descrittiva bivariata delle informazioni raccolte in matrice-dati; comprende gli elementi fondamentali dell'inferenza statistica;
padroneggia i principi di base per I'analisi statistica multivariata e per l'interpretazione dei risultati dei corrispondenti modelli; si orienta fra le principali tecniche di campionamento; & in grado di valutare criticamente le
analisi dei dati compiute da altri studiosi; puo identificare e fruire di fonti di dati statistici.

Gruppo: 2) Un insegnamento a scelta tra:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 8 Cfu max: 8

Note:
Attivita formativa TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
Attivita formativa per studenti che necessitano di conoscenze metodologico-statistiche di base: 0-8
6776 000 000 91213 - 0 - METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE E POLITICA LM SPS/07 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: L'insegnamento ha per oggetto alcune tematiche centrali della metodologia della ricerca empirica in campo sociale e politico. Al termine dell'insegnamento - che non presuppone alcuna competenza
pregressa - lo studente possiede una conoscenza di base di alcuni temi centrali dell'epistemologia della ricerca empirica, € al corrente delle principali tecniche di raccolta dei dati, sa applicare elementi di logica nella
predisposizione di disegni di ricerca e nell'interpretazione dei risultati di un‘indagine, &€ consapevole delle caratteristiche e dei problemi insiti nell'operativizzazione delle proprieta oggetto di ricerca; ed € in grado di
usare tecniche di analisi statistica monovariata.
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Gruppo di scelta per studenti con conoscenze metodologico-statistiche precedentemente acquisite: 0-8
6776 000 000 BO598 - 0 - DIRITTO DELLE PARI OPPORTUNITA 1US/09 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: L'obiettivo che si propone l'insegnamento Diritto delle pari opportunita € un obiettivo complesso che appare particolarmente rilevante alla luce del dibattito politico-istituzionale piu recente, considerando la
crescente importanza che I'eguaglianza in tutte le sue diverse sfaccettature presenta a livello nazionale, europeo ed internazionale.

Il percorso dell'insegnamento parte da un approccio storico che ha come punto di riferimento la nostra Carta Costituzionale dal momento della sua gestazione e approvazione con particolare attenzione alla genesi
dell'articolo 3.

Si procedera poi ad una declinazione del principio di eguaglianza nei diversi parametri che vengono specificati dalla Carta costituzionale, dal genere, alla religione, alla lingua, alla razza al fine di evidenziare quanto &
stato fatto e quanto rimane da fare affinche il principio di eguaglianza trovi completa realizzazione nella pratica quotidiana delle istituzioni e della societa.

Parallelamente al dato costituzionale verra indagato il cammino normativo in tema di eguaglianza.

L'esame della Carta costituzionale e delle fonti normative sara accompagnato dalla disamina della giurisprudenza ordinaria e soprattutto di quella costituzionale, per sottolineare come anche la giurisprudenza
costituisca un tassello fondamentale nell'elaborazione dell'eguaglianza.

Lo studio prevede anche un ragionamento in prospettiva comparata e particolarmente nell'ottica europea.

L’insegnamento si propone di fornire allo studente:

1. gli strumenti necessari per comprendere la nascita e I'affermazione del principio di eguaglianza;

2. la capacita di valutare le conseguenze del principio di eguaglianza affermato dalla Costituzione repubblicana;

3. l'abilita di interpretazione della normativa nazionale, europea ed internazionale in tema di eguaglianza;

4. la capacita di conoscere e commentare la giurisprudenza costituzionale in materia di eguaglianza;

5. 6. la capacita di comprendere il significato dei mutamenti istituzionali e il peso di tali trasformazioni rispetto all’'ordinamento generale, al fine anche di evidenziare quali passi debbano ancora essere compiuti per
portare realmente a compimento il principio di eguaglianza nelle sue diverse declinazioni.

Conoscenze e abilita attese
Le conoscenze che devono essere acquisite, in linea con I'obiettivo dell'insegnamento, sono quelle concernenti il principio di eguaglianza, attraverso la padronanza delle principali normative nazionali, europee ed
internazionali vigenti in materia e la conoscenza della giurisprudenza essenziale di riferimento.

6776 000 000 BOO8O - 0 - DIRITTO DELLE PIATTAFORME DIGITALI IUS/01 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: L'obiettivo dell'insegnamento & quello di illustrare le principali problematiche giuridiche correlate allo svolgimento delle attivita amministrative ed economiche su internet.

Al termine del corso, lo studente acquisisce gli strumenti teorici e operativi per comprendere la disciplina giuridica, anche con riferimento ai rapporti tra ordinamento interno e sovranazionale, applicabile alle
piattaforme digitali; conosce alcuni profili giuridici della sicurezza informatica; € in grado di formulare una prima valutazione sulla conformita di un progetto informatico inerente all’'utilizzo di piattaforme digitali alla

normativa vigente.
6776 000 000 87429 - 0 - GIUSTIZIA, POLITICA E SOCIETA' SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso intende approfondire le tematiche delle interazioni fra il potere giudiziario e le istituzioni politiche e sociali nei sistemi democratici. Al termine del corso lo studente conosce le caratteristiche della
risoluzione delle controversie da parte del giudice e sa analizzare, in prospettiva comparata, le conseguenze che I'esercizio della funzione giudiziaria comporta nei rapporti fra la magistratura ed il sistema politico
nonché fra il sistema giudiziario e la societa nei moderni sistemi democratici.

Obiettivi inglese: The course deals with topics concerning judicial systems in democratic countries and their relationship with other political institutions and public opinion. Students will analyse, in a comparative
perspective, the structure of judicial dispute resolution and its consequences for relations between the judiciary, on the one hand, and, on the other, political and social systems.
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6776 000 000 05896 - 0 - ORDINAMENTO GIUDIZIARIO IUS/15 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso intende fornire allo studente le conoscenze relative al ruolo del potere giudiziario nell'ambito dello stato moderno di tradizione liberal-democratica. Al termine del corso, lo studente conosce l'assetto

delllamministrazione della giustizia ordinaria in Italia; I'organizzazione e alle competenze degli uffici giudiziari; le anomalie che il nostro Paese presenta rispetto agli altri regimi democratici, e in particolare rispetto a
quelli europei, nonostante le piu recenti riforme ordinamentali e costituzionali introdotte.

Universita degli Studi di Bologn_a

6776 000 000 73220 - 0 - POLITICHE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente:- dispone di una buona conoscenza delle diverse soluzioni organizzative per la gestione e la fornitura dei servizi pubblici su base locale, e del loro funzionamento; - € in grado
di analizzare e comprendere i problemi di governance di queste organizzazioni, con particolare riferimento al ruolo degli enti locali nelle scelte relative ai modelli organizzativi, al rapporto tra pubblico e privato

all'interno delle aziende, e alle implicazioni in termini di controllo democratico; - € in grado di ragionare sulle possibili innovazioni organizzative al fine di affrontare le problematiche di funzionamento di queste
specifiche istituzioni.

6776 000 000 57849 - 0 - POLITICHE DEL LAVORO SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente:

- possiede conoscenze e abilita di analisi rispetto alle attuali caratteristiche del mercato del lavoro, al sistema occupazionale emergente, ai settori produttivi piu rilevanti, ai fabbisogni formativi degli individui.

6776 000 000 31169 - 0 - SISTEMA POLITICO ITALIANO LM SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso lo studente: conosce i principali aspetti - attori e istituzioni - del sistema politico italiano. In particolare, € in grado di: analizzare il funzionamento delle istituzioni politiche (Parlamento,
Governo, Corte Costituzionale) in Italia; interpretare, anche criticamente, le principali trasformazioni politiche e istituzionali del sistema politico italiano.

Gruppo: 3) Un Laboratorio a scelta tra:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
6776 000 000 B9242 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI DEI DATI CON EXCEL 4 0/0/20/0 No Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo & far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni
pratiche. Il laboratorio intende far acquisire agli studenti le conoscenze metodologiche e tecnico-informatiche utili alla preparazione dei dati per I'analisi (costruzione di matrici dati) e all'applicazione, tramite I'utilizzo di

package statistici quali SPSS e STATA, delle tecniche di analisi di base (analisi monovariata e valutazione delle relazioni tra variabili qualitative e quantitative per mezzo della produzione di tabelle di contingenza e
delle corrispondenti misure di significativita e associazione) applicate a dati ricavati da survey nazionali e internazionali.
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6776 000 000 15715 - 0 - LABORATORIO DI LINGUA INGLESE 4 0/0/20/0 No

Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio prevede esercitazioni pratiche finalizzate a consolidare e sviluppare le competenze degli studenti in lingua inglese.

Le attivita previste dal laboratorio si svolgono interamente in lingua inglese, permettendo cosi agli studenti di mettere alla prova e rafforzare le proprie abilita linguistiche, con particolare attenzione alla comprensione
orale e alla conversazione.

Al termine del laboratorio, gli studenti avranno acquisito una solida padronanza attiva e passiva della lingua inglese. In particolare, saranno in grado di: seguire e partecipare attivamente a lezioni svolte in lingua
inglese; comprendere e discutere testi specialistici in inglese; sostenere conversazioni in inglese su argomenti tecnici collegati al corso di studio.

Obiettivi inglese: The workshop includes practical exercises designed to consolidate and further develop students’ English language skills.

All activities are conducted entirely in English, allowing students to continuously practise and strengthen their abilities, with a particular focus on speaking and listening.

By the end of the workshop, students will have acquired a solid active and passive command of English. In particular, they will be able to: follow and actively participate in classes delivered in English; understand and
discuss specialist texts in English; and hold conversations in English on disciplinary topics related to their master's degree programme.

6776 000 000 C8710 - 0 - LABORATORIO DI RESEARCH DESIGN 4 0/0/20/0 No

Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il corso ha I'obiettivo di introdurre gli studenti ai principi fondamentali del research design nelle scienze sociali, con particolare attenzione all'applicabilita dei concetti appresi in contesti organizzativi e
professionali anche non accademici. Alla fine del corso gli studenti saranno in grado di formulare quesiti di ricerca chiari, fattibili e rilevanti sia in ambito accademico sia in contesti operativi e decisionali del mondo
professionale; comprendere e mettere in relazione i principali assunti ontologici ed epistemologici con le scelte metodologiche appropriate per I'indagine sociale; progettare un disegno di ricerca adeguato — piccolo-N,
grande-N, casi singoli o comparati — in funzione della domanda di ricerca, del contesto, dei dati disponibili e degli obiettivi operativi; tradurre problemi empirici generali in concetti e indicatori operazionalizzabili,

individuando le informazioni e i dati necessari per rispondere al quesito di ricerca; elaborare piani di lavoro realistici che considerino tempi, accesso ai dati, vincoli etici e fattori di fattibilita, con I'obiettivo di acquisire le
competenze utili a condurre una ricerca rigorosa e utile sia alla riflessione scientifica sia all’azione in contesti professionali.

Gruppo: 4) Attivita a libera scelta consigliate:
TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.

Secondo Anno di Corso

Gruppo: 1) Prova finale - 24 CFU a scelta tra:
TAF: E Ambito: 1018 - Per la prova finale

Cfu min: 24 Cfu max: 24

Note: L'attivita formativa “Preparazione della prova finale all'estero” sara autonomamente inserita nel piano di studi dallo studente, tuttavia sara riconosciuta solo se svolta nell'abito di bandi per borse per attivita di
preparazione della tesi all'estero o di programmi d’Ateneo di mobilita per studio all’estero.

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 35199 - 0 - PROVA FINALE 24 0/0/0/0 No
Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale € rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.
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6776 000 000 86331 - 0 - PROVA FINALE (12 CFU) 12 0/0/0/0 No

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale & rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.

6776 000 000 90907 - 0 - TIROCINIO (12 CFU) 12 0/0/300/0 No Giudizio

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Al termine del tirocinio lo studente € in grado di: scegliere in modo autonomo e applicare gli strumenti specifici appresi; acquisire ulteriori conoscenze teoriche e pratiche in alcuni ambiti professionali specifici

del corso di laurea; esporre contenuti, informazioni e idee relative al proprio campo di studi; sviluppare capacita comunicative in forma sia scritta che orale adeguate ai diversi interlocutori; sviluppare capacita di lavoro
interdisciplinare in equipe.

Gruppo: 2) Attivita formative obbligatorie:
TAF: Ambito:

Cfu min: Cfu max:

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 98947 - 0 - VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE SPS/07 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: Il corso si propone di fornire conoscenze approfondite in merito alle principali strategie volte alla valutazione dell'impatto delle politiche pubbliche, approfondendo sia gli aspetti teorici che quelli metodologici.
Al termine del corso, lo studente € in grado di:

a) comprendere la logica e il funzionamento dei principali disegni di valutazione di impatto;

b) impiegare i risultati della valutazione per informare il policy maker;

c¢) individuare i disegni di valutazione piu adatti per I'identificazione di effetti causali di programmi e politiche in diverse situazioni pratiche;

d) valutare criticamente gli studi valutativi esistenti e discutere la validita dei risultati delle ricerche valutative, gli eventuali limiti e la loro trasferibilita in altri contesti.

6776 000 000 85471 - 0 - LINGUA INGLESE PER L'AMMINISTRAZIONE L-LIN/12 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative C
Obiettivi: Al termine del corso, lo studente dispone di una buona conoscenza attiva e passiva della lingua inglese. In particolare lo studente € in grado di: seguire una lezione in lingua inglese, partecipandovi

attivamente; comprendere e commentare testi giornalistici e accademici; comprendere il linguaggio specialistico di tipo politico e mediatico nelle culture di lingua inglese e discuterne in un contesto accademico;
preparare e presentare oralmente un breve progetto di ricerca su un argomento oggetto di studio nel corso.

Gruppo: 3) Un Laboratorio a scelta tra:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4
Note:

Attivita formativa TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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6776 000 000 C8740 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE 4 0/0/20/0 No

Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F
Obiettivi: Il laboratorio si pone un duplice obiettivo: 1) far comprendere, attraverso esercitazioni pratiche, cosa significhi concretamente fare ricerca nell’ambito delle politiche pubbliche; 2) sviluppare la capacita degli

studenti e delle studentesse di elaborare un disegno di ricerca e di scrivere - in modo appropriato ed efficace - un testo scientifico. A tal fine, il laboratorio proporra un percorso articolato nelle seguenti fasi:

individuazione di un tema di ricerca nell’ambito dei policy studies; rassegna della letteratura scientifica in materia e formulazione di un quesito di ricerca; elaborazione di un disegno di ricerca; raccolta dei dati; analisi
ed interpretazione dei dati raccolti; presentazione dei risultati.

6776 000 000 B3484 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI ORGANIZZATIVA 4 0/0/20/0 No Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze metodologiche e analitiche per I'analisi empirica delle organizzazioni complesse. Il laboratorio si configura come un percorso di approfondimento
e di applicazione a casi di studio delle prospettive teoriche delle scienze dell’organizzazione. Per questo motivo € particolarmente adatto per studenti che hanno gia sostenuto esami nell’ambito degli studi
organizzativi. L'obiettivo € far progredire gli studenti nelle loro abilitd e competenze attraverso esercitazioni pratiche. Il laboratorio si pone come obiettivi: 1) far comprendere agli studenti, attraverso esercitazioni
pratiche, cosa significhi concretamente fare analisi organizzativa; 2) sviluppare la capacita dello studente di elaborare un progetto di analisi organizzativa, individuando la domanda di ricerca, le variabili chiave per
I'analisi e la metodologia piu appropriata; 3) far comprendere agli studenti come si effettua la raccolta dei dati; I'analisi e I'interpretazione dei dati raccolti; e infine, la scrittura di un report e presentazione dei risultati.

6776 000 000 BO309 - 0 - LABORATORIO DI METODI QUALITATIVI 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo & far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni

pratiche. Verranno fornite allo studente le basi elementari dei metodi qualitativi ed etnografici per I'analisi di temi sociologici rilevanti e trasmessi gli strumenti essenziali per condurre una ricerca etnografica autonoma
e stendere un rapporto che costituira I'oggetto della valutazione finale.

Gruppo: 4) Un insegnamento a scelta tra:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivitd formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 B6551 - 0 - ANALISI E GESTIONE DELLE CRISI SPS/04 8 40/0/0/0 No

Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: L'insegnamento intende fornire una conoscenza approfondita delle principali teorie relative al crisis management e all’analisi dei disastri, dal punto di vista sia organizzativo sia di policy.
Al termine del corso lo studente ¢ in grado di:

Discutere criticamente la vasta letteratura scientifica sulle cause e sulle dinamiche delle crisi e dei disastri organizzativi.

Distinguere tra i diversi tipi di crisi, e individuare i fattori che le favoriscono.

Analizzare le singole fasi di una crisi.

Identificare i fattori che aiutano a prevenire, contenere e risolvere le crisi.

6776 000 000 BO171 - O - GRUPPI DI INTERESSE E RELAZIONI ISTITUZIONALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: Il corso ha un duplice obiettivo.

In primo luogo, fornisce agli studenti gli strumenti teorico-concettuali necessari a ricostruire e analizzare il ruolo, le strategie di azione e la capacita di influenzare il processo di policy di alcuni tra i pit importanti (e
contraddittori) attori decisionali nelle moderne democrazie: i gruppi di interesse.

In secondo luogo, i concetti e gli approcci studiati serviranno per focalizzare I'attenzione sul caso italiano, e quindi su come i gruppi di interesse si relazionano con i principali decisori pubblici, da un lato, e sugli
obiettivi che essi cercano di raggiungere in questa interazione, dall'altro.
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6776 000 000 88093 - 0 - POLICY DESIGN IN PROSPETTIVA COMPARATA SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso, lo studente: conosce in modo approfondito i principali approcci teorici e metodologici del policy design; conosce in modo approfondito le teorie sugli strumenti di policy; conosce le

caratteristiche sostantive del policy design in diversi paesi e settori di policy; € in grado di analizzare in modo critico i processi di policy design; & in grado di impostare un progetto di ricerca sul policy design
comparato; e in grado di elaborare raccomandazioni e policy report.

Universita degli Studi di Bologn_a

6776 000 000 73220 - 0 - POLITICHE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso lo studente:- dispone di una buona conoscenza delle diverse soluzioni organizzative per la gestione e la fornitura dei servizi pubblici su base locale, e del loro funzionamento; - € in grado
di analizzare e comprendere i problemi di governance di queste organizzazioni, con particolare riferimento al ruolo degli enti locali nelle scelte relative ai modelli organizzativi, al rapporto tra pubblico e privato

all'interno delle aziende, e alle implicazioni in termini di controllo democratico; - € in grado di ragionare sulle possibili innovazioni organizzative al fine di affrontare le problematiche di funzionamento di queste
specifiche istituzioni.

Gruppo: 5) Attivita a libera scelta consigliate:
TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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Classe LM-63 R-SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Corso 6776-POLITICA, AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Curriculum: PUBLIC AFFAIRS (C98)

Primo Anno di Corso

Gruppo: 1) Compulsory courses:
TAF: Ambito:

Cfu min: Cfu max:

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 B6169 - 0 - COMPARATIVE CAPITALISM IN EUROPE SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: The course aims to provide students with the theoretical and analytical tools to understand the socio-economic and institutional diversity of European capitalist political economies; how such diversity has
evolved over the last decades; and how different models of capitalism in Europe face and deal with key social and economic policy and governance issues. By the end of the course, students know how to: analyse
European models of capitalism on the basis of different theoretical dimensions; interpret the determinants and consequences of socio-economic and institutional diversity across European capitalisms with regard to a
range of key socio-economic issues and contemporary public policy challenges; apply the tools of comparative institutional and socio-economic analysis to empirical case studies and real-world scenarios.

Obiettivi inglese: The course aims to provide students with the theoretical and analytical tools to understand the socio-economic and institutional diversity of European capitalist political economies; how such diversity
has evolved over the last decades; and how different models of capitalism in Europe face and deal with key social and economic policy and governance issues. By the end of the course, students know how to:
analyse European models of capitalism on the basis of different theoretical dimensions; interpret the determinants and consequences of socio-economic and institutional diversity across European capitalisms with
regard to a range of key socio-economic issues and contemporary public policy challenges; apply the tools of comparative institutional and socio-economic analysis to empirical case studies and real-world scenarios.

6776 000 000 C8742 - 0 - COMPARATIVE EUROPEAN LAW IUS/21 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 092 - Discipline giuridiche B

Obiettivi: The purpose of this course is to provide students with a comprehensive understanding of comparative law methodology and its application to the European legal space. The course will give students
fundamental knowledge on significant European legal families and traditions through specific case studies, providing them, in particular, with the following skills: techniques for reading and understanding of
constitutional norms, legislation and case law from different legal systems, as well as critical skills for the comparative examination of European constitutionalism. The European and comparative approach will be
particularly beneficial for pursuing their careers in international, multidisciplinary and multicultural environments.

Obiettivi inglese: The purpose of this course is to provide students with a comprehensive understanding of comparative law methodology and its application to the European legal space. The course will give students
fundamental knowledge on significant European legal families and traditions through specific case studies, providing them, in particular, with the following skills: techniques for reading and understanding of
constitutional norms, legislation and case law from different legal systems, as well as critical skills for the comparative examination of European constitutionalism. The European and comparative approach will be
particularly beneficial for pursuing their careers in international, multidisciplinary and multicultural environments.
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6776 000 000 B6167 - 0 - POLITICS AND POLICIES OF THE EU SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B
Obiettivi: By the end of the course, students will be able: (a) to understand the institutional set-up of the European Union; (b) to examine and gather key insights into the policy-making of the European Union; (c) to

analyse the main policies of the European Union; (d) to evaluate the challenges posed to the European Union by recent crises; (€) to improve the clarity and organisation of both written and oral expression, and to
familiarise themselves with the use of official European Union sources.

Obiettivi inglese: By the end of the course, students will be able: (a) to understand the institutional set-up of the European Union; (b) to examine and gather key insights into the policy-making of the European Union;
(c) to analyse the main policies of the European Union; (d) to evaluate the challenges posed to the European Union by recent crises; (e) to improve the clarity and organisation of both written and oral expression, and
to familiarise themselves with the use of official European Union sources.

6776 000 000 B6168 - 0 - PUBLIC ADMINISTRATION AND PUBLIC POLICIES SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B
Obiettivi: The course intends to provide the theoretical and analytical tools to understand the functioning of public administrations by tracing the main transformations occurred in recent decades through the lenses of
administration theory and complex organizations. At the end of the course students know: how to interpret the different roles played by different institutional actors, as well as the implications for the relationship

between the public sector, the private sector and citizens; how to analyze multi-level governance structures; how to identify the major problems in the design and implementation of public policies based on empirical
cases.

Obiettivi inglese: The course intends to provide the theoretical and analytical tools to understand the functioning of public administrations by tracing the main transformations occurred in recent decades through the
lenses of administration theory and complex organizations. At the end of the course students know: how to interpret the different roles played by different institutional actors, as well as the implications for the

relationship between the public sector, the private sector and citizens; how to analyze multi-level governance structures; how to identify the major problems in the design and implementation of public policies based
on empirical cases.

6776 000 000 B6165 - 0 - RESEARCH METHODS SECS-S/01 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2208 - Discipline Matematiche, Statistiche e Informatiche B
Obiettivi: The course introduces students to graduate levels tools to analyze empirically political and social phenomena and design data driven policies. At the end of the course students will be able to: a) examine the

pros and cons of the main data collection designs; b) explore quantitative data and interpret empirical results; c) analyze quantitative datasets resorting to statistical software; d) define a research problem, formulate
research questions, collect data, test research hypotheses empirically, draw conclusions, and communicate research results.

Obiettivi inglese: The course introduces students to graduate levels tools to analyze empirically political and social phenomena and design data driven policies. At the end of the course students will be able to: a)
examine the pros and cons of the main data collection designs; b) explore quantitative data and interpret empirical results; c) analyze quantitative datasets resorting to statistical software; d) define a research
problem, formulate research questions, collect data, test research hypotheses empirically, draw conclusions, and communicate research results.

Gruppo: 2) One elective course among:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 8 Cfu max: 8

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 B6178 - 0 - DEMOCRACY AND POPULISM IN EUROPE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims to give a thorough understanding of the changing nature of democracy in Europe, mainly as a consequence of the rise of populism, in its various forms. At the end of the course, students
will be able to grasp the correct use of the concept of populism, as well as to understand the meaning of the rise of euroscepticism

Obiettivi inglese: The course aims to give a thorough understanding of the changing nature of democracy in Europe, mainly as a consequence of the rise of populism, in its various forms. At the end of the course,
students will be able to grasp the correct use of the concept of populism, as well as to understand the meaning of the rise of euroscepticism

Pagina 10 di 28 02/12/2025 Regolamento Didattico



Regolamento Didattico di Corso di Studio Universita degli Studi di Bologna
6776 000 000 B6181 - 0 - ENVIRONMENTAL POLICY AND LAW IUS/21 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Having successfully completed the course, students will have acquired advanced knowledge of policies and legal tools related to environmental protection and climate change. They will become familiar with
technical terminology and critical concepts of constitutional and legal arrangements alongside political instruments to face the field's challenges. Additionally, the course will assess how international, domestic, and
local levels can intertwine the approaches of different disciplines to elaborate innovative solutions, both in policy-making and law-making.

Obiettivi inglese: Having successfully completed the course, students will have acquired advanced knowledge of policies and legal tools related to environmental protection and climate change. They will become
familiar with technical terminology and critical concepts of constitutional and legal arrangements alongside political instruments to face the field's challenges. Additionally, the course will assess how international,
domestic, and local levels can intertwine the approaches of different disciplines to elaborate innovative solutions, both in policy-making and law-making.

6776 000 000 B6171 - 0 - POLITICAL ECONOMY OF LABOUR MARKETS SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims to provide an overview of labour market regulation and its organizational logic, the main developments and the factors explaining them, the collective actors involved.
At the end of the course, students will be able to:

«Analyse and compare regimes of labour market regulation;

«Qritically discern social, political, and economic inputs and outcomes;

«Onderstand the institutional foundations of labour market regulation.

Obiettivi inglese: The course aims to provide an overview of labour market regulation and its organizational logic, the main developments and the factors explaining them, the collective actors involved.
At the end of the course, students will be able to:

«Analyse and compare regimes of labour market regulation;

«QOritically discern social, political, and economic inputs and outcomes;

*Understand the institutional foundations of labour market regulation.

6776 000 000 91142 - 0 - POLITICAL EFFECTS OF SOCIAL MOBILIZATION SPS/08 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: The course aims at developing an encompassing knowledge of the outcomes that social mobilizations have at the level of politics and policies.
At the end of the course, students will be able to:

- critically discuss the main approaches related to the outcomes of social mobilizations at the level of politics and policies;

- compare the political effects of social mobilitazions across different countries and different territorial levels;

- evaluate specific cases of social mobilizations with regard to their intended and unintended political effects.

Obiettivi inglese: The course aims at developing an encompassing knowledge of the outcomes that social mobilizations have at the level of politics and policies.
At the end of the course, students will be able to:

- critically discuss the main approaches related to the outcomes of social mobilizations at the level of politics and policies;

- compare the political effects of social mobilitazions across different countries and different territorial levels;

- evaluate specific cases of social mobilizations with regard to their intended and unintended political effects.

6776 000 000 B5575 - 0 - POLITICS AND POLICIES OF ANTI-CORRUPTION SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso permette agli studenti di sviluppare una comprensione generale delle strategie anticorruzione in diversi contesti nazionali, in Europa e in altri paesi al di fuori dell'Europa, e a livello transnazionale. Al
termine del corso, gli studenti saranno in grado di: identificare diverse forme di corruzione, i loro meccanismi e le loro conseguenze nelle societa; discutere come e perché diversi attori politici si impegnano/non si
impegnano in diversi tipi di iniziative contro la corruzione; riconoscere i pro e i contro delle diverse strategie anticorruzione, degli strumenti politici e delle piattaforme, istituzionali e non; valutare il ruolo che tecnologie
e media digitali hanno nelle iniziative anticorruzione, a livello nazionale, internazionale e transnazionale.

Obiettivi inglese: The course aims to provide students with a general overview and understanding of anti-corruption strategies in different country contexts, within and outside Europe, and at the transnational level. At
the end of the course, students will be able to: identify different forms of corruption, their mechanisms and consequences in societies; discuss how and why different political actors engage/do not engage in anti-
corruption efforts; evaluate the pros and cons of different anti-corruption strategies, policy instruments and platforms, both institutional and grassroots; assess the role of digital technologies and media in anti-
corruption efforts, at national, international, and transnational level.
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6776 000 000 B5584 - 0 - POLITICS OF MONEY AND FINANCE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Utilizzando la prospettiva della scienza politica, questo corso offre un'introduzione alla ‘political economy’ della moneta e della finanza. Comprendere e mettere in discussione I'evoluzione dell'ordine
monetario e finanziario globale e la sua democratica & parte integrante del corso. Gli studenti impareranno a: 1. comprendere i fattori politici che hanno plasmato la globalizzazione e gli ordini monetari e finanziari
globali in prospettiva storica; 2. familiarizzare con i dibattiti teorici e le metodologie utilizzate per misurare e valutare I'integrazione economica e finanziaria globale; 3. identificare gli attori e le istituzioni chiave che
sostengono l'ordine monetario e finanziario contemporaneo nonché le sue conseguenze distributive; 4. capire perché lo spazio politico & ridotto per molti paesi, in particolare per i paesi in via di sviluppo ed emergenti;
5. sviluppare gli strumenti analitici per riflettere su assetti istituzionali e politici alternativi.

Obiettivi inglese: Using the perspective of political science, this course offers an introduction to the political economy of money and finance. Understanding, and guestioning, the evolution of the global monetary and
financial order and its democratic accountability is also an integral part of the course. Students will learn to: 1. understand the political drivers of globalization and of global monetary and financial orders over time; 2.
familiarize with the theoretical debates and methodologies used to measure and assess global economic and financial integration; 3. identify the key actors and institutions that pinpoint the contemporary monetary
and financial order as well as its distributional consequences; 4. understand why policy space is reduced for many countries, especially developing and emerging market countries; 5. develop the analytical tools to
reflect about alternative institutional and policy arrangements.

6776 000 000 93192 - 0 - SOCIAL STRATIFICATION AND ECONOMIC INEQUALITY SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims at introducing students to the most relevant conceptual and theoretical instruments for the study and analysis of social stratification and economic inequalities. The course aims act
developing the following competences: General competences (Instrumental, Interpersonal and Systemic): Ability to analyze and synthesize different approaches to the study of inequality; A thorough understanding of
basic conceptual framework of inequality research; Familiarity with measurement and methods of examining inequalities and poverty; The ability to conduct research on income and wealth inequality using micro-data;
The ability to write well reasoned reflections in English on related topics; The ability to present orally. Specific competences: Ability to evaluate research on inequalities from sociology, demography and economics;
Familiarity with state-of the-art research in the field.

Obiettivi inglese: The course aims at introducing students to the most relevant conceptual and theoretical instruments for the study and analysis of social stratification and economic inequalities. The course aims act
developing the following competences: General competences (Instrumental, Interpersonal and Systemic): Ability to analyze and synthesize different approaches to the study of inequality; A thorough understanding of
basic conceptual framework of inequality research; Familiarity with measurement and methods of examining inequalities and poverty; The ability to conduct research on income and wealth inequality using micro-data;
The ability to write well reasoned reflections in English on related topics; The ability to present orally. Specific competences: Ability to evaluate research on inequalities from sociology, demography and economics;
Familiarity with state-of the-art research in the field.

6776 000 000 B6172 - 0 - TERRITORIAL POLICIES AND LOCAL DEVELOPMENT SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Having successfully completed the course, students will have acquired an understanding of the history of European integration as a decentralized process based on territorial cooperation, as well as
technical terminology and key concepts of territorial cooperation concerning territory, multi-level governance, spatial planning, and regional policy. In terms of skills, students will be able to analyze actors, obstacles,
and opportunities pertaining to ETC programs and projects, understanding how to assess them in a comparative perspective.

Obiettivi inglese: Having successfully completed the course, students will have acquired an understanding of the history of European integration as a decentralized process based on territorial cooperation, as well as
technical terminology and key concepts of territorial cooperation concerning territory, multi-level governance, spatial planning, and regional policy. In terms of skills, students will be able to analyze actors, obstacles,
and opportunities pertaining to ETC programs and projects, understanding how to assess them in a comparative perspective.

Gruppo: 3) Professionalizing activity to be chosen among:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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6776 000 000 C8761 - 0 - WORKSHOP: COMPARATIVE LEGAL SKILLS 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F
Obiettivi: This workshop provides students with transversal and multidisciplinary skills for their future employments in both the private and the public sector, intersecting legal comparison, public law, constitutional law,

and administrative law. At the end of the activities, students will have acquired comparative knowledge concerning legal tools to infringe upon the rule of law and will have read, analysed and tried judicial reasoning
techniques on the issue.

Obiettivi inglese: This workshop provides students with transversal and multidisciplinary skills for their future employments in both the private and the public sector, intersecting legal comparison, public law,
constitutional law, and administrative law. At the end of the activities, students will have acquired comparative knowledge concerning legal tools to infringe upon the rule of law and will have read, analysed and tried
judicial reasoning techniques on the issue.

6776 000 000 C8762 - 0 - WORKSHOP: CYBERSECURITY 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: At the end of the course, the student will know the basic principles of computer security and be able to identify the main cybersecurity problems. The student will also be able to understand the threat models
of common systems and evaluate the key challenges in digital transformation processes. This is supported by a basic knowledge of the main encryption approaches and their use in securing Internet communications.
Finally, the student will be capable of discussing and evaluating major cybersecurity issues and their societal implications.

Obiettivi inglese: At the end of the course, the student will know the basic principles of computer security and be able to identify the main cybersecurity problems. The student will also be able to understand the threat
models of common systems and evaluate the key challenges in digital transformation processes. This is supported by a basic knowledge of the main encryption approaches and their use in securing Internet
communications. Finally, the student will be capable of discussing and evaluating major cybersecurity issues and their societal implications.

6776 000 000 C8759 - 0 - WORKSHOP: RESEARCH METHODS 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Workshops are designed to provide students with transversal and multidisciplinary skills that can prove useful in their future careers.

The workshop includes practical exercises aimed at understanding and experimenting with different research methods for empirically analysing political and social phenomena.

At the end of the course, students will be able to: 1) examine the pros and cons of the main data collection methods; 2) define a research problem, formulate research questions, collect data, empirically test research
hypotheses, and communicate research results.

Obiettivi inglese: Workshops are designed to provide students with transversal and multidisciplinary skills that can prove useful in their future careers.

The workshop includes practical exercises aimed at understanding and experimenting with different research methods for empirically analysing political and social phenomena.

At the end of the course, students will be able to: 1) examine the pros and cons of the main data collection methods; 2) define a research problem, formulate research questions, collect data, empirically test research
hypotheses, and communicate research results.

Gruppo: 4) Elective course among those offered as follows:
TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivitd formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.

Secondo Anno di Corso
Gruppo: 1) Final exam - 24 CFU among:
TAF: E Ambito: 1018 - Per la prova finale
Cfu min: 24 Cfu max: 24

Note:

Attivita formativa TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
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6776 000 000 60750 - O - FINAL EXAMINATION 24 0/0/0/0

No

Ambito: 1018 - Per la prova finale E
Obiettivi: The final Examination consists of thesis written by the student under a teacher's supervision, and its oral defense. The student's dissertation will highlight critical skills and originality.

Obiettivi inglese: The final Examination consists of thesis written by the student under a teacher's supervision, and its oral defense. The student's dissertation will highlight critical skills and originality.

6776 000 000 35199 - 0 - PROVA FINALE 24 0/0/0/0 No

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale & rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.

6776 000 000 86331 - 0 - PROVA FINALE (12 CFU) 12 0/0/0/0 No

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale & rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.

6776 000 000 90907 - 0 - TIROCINIO (12 CFU) 12 0/0/300/0 No Giudizio

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Al termine del tirocinio lo studente € in grado di: scegliere in modo autonomo e applicare gli strumenti specifici appresi; acquisire ulteriori conoscenze teoriche e pratiche in alcuni ambiti professionali specifici

del corso di laurea; esporre contenuti, informazioni e idee relative al proprio campo di studi; sviluppare capacita comunicative in forma sia scritta che orale adeguate ai diversi interlocutori; sviluppare capacita di lavoro
interdisciplinare in equipe.

Gruppo: 2) Compulsory courses:
TAF: Ambito:

Cfu min: Cfu max:

Note:
Attivitd formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 C8766 - 0 - ECONOMIC AND SOCIAL APPLICATIONS OF BIG DATA SECS-P/01 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 1393 - Discipline economiche e aziendali B

Obiettivi: The course is designed to show how big data can be used to understand and address some of the most important social and economic problems of our time, and to give students an introduction to frontier
research and policy applications in social science. The course has three main learning objectives: 1) to introduce students to frontier social science research on key social and economic issues, 2) to teach students
how big data and data science have changed social science research, and 3) to show students how to interpret empirical evidence using modern research methods.

Obiettivi inglese: The course is designed to show how big data can be used to understand and address some of the most important social and economic problems of our time, and to give students an introduction to
frontier research and policy applications in social science. The course has three main learning objectives: 1) to introduce students to frontier social science research on key social and economic issues, 2) to teach
students how big data and data science have changed social science research, and 3) to show students how to interpret empirical evidence using modern research methods.

Gruppo: 3) Professionalizing activity to be chosen among:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4
Note:

Attivita formativa TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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6776 000 000 C8761 - 0 - WORKSHOP: COMPARATIVE LEGAL SKILLS 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F
Obiettivi: This workshop provides students with transversal and multidisciplinary skills for their future employments in both the private and the public sector, intersecting legal comparison, public law, constitutional law,

and administrative law. At the end of the activities, students will have acquired comparative knowledge concerning legal tools to infringe upon the rule of law and will have read, analysed and tried judicial reasoning
techniques on the issue.

Obiettivi inglese: This workshop provides students with transversal and multidisciplinary skills for their future employments in both the private and the public sector, intersecting legal comparison, public law,
constitutional law, and administrative law. At the end of the activities, students will have acquired comparative knowledge concerning legal tools to infringe upon the rule of law and will have read, analysed and tried
judicial reasoning techniques on the issue.

6776 000 000 C8762 - 0 - WORKSHOP: CYBERSECURITY 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: At the end of the course, the student will know the basic principles of computer security and be able to identify the main cybersecurity problems. The student will also be able to understand the threat models
of common systems and evaluate the key challenges in digital transformation processes. This is supported by a basic knowledge of the main encryption approaches and their use in securing Internet communications.
Finally, the student will be capable of discussing and evaluating major cybersecurity issues and their societal implications.

Obiettivi inglese: At the end of the course, the student will know the basic principles of computer security and be able to identify the main cybersecurity problems. The student will also be able to understand the threat
models of common systems and evaluate the key challenges in digital transformation processes. This is supported by a basic knowledge of the main encryption approaches and their use in securing Internet
communications. Finally, the student will be capable of discussing and evaluating major cybersecurity issues and their societal implications.

6776 000 000 C8759 - 0 - WORKSHOP: RESEARCH METHODS 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F
Obiettivi: Workshops are designed to provide students with transversal and multidisciplinary skills that can prove useful in their future careers.
The workshop includes practical exercises aimed at understanding and experimenting with different research methods for empirically analysing political and social phenomena.

At the end of the course, students will be able to: 1) examine the pros and cons of the main data collection methods; 2) define a research problem, formulate research questions, collect data, empirically test research
hypotheses, and communicate research results.

Obiettivi inglese: Workshops are designed to provide students with transversal and multidisciplinary skills that can prove useful in their future careers.
The workshop includes practical exercises aimed at understanding and experimenting with different research methods for empirically analysing political and social phenomena.

At the end of the course, students will be able to: 1) examine the pros and cons of the main data collection methods; 2) define a research problem, formulate research questions, collect data, empirically test research
hypotheses, and communicate research results.

Gruppo: 4) Two elective courses among:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 16 Cfu max: 16

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 B6178 - 0 - DEMOCRACY AND POPULISM IN EUROPE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims to give a thorough understanding of the changing nature of democracy in Europe, mainly as a consequence of the rise of populism, in its various forms. At the end of the course, students
will be able to grasp the correct use of the concept of populism, as well as to understand the meaning of the rise of euroscepticism

Obiettivi inglese: The course aims to give a thorough understanding of the changing nature of democracy in Europe, mainly as a consequence of the rise of populism, in its various forms. At the end of the course,
students will be able to grasp the correct use of the concept of populism, as well as to understand the meaning of the rise of euroscepticism
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6776 000 000 B6181 - 0 - ENVIRONMENTAL POLICY AND LAW IUS/21 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Having successfully completed the course, students will have acquired advanced knowledge of policies and legal tools related to environmental protection and climate change. They will become familiar with
technical terminology and critical concepts of constitutional and legal arrangements alongside political instruments to face the field's challenges. Additionally, the course will assess how international, domestic, and
local levels can intertwine the approaches of different disciplines to elaborate innovative solutions, both in policy-making and law-making.

Obiettivi inglese: Having successfully completed the course, students will have acquired advanced knowledge of policies and legal tools related to environmental protection and climate change. They will become
familiar with technical terminology and critical concepts of constitutional and legal arrangements alongside political instruments to face the field's challenges. Additionally, the course will assess how international,
domestic, and local levels can intertwine the approaches of different disciplines to elaborate innovative solutions, both in policy-making and law-making.

6776 000 000 B6171 - 0 - POLITICAL ECONOMY OF LABOUR MARKETS SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims to provide an overview of labour market regulation and its organizational logic, the main developments and the factors explaining them, the collective actors involved.
At the end of the course, students will be able to:

«Analyse and compare regimes of labour market regulation;

«Qritically discern social, political, and economic inputs and outcomes;

«Onderstand the institutional foundations of labour market regulation.

Obiettivi inglese: The course aims to provide an overview of labour market regulation and its organizational logic, the main developments and the factors explaining them, the collective actors involved.
At the end of the course, students will be able to:

«Analyse and compare regimes of labour market regulation;

«QOritically discern social, political, and economic inputs and outcomes;

*Understand the institutional foundations of labour market regulation.

6776 000 000 66710 - 0 - POLITICAL ECONOMY OF WELFARE SYSTEMS SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: The course is designed to explore the frontiers of interaction between politics and markets. At the end of the course, students will be able to understand the factors underlying cross national variation in
economic performance and income inequality by investigating the ways in which the international economy affects state autonomy, the welfare state and the politics of income redistribution. Students will also be able
to critically assess two questions: To what extent do differences in institutional settings shape fundamentally different models of democratic capitalism? What is the role of institutions, firms and labour unions in
determining the different arrangements we find in capitalist countries?

Obiettivi inglese: The course is designed to explore the frontiers of interaction between politics and markets. At the end of the course, students will be able to understand the factors underlying cross national variation
in economic performance and income inequality by investigating the ways in which the international economy affects state autonomy, the welfare state and the politics of income redistribution. Students will also be
able to critically assess two questions: To what extent do differences in institutional settings shape fundamentally different models of democratic capitalism? What is the role of institutions, firms and labour unions in
determining the different arrangements we find in capitalist countries?

6776 000 000 91142 - 0 - POLITICAL EFFECTS OF SOCIAL MOBILIZATION SPS/08 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c
Obiettivi: The course aims at developing an encompassing knowledge of the outcomes that social mobilizations have at the level of politics and policies.
At the end of the course, students will be able to:

- critically discuss the main approaches related to the outcomes of social mobilizations at the level of politics and policies;

- compare the political effects of social mobilitazions across different countries and different territorial levels;

- evaluate specific cases of social mobilizations with regard to their intended and unintended political effects.

Obiettivi inglese: The course aims at developing an encompassing knowledge of the outcomes that social mobilizations have at the level of politics and policies.
At the end of the course, students will be able to:

- critically discuss the main approaches related to the outcomes of social mobilizations at the level of politics and policies;

- compare the political effects of social mobilitazions across different countries and different territorial levels;

- evaluate specific cases of social mobilizations with regard to their intended and unintended political effects.
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6776 000 000 B5575 - 0 - POLITICS AND POLICIES OF ANTI-CORRUPTION SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso permette agli studenti di sviluppare una comprensione generale delle strategie anticorruzione in diversi contesti nazionali, in Europa e in altri paesi al di fuori dell'Europa, e a livello transnazionale. Al
termine del corso, gli studenti saranno in grado di: identificare diverse forme di corruzione, i loro meccanismi e le loro conseguenze nelle societa; discutere come e perché diversi attori politici si impegnano/non si
impegnano in diversi tipi di iniziative contro la corruzione; riconoscere i pro e i contro delle diverse strategie anticorruzione, degli strumenti politici e delle piattaforme, istituzionali e non; valutare il ruolo che tecnologie
e media digitali hanno nelle iniziative anticorruzione, a livello nazionale, internazionale e transnazionale.

Obiettivi inglese: The course aims to provide students with a general overview and understanding of anti-corruption strategies in different country contexts, within and outside Europe, and at the transnational level. At
the end of the course, students will be able to: identify different forms of corruption, their mechanisms and consequences in societies; discuss how and why different political actors engage/do not engage in anti-
corruption efforts; evaluate the pros and cons of different anti-corruption strategies, policy instruments and platforms, both institutional and grassroots; assess the role of digital technologies and media in anti-
corruption efforts, at national, international, and transnational level.

6776 000 000 B5584 - 0 - POLITICS OF MONEY AND FINANCE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Utilizzando la prospettiva della scienza politica, questo corso offre un'introduzione alla ‘political economy’ della moneta e della finanza. Comprendere e mettere in discussione I'evoluzione dell'ordine
monetario e finanziario globale e la sua democratica & parte integrante del corso. Gli studenti impareranno a: 1. comprendere i fattori politici che hanno plasmato la globalizzazione e gli ordini monetari e finanziari
globali in prospettiva storica; 2. familiarizzare con i dibattiti teorici e le metodologie utilizzate per misurare e valutare l'integrazione economica e finanziaria globale; 3. identificare gli attori e le istituzioni chiave che
sostengono l'ordine monetario e finanziario contemporaneo nonché le sue conseguenze distributive; 4. capire perché lo spazio politico € ridotto per molti paesi, in particolare per i paesi in via di sviluppo ed emergenti;
5. sviluppare gli strumenti analitici per riflettere su assetti istituzionali e politici alternativi.

Obiettivi inglese: Using the perspective of political science, this course offers an introduction to the political economy of money and finance. Understanding, and questioning, the evolution of the global monetary and
financial order and its democratic accountability is also an integral part of the course. Students will learn to: 1. understand the political drivers of globalization and of global monetary and financial orders over time; 2.
familiarize with the theoretical debates and methodologies used to measure and assess global economic and financial integration; 3. identify the key actors and institutions that pinpoint the contemporary monetary
and financial order as well as its distributional consequences; 4. understand why policy space is reduced for many countries, especially developing and emerging market countries; 5. develop the analytical tools to
reflect about alternative institutional and policy arrangements.

6776 000 000 93192 - 0 - SOCIAL STRATIFICATION AND ECONOMIC INEQUALITY SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: The course aims at introducing students to the most relevant conceptual and theoretical instruments for the study and analysis of social stratification and economic inequalities. The course aims act
developing the following competences: General competences (Instrumental, Interpersonal and Systemic): Ability to analyze and synthesize different approaches to the study of inequality; A thorough understanding of
basic conceptual framework of inequality research; Familiarity with measurement and methods of examining inequalities and poverty; The ability to conduct research on income and wealth inequality using micro-data;
The ability to write well reasoned reflections in English on related topics; The ability to present orally. Specific competences: Ability to evaluate research on inequalities from sociology, demography and economics;
Familiarity with state-of the-art research in the field.

Obiettivi inglese: The course aims at introducing students to the most relevant conceptual and theoretical instruments for the study and analysis of social stratification and economic inequalities. The course aims act
developing the following competences: General competences (Instrumental, Interpersonal and Systemic): Ability to analyze and synthesize different approaches to the study of inequality; A thorough understanding of
basic conceptual framework of inequality research; Familiarity with measurement and methods of examining inequalities and poverty; The ability to conduct research on income and wealth inequality using micro-data;
The ability to write well reasoned reflections in English on related topics; The ability to present orally. Specific competences: Ability to evaluate research on inequalities from sociology, demography and economics;
Familiarity with state-of the-art research in the field.

6776 000 000 B6172 - 0 - TERRITORIAL POLICIES AND LOCAL DEVELOPMENT SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Having successfully completed the course, students will have acquired an understanding of the history of European integration as a decentralized process based on territorial cooperation, as well as
technical terminology and key concepts of territorial cooperation concerning territory, multi-level governance, spatial planning, and regional policy. In terms of skills, students will be able to analyze actors, obstacles,
and opportunities pertaining to ETC programs and projects, understanding how to assess them in a comparative perspective.

Obiettivi inglese: Having successfully completed the course, students will have acquired an understanding of the history of European integration as a decentralized process based on territorial cooperation, as well as
technical terminology and key concepts of territorial cooperation concerning territory, multi-level governance, spatial planning, and regional policy. In terms of skills, students will be able to analyze actors, obstacles,
and opportunities pertaining to ETC programs and projects, understanding how to assess them in a comparative perspective.
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Gruppo: 5) Elective course among those offered as follows:

TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

Cfu min: 8 Cfu max: 8

Note: Lo studente puo indicare, come attivita formative autonomamente scelte, insegnamenti tra quelli attivati dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali per le Lauree Magistrali e/o scegliere fra le attivita a scelta

consigliate. L'obbligo formativo & soddisfatto con una scelta per 8 CFU.
Attivita formativa

TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
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Anno Accademico 2026/2027

Classe LM-63 R-SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Corso 6776-POLITICA, AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Curriculum: CURRICULUM ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (C56)

Primo Anno di Corso

Gruppo: 1) Attivita formative obbligatorie:
TAF: Ambito:

Cfu min: Cfu max:

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
6776 000 000 30347 - 0 - ANALISI DELLE ORGANIZZAZIONI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: Al termine del corso lo studente: padroneggia un insieme di strumenti concettuali e di metodo per lo studio comparativo delle organizzazioni e delle istituzioni ad un livello avanzato di approfondimento. In

particolare, € in grado di: analizzare i problemi di governance nelle societa complesse e la grande varieta di forme e modalita organizzative e istituzionali con cui essi possono essere affrontati; condurre analisi di
problemi e di processi organizzativi in modo autonomo.

6776 000 000 35808 - 0 - DIRITTO DEL LAVORO LM IUS/07 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 092 - Discipline giuridiche B

Obiettivi: Il corso approfondisce lo studio dei principali temi del diritto del lavoro, nella sua duplice dimensione individuale e collettiva, nellinterazione delle sue fonti normative nazionali e sovranazionali con
particolare riferimento al diritto del lavoro dellUnione europea, e attraverso il filtro della dottrina e della giurisprudenza. Al termine del corso ci si attende che lo studente: abbia acquisito in forma critica la conoscenza
dei temi centrali del diritto del lavoro; possieda le competenze metodologiche necessarie per analizzarne levoluzione mettendoli a confronto con i problemi indotti dalla globalizzazione delleconomia; sappia mettere in
relazione tali conoscenze con situazioni concrete e problemi specifici di tutela allinterno delle organizzazioni e nellambito del mercato del lavoro.

6776 000 000 12414 - 0 - ECONOMIA DELLE IMPRESE SECS-P/02 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 1393 - Discipline economiche e aziendali B

Obiettivi: L'obiettivo principale del corso é di imparare ad analizzare il modo in cui le imprese agiscono nonché la loro capacita di reazione ad eventuali shock inaspettati che sempre pitl spesso modificano le
circostanze in cui ogni giorno le imprese si trovano ad operare.

Al termine del corso, lo studente sara in grado di comprendere le interrelazioni tra i comportamenti delle imprese e le varie strutture di mercato e gli effetti conseguenti che ne derivano. Coloro che avranno la

possibilita di seguire il corso saranno inoltre capaci di valutare le politiche pubbliche — con particolare riferimento a quelle legate alla tutela della concorrenza e della regolazione — utilizzate al fine di migliorare
I'operativita dei mercati.
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6776 000 000 93465 - 0 - GOVERNANCE E POLITICHE PUBBLICHE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: L'insegnamento intende fornire una conoscenza avanzata dei piu importanti approcci allo studio delle politiche pubbliche, con particolare attenzione all'analisi dei processi decisionali, degli assetti
interorganizzativi, delle relazioni tra diversi livelli istituzionali, e dei rapporti tra attori pubblici e privati.

Al termine del corso, lo studente sara in grado di:

sidentificare e distinguere le principali tradizioni di ricerca nell’analisi delle politiche pubbliche e nello studio delle dinamiche di governance ai diversi livelli;

«analizzare criticamente i processi decisionali che si sviluppano attorno alla ricerca di soluzioni a problemi di rilevanza collettiva;

scontestualizzare i problemi e le criticita del settore pubblico in un confronto con il settore privato.

Obiettivi inglese: L'insegnamento intende fornire una conoscenza avanzata dei pit importanti approcci allo studio delle politiche pubbliche, con particolare attenzione all’analisi dei processi decisionali, degli assetti
interorganizzativi, delle relazioni tra diversi livelli istituzionali, e dei rapporti tra attori pubblici e privati.

Al termine del corso, lo studente sara in grado di:

sidentificare e distinguere le principali tradizioni di ricerca nell’analisi delle politiche pubbliche e nello studio delle dinamiche di governance ai diversi livelli;

«analizzare criticamente i processi decisionali che si sviluppano attorno alla ricerca di soluzioni a problemi di rilevanza collettiva;

scontestualizzare i problemi e le criticita del settore pubblico in un confronto con il settore privato.

6776 000 000 91212 - 0 - METODO E TECNICHE DELL'ANALISI DEI DATI SECS-S/01 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2208 - Discipline Matematiche, Statistiche e Informatiche B

Obiettivi: L'insegnamento ha per oggetto le tecniche di analisi statistica dei dati. Al termine dellinsegnamento - che presuppone l'acquisizione pregressa di competenze nell'ambito della metodologia della ricerca
sociale e politica - lo studente conosce le principali tecniche di base per I'analisi descrittiva bivariata delle informazioni raccolte in matrice-dati; comprende gli elementi fondamentali dell'inferenza statistica;
padroneggia i principi di base per I'analisi statistica multivariata e per l'interpretazione dei risultati dei corrispondenti modelli; si orienta fra le principali tecniche di campionamento; & in grado di valutare criticamente le
analisi dei dati compiute da altri studiosi; puo identificare e fruire di fonti di dati statistici.

6776 000 000 45301 - 0 - STRATEGIE ORGANIZZATIVE SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2176 - Discipline politico-sociali e organizzative B

Obiettivi: Obiettivo del corso € fornire agli studenti gli strumenti analitici e concettuali per comprendere i processi di formulazione e di attuazione delle strategie nelle organizzazioni pubbliche e private. Il corso affronta
alcuni problemi centrali nell'analisi delle organizzazioni e nella gestione delle risorse umane, in particolare:

a) il comportamento degli attori organizzativi nei diversi tipi di organizzazione;

b) il comportamento strategico degli attori in condizioni di ambiguita e d'incertezza;

c) i processi decisionali e la ricerca di soluzioni organizzative;

d) i processi di apprendimento e innovazione;

e) i processi di cambiamento organizzativo.

Al termine del corso, lo studente: - padroneggia gli strumenti concettuali e metodologici per interpretare, in concreto, il comportamento strategico delle organizzazioni, sia pubbliche sia private. - & capace di decifrare il
rapporto esistente tra i vincoli strutturali all'azione, le sfide ambientali e le strategie, sia pianificate sia emergenti, che I'organizzazione mette in atto. - & in grado di diagnosticare problemi organizzativi e proporre
adeguate soluzioni.

Gruppo: 2) Un insegnamento a scelta tra:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivita formativa TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
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Attivita formativa per studenti che necessitano di conoscenze metodologico-statistiche di base: 0-8
6776 000 000 91213 - 0 - METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE E POLITICA LM SPS/07 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: L'insegnamento ha per oggetto alcune tematiche centrali della metodologia della ricerca empirica in campo sociale e politico. Al termine dell'insegnamento - che non presuppone alcuna competenza
pregressa - lo studente possiede una conoscenza di base di alcuni temi centrali dell'epistemologia della ricerca empirica, € al corrente delle principali tecniche di raccolta dei dati, sa applicare elementi di logica nella
predisposizione di disegni di ricerca e nell'interpretazione dei risultati di un‘indagine, &€ consapevole delle caratteristiche e dei problemi insiti nell'operativizzazione delle proprieta oggetto di ricerca; ed & in grado di
usare tecniche di analisi statistica monovariata.

Gruppo di scelta per gli studenti con conoscenze metodologico-statistiche precedentemente acquisite: 0-8
6776 000 000 C8738 - 0 - COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Alla fine del corso, lo studente avra acquisito: « una conoscenza approfondita dei principali approcci teorici alla spiegazione del comportamento organizzativo e allo sviluppo delle risorse umane,
comprendendo le teorie psicosociali di riferimento e sapendo valutarne limiti e criticita; « una conoscenza delle metodologie di job e task analysis, dei processi di ricerca e selezione del personale (test, colloquio), di
valutazione della prestazione lavorativa e dei KPI organizzativi, nonché degli interventi per la promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppando competenze per I'uso consapevole di tecniche e
strumenti operativi; * la capacita di applicare le tecnologie digitali nei contesti organizzativi per analizzare i fattori che favoriscono I'adozione e I'integrazione delle innovazioni, affrontando le resistenze al cambiamento
e prevenendo effetti indesiderati nel rapporto tra tecnologia e lavoro; « la capacita di comprendere il ruolo del clima e della cultura organizzativa, cosi come della leadership, nella gestione del cambiamento (M&A,
transizione digitale) e nei processi di innovazione; « la capacita di applicare le conoscenze acquisite per contribuire alla creazione di ambienti di lavoro efficaci e soddisfacenti.

6776 000 000 B0598 - 0 - DIRITTO DELLE PARI OPPORTUNITA IUS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: L'obiettivo che si propone l'insegnamento Diritto delle pari opportunita € un obiettivo complesso che appare particolarmente rilevante alla luce del dibattito politico-istituzionale piu recente, considerando la
crescente importanza che I'eguaglianza in tutte le sue diverse sfaccettature presenta a livello nazionale, europeo ed internazionale.

Il percorso dell'insegnamento parte da un approccio storico che ha come punto di riferimento la nostra Carta Costituzionale dal momento della sua gestazione e approvazione con particolare attenzione alla genesi
dell'articolo 3.

Si procedera poi ad una declinazione del principio di eguaglianza nei diversi parametri che vengono specificati dalla Carta costituzionale, dal genere, alla religione, alla lingua, alla razza al fine di evidenziare quanto &
stato fatto e quanto rimane da fare affinche il principio di eguaglianza trovi completa realizzazione nella pratica quotidiana delle istituzioni e della societa.

Parallelamente al dato costituzionale verra indagato il cammino normativo in tema di eguaglianza.

L'esame della Carta costituzionale e delle fonti normative sara accompagnato dalla disamina della giurisprudenza ordinaria e soprattutto di quella costituzionale, per sottolineare come anche la giurisprudenza
costituisca un tassello fondamentale nell'elaborazione dell'eguaglianza.

Lo studio prevede anche un ragionamento in prospettiva comparata e particolarmente nell'ottica europea.

L’insegnamento si propone di fornire allo studente:

1. gli strumenti necessari per comprendere la nascita e I'affermazione del principio di eguaglianza;

2. la capacita di valutare le conseguenze del principio di eguaglianza affermato dalla Costituzione repubblicana;

3. l'abilita di interpretazione della normativa nazionale, europea ed internazionale in tema di eguaglianza;

4. |la capacita di conoscere e commentare la giurisprudenza costituzionale in materia di eguaglianza;

5. 6. la capacita di comprendere il significato dei mutamenti istituzionali e il peso di tali trasformazioni rispetto all’'ordinamento generale, al fine anche di evidenziare quali passi debbano ancora essere compiuti per
portare realmente a compimento il principio di eguaglianza nelle sue diverse declinazioni.

Conoscenze e abilita attese

Le conoscenze che devono essere acquisite, in linea con I'obiettivo dell'insegnamento, sono quelle concernenti il principio di eguaglianza, attraverso la padronanza delle principali normative nazionali, europee ed
internazionali vigenti in materia e la conoscenza della giurisprudenza essenziale di riferimento.
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6776 000 000 BOO8O - O - DIRITTO DELLE PIATTAFORME DIGITALI IUS/01 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: L'obiettivo dell'insegnamento € quello di illustrare le principali problematiche giuridiche correlate allo svolgimento delle attivita amministrative ed economiche su internet.

Al termine del corso, lo studente acquisisce gli strumenti teorici e operativi per comprendere la disciplina giuridica, anche con riferimento ai rapporti tra ordinamento interno e sovranazionale, applicabile alle
piattaforme digitali; conosce alcuni profili giuridici della sicurezza informatica; € in grado di formulare una prima valutazione sulla conformita di un progetto informatico inerente all’'utilizzo di piattaforme digitali alla

normativa vigente.
6776 000 000 87429 - 0 - GIUSTIZIA, POLITICA E SOCIETA' SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto
Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso intende approfondire le tematiche delle interazioni fra il potere giudiziario e le istituzioni politiche e sociali nei sistemi democratici. Al termine del corso lo studente conosce le caratteristiche della
risoluzione delle controversie da parte del giudice e sa analizzare, in prospettiva comparata, le conseguenze che I'esercizio della funzione giudiziaria comporta nei rapporti fra la magistratura ed il sistema politico
nonché fra il sistema giudiziario e la societa nei moderni sistemi democratici.

Obiettivi inglese: The course deals with topics concerning judicial systems in democratic countries and their relationship with other political institutions and public opinion. Students will analyse, in a comparative
perspective, the structure of judicial dispute resolution and its consequences for relations between the judiciary, on the one hand, and, on the other, political and social systems.

6776 000 000 05896 - 0 - ORDINAMENTO GIUDIZIARIO IUS/15 8 40/0/0/0 No

Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c
Obiettivi: Il corso intende fornire allo studente le conoscenze relative al ruolo del potere giudiziario nell'ambito dello stato moderno di tradizione liberal-democratica. Al termine del corso, lo studente conosce I'assetto

dellamministrazione della giustizia ordinaria in Italia; I'organizzazione e alle competenze degli uffici giudiziari; le anomalie che il nostro Paese presenta rispetto agli altri regimi democratici, e in particolare rispetto a
quelli europei, nonostante le piu recenti riforme ordinamentali e costituzionali introdotte.

6776 000 000 BO60O0 - 0 - ORGANIZZAZIONE E STRUTTURE AZIENDALI SECS-P/10 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente € a conoscenza di un insieme di strumenti per la valutazione e comparazione delle organizzazioni aziendali con riferimento al governo dell'impresa in termini strategici ed

operativi. Nello specifico € in grado di analizzare strutture e processi delle diverse forme aziendali, valutare le dimensioni chiave delle variabili organizzative e impostare le linee guida di una progettazione delle
strutture aziendali.

6776 000 000 73220 - 0 - POLITICHE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente:- dispone di una buona conoscenza delle diverse soluzioni organizzative per la gestione e la fornitura dei servizi pubblici su base locale, e del loro funzionamento; - € in grado
di analizzare e comprendere i problemi di governance di queste organizzazioni, con particolare riferimento al ruolo degli enti locali nelle scelte relative ai modelli organizzativi, al rapporto tra pubblico e privato

all'interno delle aziende, e alle implicazioni in termini di controllo democratico; - € in grado di ragionare sulle possibili innovazioni organizzative al fine di affrontare le problematiche di funzionamento di queste
specifiche istituzioni.

6776 000 000 57849 - 0 - POLITICHE DEL LAVORO SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente:

- possiede conoscenze e abilita di analisi rispetto alle attuali caratteristiche del mercato del lavoro, al sistema occupazionale emergente, ai settori produttivi piu rilevanti, ai fabbisogni formativi degli individui.
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6776 000 000 B3519 - 0 - RELAZIONI DI LAVORO E RISORSE UMANE SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente conosce in modo approfondito le istituzioni delle relazioni industriali e della formazione professionale in diversi paesi europei ed extra-europei e i principali esempi di relazioni

di lavoro transnazionali. Lo studente & anche in grado di comparare l'influenza di queste istituzioni sulle strategie di gestione delle risorse umane implementate dalle aziende nazionali e multinazionali; in particolare,
sa valutare criticamente I'impatto delle istituzioni sulla performance organizzativa e la qualita del lavoro.

6776 000 000 31169 - 0 - SISTEMA POLITICO ITALIANO LM SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso lo studente: conosce i principali aspetti - attori e istituzioni - del sistema politico italiano. In particolare, & in grado di: analizzare il funzionamento delle istituzioni politiche (Parlamento,
Governo, Corte Costituzionale) in Italia; interpretare, anche criticamente, le principali trasformazioni politiche e istituzionali del sistema politico italiano.

6776 000 000 BO169 - 0 - WELFARE AZIENDALE E RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo & far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni
pratiche. Il laboratorio approfondisce il tema del welfare aziendale e propone una riflessione fondata sull’analisi di casi emblematici e simulazioni di costruzione di piani di welfare aziendale territoriale. Al termine del
laboratorio lo studente possiede: - le categorie sociologiche utili a comprendere il passaggio dalla responsabilita sociale alla cittadinanza di impresa; - la conoscenza degli elementi che costituiscono un pacchetto di
welfare aziendale; - gli strumenti per analizzare le forme attuali di welfare aziendale realizzate da enti privati e da soggetti di terzo settore.

Gruppo: 3) Un Laboratorio a scelta tra:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
6776 000 000 B9242 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI DEI DATI CON EXCEL 4 0/0/20/0 No Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo € far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni
pratiche. Il laboratorio intende far acquisire agli studenti le conoscenze metodologiche e tecnico-informatiche utili alla preparazione dei dati per I'analisi (costruzione di matrici dati) e all'applicazione, tramite I'utilizzo di
package statistici quali SPSS e STATA, delle tecniche di analisi di base (analisi monovariata e valutazione delle relazioni tra variabili qualitative e quantitative per mezzo della produzione di tabelle di contingenza e
delle corrispondenti misure di significativita e associazione) applicate a dati ricavati da survey nazionali e internazionali.

6776 000 000 15715 - 0 - LABORATORIO DI LINGUA INGLESE 4 0/0/20/0 No Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio prevede esercitazioni pratiche finalizzate a consolidare e sviluppare le competenze degli studenti in lingua inglese.

Le attivita previste dal laboratorio si svolgono interamente in lingua inglese, permettendo cosi agli studenti di mettere alla prova e rafforzare le proprie abilita linguistiche, con particolare attenzione alla comprensione
orale e alla conversazione.

Al termine del laboratorio, gli studenti avranno acquisito una solida padronanza attiva e passiva della lingua inglese. In particolare, saranno in grado di: seguire e partecipare attivamente a lezioni svolte in lingua
inglese; comprendere e discutere testi specialistici in inglese; sostenere conversazioni in inglese su argomenti tecnici collegati al corso di studio.

Obiettivi inglese: The workshop includes practical exercises designed to consolidate and further develop students’ English language skills.

All activities are conducted entirely in English, allowing students to continuously practise and strengthen their abilities, with a particular focus on speaking and listening.

By the end of the workshop, students will have acquired a solid active and passive command of English. In particular, they will be able to: follow and actively participate in classes delivered in English; understand and
discuss specialist texts in English; and hold conversations in English on disciplinary topics related to their master's degree programme.
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6776 000 000 C8710 - 0 - LABORATORIO DI RESEARCH DESIGN

4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il corso ha I'obiettivo di introdurre gli studenti ai principi fondamentali del research design nelle scienze sociali, con particolare attenzione all'applicabilita dei concetti appresi in contesti organizzativi e
professionali anche non accademici. Alla fine del corso gli studenti saranno in grado di formulare quesiti di ricerca chiari, fattibili e rilevanti sia in ambito accademico sia in contesti operativi e decisionali del mondo
professionale; comprendere e mettere in relazione i principali assunti ontologici ed epistemologici con le scelte metodologiche appropriate per I'indagine sociale; progettare un disegno di ricerca adeguato — piccolo-N,
grande-N, casi singoli o comparati — in funzione della domanda di ricerca, del contesto, dei dati disponibili e degli obiettivi operativi; tradurre problemi empirici generali in concetti e indicatori operazionalizzabili,

individuando le informazioni e i dati necessari per rispondere al quesito di ricerca; elaborare piani di lavoro realistici che considerino tempi, accesso ai dati, vincoli etici e fattori di fattibilita, con I'obiettivo di acquisire le
competenze utili a condurre una ricerca rigorosa e utile sia alla riflessione scientifica sia all’azione in contesti professionali.

Secondo Anno di Corso

Gruppo: 1) Prova finale - 24 CFU a scelta tra:
TAF: E Ambito: 1018 - Per la prova finale
Cfu min: 24 Cfu max: 24

Note: L'attivita formativa “Preparazione della prova finale all'estero” sara autonomamente inserita nel piano di studi dallo studente, tuttavia sara riconosciuta solo se svolta nell’abito di bandi per borse per attivita di
preparazione della tesi all'estero o di programmi d’Ateneo di mobilita per studio all’estero.

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.

24 0/0/0/0 No

6776 000 000 35199 - 0 - PROVA FINALE

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale & rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.

6776 000 000 86331 - 0 - PROVA FINALE (12 CFU) 12 0/0/0/0 No

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Obiettivo formativo della prova finale € rendere lo studente capace di svolgere in modo autonomo, critico e documentato un lavoro originale, tipicamente in forma di elaborato scritto, che risponda a standard
di accuratezza metodologica e teorica e, nei casi in cui il tema prescelto sia pertinente, ai requisiti della ricerca empirica.

6776 000 000 90907 - 0 - TIROCINIO (12 CFU) 12 0/0/300/0 No Giudizio

Ambito: 1018 - Per la prova finale E

Obiettivi: Al termine del tirocinio lo studente € in grado di: scegliere in modo autonomo e applicare gli strumenti specifici appresi; acquisire ulteriori conoscenze teoriche e pratiche in alcuni ambiti professionali specifici

del corso di laurea; esporre contenuti, informazioni e idee relative al proprio campo di studi; sviluppare capacita comunicative in forma sia scritta che orale adeguate ai diversi interlocutori; sviluppare capacita di lavoro
interdisciplinare in equipe.

Gruppo: 2) Attivita formative obbligatorie:
TAF:  Ambito:

Cfu min: Cfu max:
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
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6776 000 000 85471 - O - LINGUA INGLESE PER L'AMMINISTRAZIONE L-LIN/12 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso, lo studente dispone di una buona conoscenza attiva e passiva della lingua inglese. In particolare lo studente € in grado di: seguire una lezione in lingua inglese, partecipandovi
attivamente; comprendere e commentare testi giornalistici e accademici; comprendere il linguaggio specialistico di tipo politico e mediatico nelle culture di lingua inglese e discuterne in un contesto accademico;
preparare e presentare oralmente un breve progetto di ricerca su un argomento oggetto di studio nel corso.

Gruppo: 3) Un Laboratorio a scelta tra:
TAF: F Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per

Cfu min: 4 Cfu max: 4

Note:
Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/E/LIN FREQ. VER.
6776 000 000 C8740 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE 4 0/0/20/0 No Giudizio
Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio si pone un duplice obiettivo: 1) far comprendere, attraverso esercitazioni pratiche, cosa significhi concretamente fare ricerca nell’ambito delle politiche pubbliche; 2) sviluppare la capacita degli
studenti e delle studentesse di elaborare un disegno di ricerca e di scrivere - in modo appropriato ed efficace - un testo scientifico. A tal fine, il laboratorio proporra un percorso articolato nelle seguenti fasi:
individuazione di un tema di ricerca nell’ambito dei policy studies; rassegna della letteratura scientifica in materia e formulazione di un quesito di ricerca; elaborazione di un disegno di ricerca; raccolta dei dati; analisi
ed interpretazione dei dati raccolti; presentazione dei risultati.

6776 000 000 B3484 - 0 - LABORATORIO DI ANALISI ORGANIZZATIVA 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze metodologiche e analitiche per I'analisi empirica delle organizzazioni complesse. Il laboratorio si configura come un percorso di approfondimento
e di applicazione a casi di studio delle prospettive teoriche delle scienze dell’organizzazione. Per questo motivo € particolarmente adatto per studenti che hanno gia sostenuto esami nell’ambito degli studi
organizzativi. L'obiettivo € far progredire gli studenti nelle loro abilita e competenze attraverso esercitazioni pratiche. Il laboratorio si pone come obiettivi: 1) far comprendere agli studenti, attraverso esercitazioni
pratiche, cosa significhi concretamente fare analisi organizzativa; 2) sviluppare la capacita dello studente di elaborare un progetto di analisi organizzativa, individuando la domanda di ricerca, le variabili chiave per
I'analisi e la metodologia piu appropriata; 3) far comprendere agli studenti come si effettua la raccolta dei dati; I'analisi e I'interpretazione dei dati raccolti; e infine, la scrittura di un report e presentazione dei risultati.

6776 000 000 BO309 - 0 - LABORATORIO DI METODI QUALITATIVI 4 0/0/20/0 No Giudizio

Ambito: 1147 - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro F
Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo € far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni

pratiche. Verranno fornite allo studente le basi elementari dei metodi qualitativi ed etnografici per I'analisi di temi sociologici rilevanti e trasmessi gli strumenti essenziali per condurre una ricerca etnografica autonoma
e stendere un rapporto che costituira I'oggetto della valutazione finale.

Gruppo: 4) Un insegnamento a scelta tra:
TAF: C Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative

Cfu min: 8 Cfu max: 8
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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6776 000 000 B6551 - 0 - ANALISI E GESTIONE DELLE CRISI SPS/04 8

40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: L'insegnamento intende fornire una conoscenza approfondita delle principali teorie relative al crisis management e all’analisi dei disastri, dal punto di vista sia organizzativo sia di policy.
Al termine del corso lo studente € in grado di:

Discutere criticamente la vasta letteratura scientifica sulle cause e sulle dinamiche delle crisi e dei disastri organizzativi.

Distinguere tra i diversi tipi di crisi, e individuare i fattori che le favoriscono.

Analizzare le singole fasi di una crisi.

Identificare i fattori che aiutano a prevenire, contenere e risolvere le crisi.

6776 000 000 C8738 - 0 - COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivitd formative affini o integrative c

Obiettivi: Alla fine del corso, lo studente avra acquisito: * una conoscenza approfondita dei principali approcci teorici alla spiegazione del comportamento organizzativo e allo sviluppo delle risorse umane,
comprendendo le teorie psicosociali di riferimento e sapendo valutarne limiti e criticita; « una conoscenza delle metodologie di job e task analysis, dei processi di ricerca e selezione del personale (test , colloquio), di
valutazione della prestazione lavorativa e dei KPI organizzativi, nonché degli interventi per la promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppando competenze per I'uso consapevole di tecniche e
strumenti operativi; * la capacita di applicare le tecnologie digitali nei contesti organizzativi per analizzare i fattori che favoriscono I'adozione e I'integrazione delle innovazioni, affrontando le resistenze al cambiamento
e prevenendo effetti indesiderati nel rapporto tra tecnologia e lavoro; « la capacita di comprendere il ruolo del clima e della cultura organizzativa, cosi come della leadership, nella gestione del cambiamento (M&A,
transizione digitale) e nei processi di innovazione; * la capacita di applicare le conoscenze acquisite per contribuire alla creazione di ambienti di lavoro efficaci e soddisfacenti.

6776 000 000 BO171 - O - GRUPPI DI INTERESSE E RELAZIONI ISTITUZIONALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Il corso ha un duplice obiettivo.

In primo luogo, fornisce agli studenti gli strumenti teorico-concettuali necessari a ricostruire e analizzare il ruolo, le strategie di azione e la capacita di influenzare il processo di policy di alcuni tra i pit importanti (e
contraddittori) attori decisionali nelle moderne democrazie: i gruppi di interesse.

In secondo luogo, i concetti e gli approcci studiati serviranno per focalizzare I'attenzione sul caso italiano, e quindi su come i gruppi di interesse si relazionano con i principali decisori pubblici, da un lato, e sugli
obiettivi che essi cercano di raggiungere in questa interazione, dall'altro.

6776 000 000 BO600 - 0 - ORGANIZZAZIONE E STRUTTURE AZIENDALI SECS-P/10 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso lo studente € a conoscenza di un insieme di strumenti per la valutazione e comparazione delle organizzazioni aziendali con riferimento al governo dell'impresa in termini strategici ed

operativi. Nello specifico € in grado di analizzare strutture e processi delle diverse forme aziendali, valutare le dimensioni chiave delle variabili organizzative e impostare le linee guida di una progettazione delle
strutture aziendali.

6776 000 000 73220 - 0 - POLITICHE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI SPS/04 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c
Obiettivi: Al termine del corso lo studente:- dispone di una buona conoscenza delle diverse soluzioni organizzative per la gestione e la fornitura dei servizi pubblici su base locale, e del loro funzionamento; - € in grado
di analizzare e comprendere i problemi di governance di queste organizzazioni, con particolare riferimento al ruolo degli enti locali nelle scelte relative ai modelli organizzativi, al rapporto tra pubblico e privato

all'interno delle aziende, e alle implicazioni in termini di controllo democratico; - € in grado di ragionare sulle possibili innovazioni organizzative al fine di affrontare le problematiche di funzionamento di queste
specifiche istituzioni.
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6776 000 000 B3519 - 0 - RELAZIONI DI LAVORO E RISORSE UMANE SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Al termine del corso lo studente conosce in modo approfondito le istituzioni delle relazioni industriali e della formazione professionale in diversi paesi europei ed extra-europei e i principali esempi di relazioni

di lavoro transnazionali. Lo studente & anche in grado di comparare l'influenza di queste istituzioni sulle strategie di gestione delle risorse umane implementate dalle aziende nazionali e multinazionali; in particolare,
sa valutare criticamente I'impatto delle istituzioni sulla performance organizzativa e la qualita del lavoro.

Universita degli Studi di Bologn_a

6776 000 000 BO169 - 0 - WELFARE AZIENDALE E RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA SPS/09 8 40/0/0/0 No Voto

Ambito: 2019 - Attivita formative affini o integrative c

Obiettivi: Il laboratorio ha lo scopo di fornire agli studenti competenze trasversali che possono rivelarsi utili nelle loro future carriere. L'obiettivo & far progredire gli studenti nelle loro abilita attraverso esercitazioni
pratiche. Il laboratorio approfondisce il tema del welfare aziendale e propone una riflessione fondata sull’analisi di casi emblematici e simulazioni di costruzione di piani di welfare aziendale territoriale. Al termine del

laboratorio lo studente possiede: - le categorie sociologiche utili a comprendere il passaggio dalla responsabilita sociale alla cittadinanza di impresa; - la conoscenza degli elementi che costituiscono un pacchetto di
welfare aziendale; - gli strumenti per analizzare le forme attuali di welfare aziendale realizzate da enti privati e da soggetti di terzo settore.

Gruppo: 5) Attivita a libera scelta dello studente:
TAF: D Ambito: 1008 - A scelta dello studente

Cfu min: 16 Cfu max: 16
Note:

Attivita formativa TIP SSD TAF CFU ORE F/ELIN FREQ. VER.
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Legenda:

CFU: crediti formativi universitari

TAF: tipologia attivita formativa (A-di base; B-caratterizzanti; C-affini o integrative; F-ulteriori attivita formative; D-a scelta autonoma dello studente; S- stages e tirocini presso
imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali; E-per la prova finale)

SSD: settore scientifico disciplinare

F/E/L/N: indica le ore Frontali/Esercitazioni/Laboratori/Ore di esercitazione e/o laboratorio tenute da non docenti

Freq.: segnala I'esistenza di un obbligo di frequenza

Ver.: indica la modalita di verifica del profitto finale

TIP.: indica la tipologia delle forme didattiche. Queste possono essere CON: convenzionali, E-L: in e-learning, MIX: miste, C/E: convenzionali e/o e-learning. Il corso di studio
puo definire annualmente una delle modalita.



