
TIROCINIO NETWORK DEVELOPMENT 

 

All'interno dell'ente Network Development, parte della direzione Sales & After-sales, la risorsa 

oggetto della ricerca sarà inserita a supporto dell'area Sviluppo Rete occupandosi principalmente 

delle seguenti attività: 

 produzione reportistica; 

 mantenimento anagrafiche concessionari; 

 aggiornamento Dealer Locator; 

 raccolta documenti e monitoraggio del processo di apertura di nuovi concessionari; 

 comunicazione interna sulle attività di sviluppo rete e business development; 

 analisi dati. 

 

Si richiede: 

 laurea in Ingegneria Gestionale o discipline economiche; 

 fluente conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata; la conoscenza di una seconda 

lingua straniera rappresenterà requisito preferenziale; 

 buona conoscenza del pacchetto Office, con particolare riferimento agli applicativi 

PowerPoint ed Excel; 

 comprovate capacità organizzative; 

 attitudine personale alla gestione del lavoro per priorità; 

 buone capacità relazionali; 

 propensione al lavoro di team; 

 curiosità e proattività. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- English Version 

 

Within the Network Development department, part of the Sales & After-sales division, the 

resource being sought will be inserted to support the Network Development area mainly dealing 

with the following activities: 

 production of reports; 

 maintenance of dealer master data; 

 updating Dealer Locator; 

 collecting documents and monitoring the process of opening new dealerships; 

 internal communication on network and business development activities; 

 data analysis. 

 

Requirements: 

 degree in Management Engineering or economic disciplines; 

 Fluent knowledge of the English language, written and spoken; knowledge of a second 

foreign language will be an advantage; 

 Good knowledge of the Office package, with particular reference to PowerPoint and Excel 

applications; 

 proven organizational skills; 

 personal attitude to the management of work by priority; 

 good relational skills; 

 propensity to work in a team; 

 curiosity and proactivity. 

 

 


