
FAQ  

TIROCINIO CURRICULARE 

 
E’ necessario effettuare la comunicazione obbligatoria di avvio 
tirocinio al Centro per l’Impiego competente per territorio? 

NO, il soggetto ospitante non deve effettuare alcuna comunicazione 
né prima dell’inizio del tirocinio né alla conclusione. 

 
E’ prevista un’indennità di partecipazione a favore del tirocinante? 

Il soggetto ospitante non è obbligato a corrispondere un’”indennità” 
al tirocinante ma può farlo a propria discrezione.  

L'eventuale indennità corrisposta è considerata, dal punto di vista 
fiscale, quale reddito assimilabile a quelli di lavoro dipendente.  

 

E’ previsto il rimborso spese a favore del tirocinante? 

Il soggetto ospitante non è obbligato a corrispondere un ”rimborso 
spese” al tirocinante ma può farlo a propria discrezione.  

Il “rimborso spese” è da considerarsi in maniera diversa 
dall’”indennità” e viene riconosciuto, di norma, dietro presentazione 
dei documenti giustificativi (a es.: per biglietti ferroviari).  

I rimborsi spese non danno luogo a operazioni fiscalmente rilevanti.   


