
___________________________________________________________________________

Ente Parco nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena
Via Giulio Cesare n. 7 - 07024 La Maddalena (OT)

C.F. 91019760908
Tel 0789-790211 Fax 0789720049 

www.lamaddalenapark.it

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO - PER LA DURATA DI MESI 6 (SEI), PROROGABILI - DI N. 1 
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO, AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE 
ECONOMICA (P.E.) C1, COMPARTO EPNE.

In esecuzione alla Nota Preliminare e alla Relazione Programmatica, allegate al Bilancio di 
Previsione 2017

IL DIRETTORE F.F.

RENDE NOTO

E’ indetta procedura selettiva per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato, per 
la durata di mesi 6 (sei), prorogabili - di N. 1 Collaboratore Tecnico informatico, Area funzionale C, 
Pos. Ec. C1, comparto EPNE.
La sede di lavoro è presso la sede dell’Ente Parco.
L’Ente Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.lgs n. 198/2006 e del 
D.lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii. 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente 
Avviso e, per quanto non espressamente previsto, dal DPR 487/94 e ss. mm.e ii.

1. Descrizione sintetica dei requisiti professionali e dei contenuti del profilo professionale di 
Collaboratore tecnico informatico.

Le attività sono di contenuto tecnico-informatico e dovranno riguardare: il funzionamento della 
rete, attraverso la soluzione delle problematiche sulle componenti hardware e software dei pc 
dell’Ente, comprese le apparecchiature di protezione; la conduzione dei sistemi e le infrastrutture 
di rete: protocolli, servizi, sicurezza; le problematiche di sicurezza di reti e applicazioni di project 
management; la gestione delle password; la gestione di sistemi informatici e telematici, dei 
pacchetti applicativi e dei linguaggi di programmazione evoluti o visuali per l’automazione 
d’ufficio (office automation); le comunicazioni su reti telematiche (Intranet e Internet); la 
configurazione di un sistema di personal computer; la creazione e la gestione di un data base; la 
capacità di individuare soluzioni a processi di natura organizzativa attraverso l’ausilio di 
applicazioni informatiche e telematiche; le  procedure amministrative di competenza tra cui la 
predisposizione del Capitolato per il rifacimento del sito web. 
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2. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, 
dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana ovvero di Stato appartenente all’Unione Europea
b. età non inferiore ai 18 anni 
c. idoneità fisica all’impiego
d. godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato politico attivo
e. assenza di condanne penali o di procedimenti penali che precludano l’accesso alla selezione 

e assenza di cause ostative all’accesso. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione o siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale

f. Titolo di studio: laurea di 2° livello (o specialistica) appartenente alle seguenti classi di cui 
al nuovo ordinamento: CLS 23/S (Informatica), CLS 35/S (Ingegneria informatica), LM-18 
(Informatica), LM-66 (Sicurezza informatica), LM-32 (Ingegneria informatica); diploma di 
laurea in Informatica, Scienze dell’Informazione, Ingegneria informatica di cui al vecchio 
ordinamento.
Nel caso di  titoli  equipollenti  a  quelli  indicati  nel  presente  bando,  sarà  cura  del  
candidato  dimostrare  la  suddetta  equipollenza  mediante  l’indicazione  del  
provvedimento  normativo  che  la  sancisce.  Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione è 
subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani.

g. Conoscenza della lingua inglese.

3. Per la formulazione della graduatoria finale valgono le precedenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e 
ss.mm e ii.

4. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente firmata, deve 
pervenire - in busta chiusa - all’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco, a mezzo raccomandata A.R. o a 
mezzo posta celere o consegnata a mano, e indirizzata al Direttore f.f. del Parco Nazionale 
dell’Arcipelago di La Maddalena, via G. Cesare 7 - 07024 La Maddalena (OT) entro e non oltre il 
10 luglio 2017, pena l’esclusione. Faranno fede il timbro e la data di ricezione apposti sulla busta a 
cura dell’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco. L’ufficio Protocollo è aperto al pubblico dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle ore 17.30 escluso il venerdì.
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Selezione a tempo pieno e determinato di n. 1 
Collaboratore Tecnico Informatico, Area Funzionale C, Posizione Economica (P.E.) C1 Comparto EPNE”. 
La domanda può essere presentata anche via PEC all’indirizzo lamaddalenapark@pec.it. 
Tale modalità potrà essere scelta solo dal candidato titolare di indirizzo pec personale. In caso di 
invio con pec, la domanda e gli allegati dovranno essere in formato PDF e l’oggetto della mail deve 
riportare la seguente dicitura “Selezione a tempo pieno e determinato di n. 1 Collaboratore Tecnico 
Informatico, Area Funzionale C, Posizione Economica (P.E.) C1 Comparto EPNE”. 
Non è consentito l’invio della domanda di partecipazione per e-mail, mezzo fax o in altra forma.
Non si assumono responsabilità per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, a inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in considerazione le domande pervenute dopo 
la scadenza del termine stabilito nel presente Avviso.
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Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi 
dell’art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000:

1. nome e cognome, luogo e data di nascita
2. indirizzo di residenza (compreso CAP), recapito e indirizzo e-mail/PEC presso il quale 

l’Ente Parco dovrà inviare le comunicazioni inerenti alla selezione
3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E.
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o cancellazione 

dalle medesime. I cittadini degli stati Membri devono dichiarare il godimento dei diritti 
politici e civili dello Stato di provenienza o di appartenenza

5. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo
6. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso 

negativo, dovrà esserne dichiarata l’inesistenza oppure di non essere a conoscenza di essere 
sottoposti a procedimenti penali

7. di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
9. idoneità fisica all’impiego
10. il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione con 

l’indicazione della data, l’Ateneo presso il quale è stato conseguito e la votazione riportata
11. la conoscenza della lingua inglese
12. gli eventuali titoli di preferenza a parità di merito
13. la dichiarazione di uniformarsi a tutte le norme e condizioni del presente Avviso
14. l’autorizzazione a utilizzare i dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative 

all’Avviso, ai sensi del D.lgs 196/2003 e ss.mm. e ii;
15. la conformità all’originale di eventuali documenti presentati in fotocopia, ai sensi del Dpr 

445/2000 e ss.mm. e ii.;
16. la consapevolezza e la conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e 

ss.mm. e ii. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

5. I concorrenti dovranno allegare alla domanda:

1)  Curriculum vitae datato e firmato dal quale si evincano le esperienze lavorative nel settore e 
i periodi di riferimento;

2) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;

3) ogni altro documento che il candidato ritenga idoneo per la valutazione di merito e per la 
formulazione della graduatoria;

4) elenco in duplice copia, sottoscritto, della documentazione presentata.
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6. Comporta l’esclusione dalla selezione: la mancata sottoscrizione della domanda e/o del 
Curriculum vitae, l’omissione del documento di identità, il non essere possesso del requisito 
specifico di cui al Punto 2 lett. f.

Il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei requisiti per 
l’ammissione al pubblico impiego per il posto messo a selezione dal presente Avviso; l’Ente potrà 
disporre in qualsiasi momento l’esclusione dalla selezione per difetto. Le domande non complete 
delle dichiarazioni o della documentazione prevista, a pena di esclusione, non sono sanabili, a 
meno che dalla domanda o da eventuali allegati, possa desumersi il possesso del requisito 
erroneamente non dichiarato, anche con riferimento esplicito ad atti in possesso delle 
Amministrazioni di singoli Enti. 
L’Ente si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

7. La Commissione esaminatrice, nominata con atto del Direttore f.f., sarà composta da tre 
componenti (Presidente e due membri esperti), dal Segretario Verbalizzante e sarà integrata, 
eventualmente, da un quarto membro per il colloquio in lingua inglese. 

8. La Commissione esaminatrice ha a disposizione per la valutazione dei titoli  max 10 punti.
I tioli valutabili, distinti per categoria sono i seguenti:
- titoli di studio e di cultura:      max punti  5
- titoli di servizio:                        max punti  3
- titoli vari:                                    max punti  1
- curriculum professionale:         max punti  1

All’interno di ogni categoria, secondo normativa vigente, la Commissione procederà ad 
individuare i titoli valutabili, in riferimento al profilo professionale in oggetto, e i criteri per 
attribuire i punteggi nell’ambito del punteggio massimo stabilito dal presente Avviso.
La valutazione dei titoli, sarà effettuata dopo la prova scritta e prima della prova orale, a cura della 
Commissione, e verrà affissa all’albo on line dell’Ente parco, con espressa indicazione delle 
modalità di attribuzione del punteggio, il voto riportato nella prova scritta e i nominativi degli 
ammessi e degli esclusi alla prova orale. 
Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. In tale occasione verrà comunicata la 
data e il luogo di svolgimento della prova orale.
La comunicazione della prova scritta avverrà mediante Avviso pubblicato all’Albo on line 
dell’Ente parco, con valore di notifica a tutti gli effetti. Non saranno effettuate comunicazioni in 
modo diverso e/o personale.

9. Le due prove d’esame consistono:

-   in una prova scritta, effettuata mediante la somministrazione di quesiti - a risposta multipla e/o 
sintetica- o nella soluzione di un caso pratico;
-    in una prova orale. 
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Entrambe le prove saranno dirette a valutare:

- Conoscenza di sistemi server windows; 
- Capacità di installare, configurare e manutenere sistemi virtualizzati; 
- Capacità di risolvere problemi degli utenti (Helpdesk) per quanto riguarda Office automation e 
hardware (pc, stampanti, reti); 
- Capacità di installare, configurare e manutenere apparati di rete attivi (switch, accesspoint) e 
passivi (cavi in rame e fibra); 
- Capacità di installazione e manutenzione database; 
- Capacità di programmazione di applicazioni web; 
- Sistemi di backup e storage; 
- Progettazione e gestione dei sistemi informativi automatizzati della Pubblica Amministrazione 
(problematiche relative alla sicurezza e privacy, disaster recovery, accessibilità, e-government, 
documento informatico e firme elettroniche, protocollo informatico, posta elettronica);
- Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs.196/2003); 
- Codice dell'Amministrazione digitale (d.lgs.82/2005); 
- Elementi di diritto amministrativo.

Per la valutazione di ciascuna prova ogni componente della Commissione dispone di un massimo 
di 10 punti e il punteggio attribuito ai/alle candidati/e sarà espresso in trentesimi. Le singole 
prove di esame si intendono superate se in ciascuna prova il candidato ottiene una votazione di 
almeno 21/30; pertanto, sarà ammesso a sostenere la prova orale chi raggiunge nella prima prova 
almeno 21/30.
Al termine della prova orale, la Commissione stilerà la graduatoria di merito, sommando il 
punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli (max 10), con il risultato ottenuto nella prova scritta 
(max 30) e quello ottenuto nella prova orale (max 30). 
La graduatoria finale verrà pubblicata all’albo on line dell’Ente parco, con valore di notifica.

Il concorrente collocato in graduatoria in prima posizione, verrà assunto a tempo pieno e 
determinato dall’Ente Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena, per la durata di mesi 6 
(sei), eventualmente prorogabili.
La stipulazione del contratto di lavoro è comunque subordinata alla possibilità per l’Ente di 
assumere nuovo personale nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti. 
Il concorrente che non assuma servizio entro la data che gli sarà indicata decade dalla nomina. 
Decade altresì dalla nomina quando sia accertata la mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione alla selezione o per l’assunzione. 
Gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dalla data di inizio del rapporto di lavoro 
riportato nel contratto individuale di lavoro. 

10. L’Ente Parco ha facoltà di prorogare con provvedimento motivato, il termine di scadenza 
dell’avviso o di riaprire il termine stesso, di revocare l’avviso medesimo, nonché di disporre in 
qualsiasi momento l’esclusione dalla selezione di un candidato per difetto di requisiti. 

11. A seguito dell’assunzione, è attribuito il trattamento previsto per il livello economico ed il 
profilo professionale sopra indicato dal vigente C.C.N.L. comparto degli Enti Pubblici non 
Economici, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto per 
legge), dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti 
disposizioni normative. 
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12. Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli 
uffici amministrativi dell'Ente per le finalità di gestione della procedura selettiva e saranno trattati 
anche successivamente per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla selezione. 

13. Per quanto non previsto nel presente Avviso, che costituisce lex specialis, si fa riferimento alla 
vigente normativa in materia di accesso all’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e in 
particolare al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, al D.lgs. 30/03/2001, n.165 e 
ss.mm. e ii., al C.C.N.L. degli Enti Pubblici Non Economici e alla Circolare del Ministero per la 
Pubblica Amministrazione e Innovazione 3 settembre 2010, n. 12. 

Il Responsabile del procedimento è il direttore f.f. dott. Yuri Donno. 

Ogni richiesta di informazione, relativa ai punti sopra indicati, può essere richiesta al numero di 
tel. 0789/790216. 
Il presente Avviso costituisce comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 
241/90. Al fine esclusivo di facilitare gli aspiranti alla selezione, esclusa qualsiasi responsabilità 
dell’Ente Parco, si mette a disposizione schema esemplificativo della domanda di partecipazione 
(allegato A). 

                                                                                                                  IL DIRETTORE F.F.
                                                                                                                    Dott. Yuri Donno
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