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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria a posti di Dirigente Me-
dico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza

In esecuzione del provvedimento n. 17 del 9/1/2017 è indet-
ta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria a posti di Dirigente Medico di Medicina e Chi-
rurgia di Accettazione e d’Urgenza.

Requisiti
a) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda A.R.) 

al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia - Direzione Medica Ospedaliera - 
ufficio segreteria protocollo - Viale Umberto I n. 50 - 42123 
Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente alla Direzione medica Ospedaliera 

- Ufficio Segreteria Protocollo - piano 0, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 14.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 
445/2000 e formalmente documentato. 

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli. 
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I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 14 febbraio 2017 
ore 14.00 presso la Sala Riunioni Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale c/o Scuolette - Via Sicilia n. 34 
Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 

contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di Reggio Emilia. 

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - tel. 0522/339420 - 339421.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13,30; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30)

Sito internet: www.asmn.re.it
Scadenza presentazione domande: 02 febbraio 2017 

Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico - per titoli e colloquio - per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Assistente Sanitario, cat. D

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanitaria Locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore Pro-
fessionale sanitario - Assistente sanitario - Cat. D.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze in relazione alle respon-
sabilità del profilo professionale descritto nel D.M. n. 69 del 
17/1/1997, in specifico:

- identificare i bisogni di salute e individuare i fattori biolo-
gici e sociali di rischio;

- progettare, programmare, attuare e valutare gli interventi 
di educazione alla salute;

- collaborare a campagne per la promozione e l’educazio-
ne sanitaria;

- intervenire nei programmi di pianificazione familiare e di 
educazione sanitaria, sessuale e socio-affettiva;

- sorvegliare per quanto di competenza, le condizioni igieni-
co-sanitarie nelle famiglie, nelle scuole e nelle comunità assistite 
e controllare l’igiene dell’ambiente e del rischio infettivo.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Assistenza Sanitaria (L/SNT/4 Classe delle lau-

ree in Professioni sanitarie della prevenzione), ovvero diploma 
universitario di Assistente Sanitario conseguito ai sensi dell’art. 
6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici  
(D.M. 27/7/2000).

b) iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 

aver riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede operativa di Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni,concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pagina 
del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive  
di certificazione o dall'atto di notorietà:
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a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
2 febbraio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:

-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
assistente sanitario” Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che compren-
da la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslroma-
gna.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura 
“domanda avviso assistente sanitario di (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, per-
tanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso, dal giorno mercoledì 15 
febbraio 2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 

verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze, com-
petenze ed esperienze in relazione alle responsabilità del profilo 
professionale descritto nel D.M. n. 69 del 17/1/1997, in specifi-
co: identificare i bisogni di salute e individuare i fattori biologici 
e sociali di rischio; progettare, programmare, attuare e valutare 
gli interventi di educazione alla salute; collaborare a campagne 
per la promozione e l’educazione sanitaria; intervenire nei pro-
grammi di pianificazione familiare e di educazione sanitaria, 
sessuale e socio-affettiva; sorvegliare per quanto di competenza, 
le condizioni igienico-sanitarie nelle famiglie, nelle scuole e nelle 
comunità assistite e controllare l’igiene dell’ambiente e del rischio  
infettivo.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/3/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
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e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato 
, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 2 febbraio 2017
Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di dirigente medico - Disciplina Gine-
cologia e Ostetricia

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente medico - Disciplina: 
Ginecologia e Ostetricia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica, con particolare riferimento a: gestione della 
sala parto e delle gravidanze a medio-alto rischio; conoscenza  

degli iter diagnostico-terapeutici delle principali patologie ostetri-
che-ginecologiche; utilizzo di almeno una delle principali tecniche 
diagnostiche (ecografia, isteroscopia, colposcopia).

1) Requisiti generali di ammissione:
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a). 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istitu-
zionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni 
> Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto  

alle peculiarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-

lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Informazione 
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
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valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
2/2/2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate: 
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Ginecologia e Ostetricia”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante.Non saranno comunque accettate domandeperve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
D.M. Ginecologia e Ostetricia ………... (indicare cogno-
me e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato  

modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima. 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it 
> Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni 
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, dal 10 febbraio 
2017. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effet-
ti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimen-
to a: gestione della sala parto e delle gravidanze a medio-alto 
rischio; conoscenza degli iter diagnostico-terapeutici delle prin-
cipali patologie ostetriche-ginecologiche; utilizzo di almeno una 
delle principali tecniche diagnostiche (ecografia, isteroscopia, 
colposcopia).

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima 
dell’espletamento del colloquio e, ai fini della valutazione dei ti-
toli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione 
alla selezione, che non sono oggetto di valutazione, la commis-
sione deve attenersi ai principi indicati negli art.li 8, 11, 20, 21, 
22 23, 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 

e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Raven-
na – Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Infor-
mazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno re-
perire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Medicina Fi-
sica e Riabilitazione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 20 del 5/1/2017, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica e in particolare nell’elaborazione di progetti riabili-
tativi individuali per persone affette da cerebro lesioni acquisite, 
mielolesioni, ustioni, nonché di valutazione e trattamento delle 
patologie ortopediche.
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1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi 
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse 
da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato,con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica e in particolare quelle 
di specifico interesse rispetto agli ambiti evidenziati nella prima 
pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazio-
ne Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi  
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e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43  
e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
2 febbraio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
Medico Medicina Fisica e Riabilitazione”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. La domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato . L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda Medico Medicina Fisica e Riabilitazione di.. (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale  
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-

dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
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del documento di identità personale. In alternativa il candidato  
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate dal giorno lunedì 13 febbraio 2017 
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertan-
to i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e 
in particolare nell’elaborazione di progetti riabilitativi individua-
li per persone affette da cerebro lesioni acquisite, mielolesioni, 
ustioni, nonché di valutazione e trattamento delle patologie or-
topediche.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione  
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incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-

care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa 
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia  
n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30  
o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento al presente avviso, ove potranno 
reperire copia del presente bando e il modello della domanda e del  
curriculum.

Scadenza: giovedì 2 febbraio 2017
Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
Disciplina di Oncologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 908 
del 22/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione 
di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 
502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal 
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, vigente, 
dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetta Pubbli-
ca Selezione, per titoli e prova d'esame per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di dirigente medico disciplina di 
oncologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati mem-
bri dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione  

al concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione post laurea in Oncologia; 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000 n. 254); 

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
30/06/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.
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Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
-	 la data, il luogo di nascita e la residenza 
-	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione; 

-	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

-	 le eventuali condanne penali riportate 
-	 il titolo di studio posseduto 
-	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
-	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori 

-	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5.2.1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re 2 - 43125 Parma 
ovvero

-	 dovranno essere presentate direttamente presso il Dipartimen-
to Interaziendale Risorse Umane - Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'indirizzo di cu-
i sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle 
ore 12.00; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15.00 al-
le ore 16.00 

-	 esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.  
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando  

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 

fa fede il timbro di spedizione. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-

sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una 
pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del  
punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.
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Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
28/2/2017 alla voce concorsi. La pubblicazione sul Sito Internet 
aziendale vale come convocazione per i candidati che non avran-
no ricevuto la comunicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le di-

sposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483. La graduatoria 
approvata con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda 
USL è immediatamente efficace.

Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-
si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 

ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-

razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/06/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 483 
con il quale è stato approvato il Regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Na-
zionale. In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - Strada del Quartiere 2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Il Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pr.it. 

Il Direttore generale

Elena Saccenti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO 

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Medicina Legale

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 21 del 
03/01/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti  

in Medicina Legale per lo svolgimento attività correlate ad un pro-
getto denominato: “Armonizzazione della gestione del rischio e 
gestione dei sinistri con particolare attenzione alla corretta identi-
ficazione del paziente” a favore della Struttura Medicina Legale e 
gestione integrata dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo di 24 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00 annui. Il 
compenso verrà corrisposto su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Direttore 
dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a Medici specialisti in Medicina Legale di.............. 
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. è esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici specialisti in Dermatologia e 
Venerologia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 22 del 
03/01/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in 
Dermatologia e Venerologia per lo svolgimento di attività corre-
late ad un progetto denominato: “Correlazione clinico-patologica 
nei pazienti affetti da micosi fungoide (linfoma cutaneo a cellu-
le T) con particolare interesse nella valutazione delle interazioni 
tra malattia e microambiente infiammatorio”a favore dell’Unità 
Operativa Dermatologia Patrizi dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo 
di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00 annui. Il 
compenso verrà corrisposto su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Direttore 
dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@
pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve es-
sere inviata in un unico file in formato PDF unitamente a 
fotocopia del documento d’identità del candidato. Il mes-
saggio dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura 
comparativa riservata a Medici specialisti in Dermatologia 
e Venerologia di ____________(indicare il proprio cogno-
me e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura  
selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files. Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quel-
la trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato. è esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 02 febbraio 2017
Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato 
a laureati in Ortottica ed assistenza oftalmologica in posses-
so di comprovata esperienza almeno annuale conseguita post 
Laurea presso Unità Operative di Oftalmologia in Struttu-
re Pubbliche 

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 23 del 
03/01/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
lavoro autonomo riservato a Laureati in Ortottica ed assisten-
za oftalmologica in possesso di comprovata esperienza almeno 
annuale conseguita post Laurea presso Unità Operative di Oftal-
mologia in Strutture Pubbliche per l’esecuzione di prestazioni 
pre-visita e prestazioni di ortottica da erogarsi a pazienti in regi-
me di libera professione ambulatoriale per un periodo di 24 mesi.

Per la suddetta attività è previsto un compenso orario pari 
ad € 30,99, al lordo degli oneri a carico Ente. Il compenso verrà 
corrisposto su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal Direttore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Laureati in Ortottica ed assistenza oftalmologi-
ca di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica  

non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati 
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
di Fisica Medica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Fisica, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente: 
“Progetto di ottimizzazione pratiche radiologiche e pratiche in-
terventistiche” presso il Servizio di Fisica Medica.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio 
sarà notificata ai candidati mediante comunicazione telema-
tica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda  
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di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione tele-
fonica

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00 oltre oneri ed IVA.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea in Fisica 
-	 Specializzazione in Fisica Medica 

 Criteri di preferenza: 
-	 Documentata esperienza di conoscenza ed uso di SW dedicati 

all’elaborazione delle immagini (MATLAB) e all’operativi-
tà con sistemi RIS-PACS 
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 2/2/2017, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il confe-
rimento di Incarichi Libero Professionali per laureati in Fisica, 
specialisti, presso il Servizio di Fisica Medica, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso) 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido

-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore

Antonio Sapone
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in 
Logopedia presso la Struttura Complessa di Pediatria 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in logopedia, 
per svolgere attività di ricerca clinico-assistenziale in merito al 
progetto “Assistenza alla nutrizione orale ed enterale in neonati 
prematuri e in neonati e bambini affetti da patologia neurologica 
complessa: gravi encefalopatie ipossico - ischemiche e genetico 
– metaboliche, bambini dipendenti da tecnologia, paralisi cere-
brali” presso la struttura complessa di Pediatria.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” -sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni.

L’incarico avrà la durata di dodici mesi la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 
11.400,00 lordi, comprensivo degli oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Logopedia; 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione; 
-	 Documentata esperienza professionale lavorativa almeno 

biennale nella riabilitazione del neonato prematuro, del lat-
tante e del bambino affetto da grave patologia neurologica 
con disfagia e disprassia oro-buccale 
Criteri di preferenza: 

-	 Idonea qualificazione e documentata esperienza nell’ambito 
della riabilitazione delle competenze orali nel bambino con 
particolare riferimento all’età neonatale e ai primi anni di vita 

-	 Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
della disfagia del lattante e del bambino portatore di presidi 
per l’alimentazione enterale, 

-	 Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
delle competenze orali e della disfagia del lattante e del bam-
bino portatore di tracheostomia 

-	 Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e stru-
mentale di diagnosi di di-sfagia (FEES e videofluoroscopia 
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico 
nell’esecuzione clinica di tali esami 

-	 Esperienza nella riabilitazione della disfagia in età evolutiva 
con particolare attenzione alla grave disabilità neurologica e 
alle paralisi cerebrali infantili 
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 2/2/2017, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di Incarichi Libero Professionali per laureati in Logopedia, 
presso la Struttura Complessa di Pediatria, seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso) 

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
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nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it 

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Semplice Dipartimentale di Malattie del metaboli-
smo e Nutrizione clinica 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Dietistica, 
per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il progetto “Li-
nee di intervento per l’educazione nutrizionale del bambino con 
Diabete Mellito e dei suoi familiari” presso la Struttura Semplice 
Dipartimentale di Malattie del Metabolismo e Nutrizione Clinica.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 14.870,00 
comprensivo degli oneri contributivi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Diploma di laurea in Dietistica 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione 
-	 Documentata esperienza professionale lavorativa (attestata 

da precedenti contratti libero professionali, assegni/dottora-
ti di ricerca o altre esperienze lavorative e documentata) in 
trattamento dietetico, con particolare riferimento al Couting 
dei carboidrati, del Diabete di tipo I in pazienti in età pedia-
trica acquisita presso Azienda Sanitaria 
Criteri di preferenza:

-	 Argomento della tesi di laurea inerente l’educazione alimen-
tare nei bambini affetti da Diabete di tipo I 

-	 La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valuta-
zione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professio-
nalità richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà 
su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto 
e con le attività da svolgere.
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-

loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12,00 del 2/2/2017, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di Incarichi Libero Professionali per laureati in Dietistica, 
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presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Malattie del Me-
tabolismo e Nutrizione Clinica, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente  

selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al 
presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.i 

Scadenza: 2 febbraio 2017 
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in 
medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in ne-
frologia, da svolgersi presso l’Unità Operativa Nefrologia 
per la realizzazione del progetto “Valutazione del ruolo della 
reattività immunologica sull’adeguatezza della terapia im-
munosoppressiva e sulle complicanze funzionali e infettive 
del rene trapiantato”

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 172 del 30/12/2016, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Valutazione 
del ruolo della reattività immunologica sull’adeguatezza del-
la terapia immunosoppressiva e sulle complicanze funzionali e 
infettive del rene trapiantato” da svolgersi presso l’Unità Ope-
rativa Nefrologia. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in 
€ 2.500,00.

Il professionista che sarà selezionato sarà altresì impegnato 
nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del pre-
sente bando, consistente in turni di guardia medica notturni e/o 
festivi, sino ad un massimo di otto mensili, a fronte di una remu-
nerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per turno 
di dodici ore. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Nefrologia 

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 7 febbraio 2017 ore 12.30 presso  
l’aula didattica dell’Unità Operativa Nefrologia dell’Azienda  



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

25

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 
I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-

ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali di durata annuale a laureati in 
Farmacia, ovvero Chimica e Tecnologia farmaceutiche, da 
svolgersi presso il Servizio Farmacia e Governo clinico del 
farmaco e l’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epatolo-
gia per la realizzazione del progetto “Gestione dei farmaci 
antiretrovirali: attivazione di un modello organizzativo inte-
grato ospedale territorio”

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica n. 173 del 30/12/2016, si procederà al 
conferimento di due incarichi libero professionali, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Gestione 
dei farmaci antiretrovirali: attivazione di un modello organizza-
tivo integrato ospedale territorio” da svolgersi presso il Servizio 
Farmacia e governo clinico del farmaco e l’Unità Operativa 
Malattie Infettive. Il compenso lordo mensile è stato fissato in  
€ 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Far-

macia ovvero in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine.

 Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 23 febbraio 2017 alle ore 14.00 presso 
la biblioteca del Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci 
n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale/di collaborazione coordinata e 
continuativa di durata annuale ad un laureato in disciplina 
scientifica, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia 
medica per la realizzazione del progetto “Data Manager per 
studi clinici nel settore Tumori Solidi”

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C In-
teraziendale Area Giuridica n. 1 del 4/1/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale/di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, di mesi dodici, per attività relative 
alla realizzazione del progetto “Data Manager per studi clinici 
nel settore Tumori solidi” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Oncologia medica. Il costo della collaborazione, su base annua, 
è stato fissato in € 28.000,00, da intendersi comprensivi di ogni 
onere dovuto dal committente e dal collaboratore. 

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in disciplina scientifica
-	 Documentata esperienza professionale pluriennale post-laure-

a maturata nel management di studi clinici profit e non profit
-	 Documentata esperienza professionale pluriennale nella ge-

stione di CRF elettroniche
-	 Conoscenza della lingua inglese C1.

 I candidati dovranno preferibilmente possedere:
-	 Comprovate esperienze statistiche
-	 Master in Data Manager. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 6 febbraio 2017 ore 15.00 presso l’aula 
riunioni DH dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’eventuale instaurazione di rapporto 
di lavoro autonomo con laureato in Medicina e Chirurgia 
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con specializzazione in Ortopedia e Traumatologia finalizza-
to all’attuazione del progetto “Sviluppo di strumenti per la 
valutazione funzionale e la riabilitazione nelle patologie della 
spalla” da assegnare l’Unità Operativa Chirurgia della Spal-
la Ospedale Cervesi di Cattolica

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 
585 del 30/12/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli 
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, all’eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro autonomo con laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Ortopedia e Traumatologia fi-
nalizzato all’attuazione del progetto “Sviluppo di strumenti per 
la valutazione funzionale e la riabilitazione nelle patologie del-
la spalla” da assegnare l’Unità Operativa Chirurgia della Spalla 
Ospedale Cervesi di Cattolica.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
Oggetto: il professionista dovrà partecipare, secondo le 

proprie competenze, a tutte le attività previste dal progetto so-
praindicato, di cui a Convenzione tra l’Ausl della Romagna - U.O. 
Chirurgia della spalla dell’Ospedale Cervesi di Cattolica e INAIL 
Centro per la sperimentazione ed applicazione di protesi e presi-
di ortopedici di Vigorso di Budrio. 

Nello specifico dovrà:
- effettuare attività ambulatoriale, sia presso l’Ospedale 

Cervesi di Cattolica che presso la sede INAIL di Budrio o al-
tre sedi territoriali INAIL. Tale attività consiste nell’esecuzione 
di visite ortopediche, visite ortopediche di controllo, analisi del 
movimento, elettromiografie di superficie, ecografie articolari ed 
infiltrazioni articolari.

- partecipare all’attività chirurgica di sala operatoria dell’U.O. 
Chirurgia della Spalla di Cattolica, per finalità legate al proget-
to di ricerca.

Durata: il rapporto di lavoro autonomo avrà decorrenza dalla 
data che sarà indicata nel relativo contratto di lavoro e si conclu-
derà entro il 28/12/2017;

Sede: presso l’Unità Operativa Chirurgia della Spalla dell’O-
spedale Cervesi di Cattolica e presso la sede INAIL di Vigorso di 
Budrio o altre sedi territoriali INAIL;

Impegno: l’attività professionale dovrà essere commisura-
ta alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del 
contratto e articolata in maniera flessibile, compatibilmente con il 
servizio erogato nell’ambito delle strutture interessate e con mo-
dalità da concordare con i Responsabili delle strutture stesse, in 
coerenza con le necessità di sviluppo del progetto sopra indicato;

Compenso mensile: 1.500,00 euro (comprensivo di tutti gli 
oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) 
che verrà corrisposto - in relazione allo svolgimento delle attivi-
tà oggetto del contratto per tutto il mese di riferimento sulla base 
di quanto concordato con il Responsabile della struttura interes-
sata - in ratei mensili posticipati, dietro presentazione di apposita 
fattura emessa dal professionista, che deve essere titolare di parti-
ta IVA, e attestazione del Responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali. Il progetto pre-
vede anche una quota complessiva di € 7.000,00 quale rimborso 
delle spese sostenute e documentate dal professionista;

2) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano  

in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

c) specializzazione in ortopedia e traumatologia;
d) esperienza almeno semestrale maturata presso strutture or-

topediche, pubbliche o private, specializzate nella diagnosi, cura 
e trattamento delle patologie dell’arto superiore;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

g) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

j) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività;



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

27

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimen-
to alla presente procedura.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evi-
denziando in particolare, quelle di specifico interesse rispetto alle 
attività oggetto dell’incarico, indicate nella prima pagina del pre-
sente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimen-
to alla presente procedura.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata  

da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

 5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 2 
febbraio 2017 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
LP medico spec. ortopedia e traumatologia” Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identità personale del candidato. La domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. Non saranno comunque accettate domande 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

28

pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso LP medico spec. ortopedia e traumatologia di 
……(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati fi-
les inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in 

maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documen-
to di identità personale. In alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e 
s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pub-
bliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma 
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’auto-
re tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata 
dei curricula

L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

7) Convocazione dei candidati al colloquio
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 9 febbraio 2017  

nel sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento alla 
presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in 
cui i candidati sono convocati per l’effettuazione del colloquio che 
avrà inizio indicativamente dal giorno martedì 14 febbraio 2017. 
Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione circa 
la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere 
confermata. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà 
alcuna convocazione individuale. La mancata presentazione del 
candidato alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia al-
la procedura, quale ne sia la causa.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Il rapporto di lavoro autonomo verrà costituito previa stipu-
la del relativo contratto di lavoro autonomo.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
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120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 - tel. 0547-394434 o collegarsi al sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per rappor-
ti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso, ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 2 febbraio 2017
Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria 
per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autono-
mo, con laureati in Medicina e Chirurgia per le esigenze delle 
UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina D’Urgenza dell'Azien-
da USL della Romagna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione della deli-
berazione del Direttore Generale n. 591 del 30/12/2016, intende 
procedere alla predisposizione di una graduatoria finalizzata all’e-
ventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 
2222 e seguenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e 
Chirurgia per le esigenze delle UU.OO. di Pronto Soccorso - Me-
dicina d’Urgenza.

1. Requisiti di ammissione
I candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti, 

da autocertificare ai sensi della vigente normativa (da possedere 
contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle candidature):

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici 

Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

- non essere nella condizione di cui all’art. 5, co. 9, del DL 
95/2012, convertito in L. 135/2012, e s.m.i., nonché nelle condi-
zioni di cui all’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i. (ossia ex lavoratore 
privato o pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipenden-
te della presente azienda cessato volontariamente dal servizio).

Ai fini dell’elaborazione della graduatoria, verranno consi-
derati titoli preferenziali, nell’ordine sotto riportato:

1) specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o affine 
secondo quanto previsto dai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.;

2) attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale - 118;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza 
urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso ed 
eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale) e/o cor-
si specifici nell’area dell’emergenza.

2. Attività principali 
I professionisti, nell’ambito delle UU.OO. di Pronto Soccorso 

Medicina d’Urgenza dell’Azienda USL della Romagna, dovran-
no svolgere le seguenti attività principali:
-	 attività sanitaria a supporto degli ambulatori codici minori 

del Pronto Soccorso;
-	 attività presso i Punti di Primo Intervento;
-	 attività presso l’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza 

a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.
3. Utilizzo della graduatoria e caratteristiche dei rappor-

ti di lavoro
La graduatoria potrà essere utilizzata per l’eventuale in-

staurazione di rapporti di lavoro autonomo in coerenza con le 
politiche aziendali di acquisizione del personale esclusivamente 
a fronte dell’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse uma-
ne già in servizio e dell'impossibilità di ricorrere ad altri mezzi 
di reclutamento finalizzati all'instaurazione di rapporti di lavoro  
dipendente.

In nessun caso la graduatoria scaturita dal presente avviso 
potrà dar luogo alla costituzione di rapporti di lavoro subordina-
to e i rapporti di lavoro autonomo eventualmente instaurati non 
potranno essere trasformati in rapporto di lavoro subordinato.

4. Caratteristiche dei rapporti di lavoro
La durata dei rapporti di lavoro autonomo che verranno in-

staurati sarà commisurata alle necessità di potenziamento dei 
servizi interessati.

L’attività e l’impegno professionale dovranno essere commi-
surati alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto 
del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, 
compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della struttura 
interessata e con modalità da concordare con il relativo Direttore 
dell’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza di riferimento.

L’attività verrà svolta nel’ambito di tutte le Unità Operative 
di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza dell’Azienda Unità Sa-
nitaria Locale della Romagna.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso mensile massimo lordo omnicomprensivo di € 4.200,00, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili 
posticipate dietro presentazione di apposita fattura emessa dal pro-
fessionista – che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione 
del Responsabile della struttura interessata circa l’assolvimento 
degli obblighi prestazionali. Il compenso è comprensivo an-
che del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per 
gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento  
delle attività.

Il rapporto di lavoro verrà instaurato previa verifica dell’in-
sussistenza di condizioni di incompatibilità del professionista.

5. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

30

allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
- Unità Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane - sede ope-
rativa di Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a)..

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dalla procedura.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web - www.auslromagna.it - “informazione 
istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi e se-
lezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con 
riferimento al presente avviso.

6. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile anche 
dal sito web - www.auslromagna.it - “informazione istituzionale” 
- “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi e selezioni” - “av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con riferimento al 
presente avviso, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, 
l’Azienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente 
incarico di lavoro autonomo.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
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tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del D.P.R. 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le relative conseguenze penali.

7. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il 15° giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: all’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede 
operativa di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Raven-
na (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede opera-
tiva di Ravenna al seguente indirizzo: Via De Gasperi n. 8 
(ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) - piano rialza-
to - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00; 

pomeriggio il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento di identità personale del sottoscritto-
re, all’indirizzo PEC dell’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede operativa di Ravenna dell’Azienda USL del-
la Romagna: concorsira@pec.auslromagna.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normati-
va vigente, è subordinata all’utilizzo da parte dell’aspirante 
di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque esse-
re firmata dall’aspirante in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale. 
In alternativa l’aspirante dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con fir-
ma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazio-
nale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta 
elettronica certificata purché le relative credenziali di acces-
so siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

8. Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

E’ prevista una prova, tendente a verificare specifica qua-
lificazione professionale necessaria all’espletamento delle 
attività oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di 
lunedì 13 febbraio 2017 alle ore 10.00 presso la sede am-
ministrativa dell’AUSL della Romagna - Via De Gasperi n. 8 
(ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) - Sala A. Martignani -  
piano terra.

Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.
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La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sa-
rà inviata, prima della data della prova, specifica comunicazione 
di esclusione.

I candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia.

La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - “informazione istituzionale” - “selezioni concorsi e 
assunzioni” - “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per rap-
porti di lavoro autonomo”, con riferimento al presente avviso, 
rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approva-
zione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi 
per contenuti e finalità.

9. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che  
elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

10. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di re-
vocare, sospendere, modificare, prorogare la procedura per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto 
o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o fi-
nanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative  
dell’Azienda.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- “informazione istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni” 
- “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro 
autonomo”, con riferimento al presente avviso. Trascorsi sei anni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web azienda-
le, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda 
e della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamen-
te all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di 
Ravenna dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8  
angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 12,00 oppure 
il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - telefono 0544/286572, 
oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it  - “informazio-
ne istituzionale” - “selezioni concorsi e assunzioni” - “concorsi 
e selezioni” - “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del modello di domanda e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore U.O. 

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per pre-
stazioni altamente qualificate in favore di pazienti affetti da 
sindromi atassiche ed ai loro famigliari

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 49 del 
9/01/2017 è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per prestazioni alta-
mente qualificate in favore di pazienti affetti da sindromi atassiche 
ed ai loro famigliari.

L’incarico avrà la durata di un anno dalla data indicata nel 
contratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 6.160,00.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 
contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia – 
Ospedale Bellaria.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire, verrà monitorato dal Direttore della UOC Neurologia 
mediante supervisione dell’attività svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi 
58/S o LM/51;
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-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
-	 Specializzazione in Psicoterapia;
-	 Esperienza almeno quinquennale presso Aziende Sanitarie 

Pubbliche nel settore specifico delle Sindromi Atassiche (al 
fine, non concorrono a formare il requisito citato eventua-
li esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze 
volontarie).
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

-	 Documentata attività di Psicologia Clinica Ospedaliera
-	 Collaborazioni con Associazioni di Volontariato dedicate 

all’Atassia
-	 Specifici titoli acquisiti attraverso Corsi di Formazione in 

Psicologia Clinica Ospedaliera.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
 ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati,

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso per la formazione di una seconda graduatoria valida 
per l’anno 2017 a livello aziendale per l’eventuale conferi-
mento di incarichi libero-professionali di Medico addetto alle 
visite di controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e priva-
ti, in stato di malattia o maternità

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale ed in attuazione delle disposi-
zioni di cui alla DGR n. 178/2001, come integrata dalla DGR 
1783/2003, quali norme speciali disciplinanti il conferimento di 
incarichi libero- professionali di medico addetto alle visite di 
controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di 
malattia o maternità, nonché, quale disposizione generale inte-
grativa delle norme speciali di cui sopra, del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla deli-
bera Direttore Generale n 139 del 26/6/2009, viene emesso il 
seguente avviso per la formazione di una seconda graduatoria a 
livello aziendale - valevole per l’anno 2017 salvo diversa regola-
mentazione della disciplina e delle competenze in materia - per il 
conferimento di eventuali incarichi libero-professionali di medico 
addetto alle visite di controllo domiciliari di lavoratori dipenden-
ti, pubblici e privati, assenti per malattia.

All’avviso potranno partecipare soltanto i medici che, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de, siano iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della 
Provincia di Reggio Emilia.

Il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli 
è suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di Reggio Emilia, 
Montecchio Emilia, Scandiano, Castelnovo ne’ Monti, Correggio 
e Guastalla). I candidati possono esprimere preferenza per uno o 
più ambiti territoriali di assegnazione. Nel rispetto della gradua-
toria generale saranno predisposti elenchi articolati per ciascun 
ambito territoriale (distretto ), secondo le preferenze espresse (nel 
caso di mancata preferenza la domanda sarà considerata valida 
per tutti gli ambiti territoriali). Potranno comunque essere con-
feriti incarichi a scavalco tra due distretti.

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena esclusione, al Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia 
entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. 
- Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande 
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di spe-
dizione antecedente. Nel caso di invio a mezzo Servizio Postale 
questa Azienda declina ogni responsabilità per eventuali ritardi 
o smarrimento delle domande spedite.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file formato pdf pena esclusione, anche 
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indiriz-
zo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia 
concorsi@pec.ausl.re.it..
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Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi del-

la Provincia di Reggio Emilia;
3. data e sede di conseguimento del diploma di Laurea in Me-

dicina e Chirurgia e relativo voto di laurea;
4. eventuali specializzazioni possedute;
5. eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai 

controlli, con indicazione dell’Ente per il quale sono stati svolti 
e dell’inizio e della fine dell’attività;

6. di non trovarsi in condizione di incompatibilità per speci-
fiche norme di legge o contratto di lavoro; 

7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventua-
li condanne riportate;

8. di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente con il 
SSN, di non svolgere attività di medico specialista ambulatoria-
le nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, di 
non svolgere attività di Medico di Medicina Generale o di Pedia-
tra di Libera Scelta nei Comuni degli ambiti territoriali prescelti;

9. di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di 
controllo in tutte le fasce orarie di reperibilità previste dalle di-
sposizioni in vigore;

10. di essere in possesso della patente di guida e di esse-
re disponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento 
dell’attività;

11. preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti) 
dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia;

12. domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni neces-
saria comunicazione e numero telefonico;

13. di aver preso visione e accettare integralmente quanto 
previsto dal bando;

14. di essere consapevole che gli incarichi in oggetto saran-
no sottoposti a condizione risolutiva espressa ex art. 1353 c.c. 
costituita dal venir meno in capo all'Azienda USL della titolarità 
ad effettuare visite fiscali, ai sensi di sopraggiunte disposizioni 
normative o regolamentari con diversa regolamentazione della 
disciplina e delle competenze in materia. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un cur-
riculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su 
carta semplice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva, con allegata fotocopia del documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 

di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000. Tali dichiarazioni dovranno 
contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli elemen-
ti richiesti (in particolare per l’attività di medico fiscale: l’esatta 
denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di conclusio-
ne di ogni rapporto). 

L’Amministrazione procederà alla formazione della gradua-
toria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun candidato 
il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella Delibera 
di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 22/9/2003 
e di seguito elencati:
1. voto di laurea: 

- da 96 a 100 punti, punti 1;
- da 101 a 105, punti 2;
- da 106 a 110, punti 3;
- 110 e lode, punti 4
2. specializzazione in Medicina Legale, in Medicina Legale 

e delle Assicurazioni, in Medicina Legale e Infortunistica (è va-
lutata una sola specializzazione): punti 2

3. specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto b): punti 1

4. per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata 
al punto b) o c): punti 0,5 

5. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività 
di medico addetto ai controlli: punti 0,2

6. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anziani-
tà di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2. 

A parità di punteggio sarà considerato quale criterio preva-
lente la minore età anagrafica. 

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria e 
tenendo conto delle preferenze espresse, ai medici che non si tro-
vino in una qualsiasi posizione di incompatibilità quale: 

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di 
collaborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi datore 
di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di 
sostituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica (anche di sostituzione) 
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale 
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia, o equiparato; 

L’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la de-
cadenza dall’incarico. 

Si richiamano altresì le disposizioni in materia di inconferi-
bilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013. 
L’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità dovrà 
risultare da apposita dichiarazione da rendersi al momento dell’ac-
cettazione dell’incarico. 

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medico 
utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la cancella-
zione dalla stessa; pertanto il medesimo potrà essere nuovamente 
interpellato una seconda volta per successivi conferimenti, dopo-
dichè, in caso di ulteriore mancata accettazione, verrà considerato 
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decaduto dal diritto.
Il conferimento dell’incarico libero – professionale è inoltre 

subordinato al possesso della partita IVA che andrà comunicata 
al momento dell’accettazione dell’incarico stesso.

Si precisa che la graduatoria oggetto del presente avviso po-
trà essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici mesi dalla 
data di approvazione, anche per il conferimento di ulteriori in-
carichi libero-professionali alle medesime condizioni previste 
nel presente avviso di durata inferiore ad un anno nonché per 
il conferimento di incarichi aventi ad oggetto la mera attività di 
sostituzione di medici già addetti alle visite di controllo sui lavo-
ratori dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o maternità. 
L’accettazione di tali incarichi in sostituzione non precluderà il 
conferimento di incarichi di maggior durata secondo il naturale 
scorrimento della graduatoria stessa. 

In caso di conferimento dell’incarico il professionista si im-
pegna a presentarsi tutti i giorni contemplati dalle disposizioni in 
materia di controlli fiscali, secondo le modalità indicate dall’A-
zienda, alla sede indicata per ricevere le indicazioni relative ai 
controlli da effettuarsi in giornata, compresi prefestivi e festivi, 
dovrà comunicare le proprie assenze con un congruo anticipo e 
dovrà attenersi agli obiettivi e alle disposizioni contenute nel con-
tratto individuale di conferimento dell’incarico.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico, e 
non si attenga alle disposizioni del presente bando o previste dal 
contratto individuale di conferimento dell’incarico, senza alcun 
giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto dall’ulteriore svol-
gimento dello stesso.

Il carico di lavoro è stabilito, in linea di massima, in ragione di 
21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e comunque 
sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

I medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

- euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un litro 
di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

- euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoria-
le o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del 
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di un 
importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro per 
il percorso effettuato. 

In merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, si ri-
leva che il libero professionista incaricato, durante l’espletamento 
dell’attività oggetto del contratto, dovrà stipulare apposita polizza 
assicurativa contro gli infortuni. Si impegna a consegnare, entro 
7 giorni dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione dello 
stesso ex tunc, copia della sopracitata polizza. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03. 

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D. Lgs. 
33/2013, il curriculum vitae allegato dal candidato alla domanda 
di partecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito 
web dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 

Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla 
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o l’annulla-
mento del presente avviso (in particolare in presenza di diversa 
regolamentazione della disciplina e delle competenze in materia). 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia - tel. n. 0522 335171 - 335479 - 335110, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indi-
rizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare  
concorsi. 

Il Direttore del Servizio Interaziendale 
Lorenzo Fioroni

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del 
c.c.), di “Medico con specializzazione in Medicina del Lavo-
ro con esperienza di sorveglianza sanitaria superiore a 3 anni 
in aziende ospedaliere con un numero di personale superio-
re a 80 ed esperienza di sorveglianza medica (D.Lgs. 230/95) 
superiore a 3 anni su lavoratori radio-esposti classificati in 
categoria B” presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 
Bagheria (PA)

In conformità ai criteri definiti con determinazione del Di-
rettore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale n. 19 del 3/1/2017, esecutiva ai sensi di legge, secon-
do le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 
marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
indetta procedura di valutazione comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro atipico di “Medico con specializzazione 
in Medicina del Lavoro con esperienza di sorveglianza sanitaria 
superiore a 3 anni in aziende ospedaliere con un numero di perso-
nale superiore a 80 ed esperienza di sorveglianza medica (D.Lgs. 
230/95) superiore a 3 anni su lavoratori radio-esposti classifica-
ti in categoria B” presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” 
di Bagheria (PA)

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Medicina del Lavoro
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza di sorveglianza sanitaria superiore 

a 3 anni in aziende ospedaliere con un numero di personale 
superiore a 80 ed esperienza di sorveglianza medica (D.Lgs. 
230/95) superiore a 3 anni su lavoratori radio-esposti classi-
ficati in categoria B
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Oggetto della prestazione: Sorveglianza sanitaria dei lavora-
tori, esecuzione di visite preventive, periodiche e a richiesta del 
lavoratore, controlli sanitari sui lavoratori radio esposti di cate-
goria B, valutazione idoneità, sopralluoghi, corsi di formazione 
sui rischi connessi con le attività lavorative.

Durata dell’incarico: 18 mesi
Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 

Bagheria (PA)
Compenso complessivo per la durata dell’incarico: euro 

22.500,00 al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria 

Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA)
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
indicando la propria volontà alla partecipazione al presente Av-
viso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

è responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 2 febbraio 2017
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di Dirigente 
medico disciplina Anestesia e Rianimazione - Responsabi-
le di Struttura Complessa - Direttore U.O. 1° Anestesia e 
Rianimazione Gestione Interdipartimentale SIAT - Dipar-
timento Emergenza-Urgenza e Area Medica Generale e  
Specialistica

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale  
n. 619 del 30/12/2016 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso 
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs. 
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 
per il conferimento di incarico di Dirigente Medico Disciplina: 
Anestesia e Rianimazione - Direttore U.O. 1° Anestesia e Ri-
animazione Gestione Interdipartimentale SIAT - Dipartimento 
Emergenza-Urgenza e Area Medica Generale e Specialistica

1. Definizione del fabbisogno
Nel contesto clinico-organizzativo-gestionale, le caratteristi-

che richieste al candidato sono le seguenti:
 1- Il candidato deve essere in grado di garantire il miglior 

funzionamento e un’elevata qualificazione dell’Unità Operativa 
nei vari settori di attività, garantendo l’appropriatezza delle pre-
stazioni erogate.

 2 - Deve avere esperienza nello studio, progettazione, rea-
lizzazione e aggiornamento dei percorsi diagnostico terapeutici 
a valenza dipartimentale e interdipartimentale.

 3 - Deve essere in grado di promuovere l’innovazione 
all’interno della UO e del dipartimento affinché la qualità della 
prestazione erogata sia sempre aggiornata ai più elevati stan-
dard qualitativi previsti dallo stato dell’arte. È  auspicabile che il 
candidato abbia buona produttività in ambito scientifico e abbia 
attitudine ed esperienza alla didattica e alla formazione. 

 4 -  Deve avere esperienza in attività di ricerca clinica (speri-
mentale- valore aggiunto) sia in autonomia che in collaborazione 
con centri regionali, nazionali ed internazionali. è auspicabile che 
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il candidato sia già inserito in circuiti di prestigio nazionale e in-
ternazionale che favoriscano l’adempimento di questo compito.

 5 - Il candidato deve dimostrare esperienza in relazioni in-
terdisciplinari in modo da assicurare che venga perseguita la 
missione della struttura e in particolare:

A. deve sapersi integrare con le U.O. dell’area dell’Emer-
genza e Urgenza (in particolare con la U.O. di Pronto Soccorso e 
Medicina d’Urgenza, la UO Chirurgia d’Urgenza e la UO Centrale 
Operativa 118) e con l’U.O. di Emergenza Territoriale dell’AUSL 
per dare risposta alle necessità delle emergenze provenienti dal 
territorio di competenza dell’Azienda e ottimizzare la tempisti-
ca nell’allocazione del paziente affetto da determinata patologia 
acuta e permettere la tempestività del trattamento

B. deve saper interagire con le direzioni delle differenti spe-
cialità chirurgiche per collaborare nei percorsi di pianificazione 
delle attività chirurgiche nel rispetto dei requisiti dell’accredita-
mento e del principio della criticità delle patologie trattate e in 
lista d’attesa

C. deve saper mantenere una comunicazione costante e 
strutturata di interfaccia con le terapie intensive e i reparti in-
traospedalieri per garantire la ricezione di pazienti in urgenza e 
l’appropriatezza delle cure dei pazienti trasferiti (identificazio-
ne e condivisione di percorsi da attivare in situazioni di urgenza 
e non, per una appropriata continuità di cure);

D. deve saper interagire coi Reparti intraospedalieri di af-
ferenza per ottimizzare la risposta del servizio nell’urgenza 
intraospedaliera con definizione di criteri per la chiamata, uti-
lizzo di programmi condivisi con gli operatori dei reparti per il 
riconoscimento dei pazienti a rischio di sviluppare eventi critici, 
modalità di allertamento del rianimatore. 

6 - Il candidato deve dimostrare esperienza in relazioni intera-
ziendali, e possedere una esperienza di relazioni di reti territoriali 
in modo da assicurare che venga perseguita la mission di Hub 
della struttura e in particolare:

A. deve essere in grado di assicurare la funzione di Centro 
Traumi assegnata all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

- a livello di azienda, assicurando e aggiornando percorsi 
intraospedalieri in collaborazione con la chirurgia d’urgenza e 
il pronto soccorso

- a livello di area vasta dell’Emilia occidentale, coordinando 
le articolazioni organizzative con cui viene esercitata tale funzio-
ne: SIAT, Trauma Service, Registro traumi, percorsi assistenziali 
formalizzati in procedure e protocolli aziendali. In questo ambito 
deve mantenere le relazioni tra ospedali afferenti al SIAT.

- a livello regionale: condividendo pianificazioni e percor-
si con gli altri SIAT

B. deve essere in grado di assicurare la funzione Hub nelle 
patologie cerebrovascolari e traumatologiche, collaborando con 
pronto soccorso, neurologi, neurochirurghi e radiologi, al fine di 
assicurare, ottimizzare e aggiornare percorsi intraospedalieri e 
deve saper mantenere rapporti di collaborazione clinica e scien-
tifica con altri istituti o aziende per promuovere l’innovazione 
all’interno del reparto in tale ambito;

C. deve garantire la funzione di riferimento regionale nel 
trattamento dell’insufficienza respiratoria acuta mantenendo e 
aggiornando le conoscenze proprie e dei collaboratori, secondo 
i livelli di evidenza disponibili, sull’evoluzione delle varie tec-
niche di assistenza e di monitoraggio respiratorio anche per il 
trattamento dei casi più gravi che possano necessitare di circola-
zione extracorporea e polmone artificiale. 

7-  Deve avere adeguata esperienza e cultura sulla sicurezza 
in campo anestesiologico sviluppando documenti e procedure per 
la sicurezza del paziente nelle sale operatorie e nelle sedi extra 
comparto operatorio ove vengano praticate prestazioni aneste-
siologiche. 

8 - Deve dimostrare particolare sensibilità ed esperienza nel-
la problematica della donazione d’organi e tessuti promuovendo 
anche in questo campo l’innovazione all’interno dell’ospedale, 
proseguendo con programmi di sviluppo e ampliando i percorsi 
per il reperimento di potenziale donatori sia cuore battente che 
a cuore fermo in linea con quanto è richiesto a livello nazionale 
per aumentare la disponibilità di organi donati. 

9 - Il candidato deve sapere acquisire nei confronti dei colla-
boratori il ruolo di riferimento non solo per gli aspetti organizzativi 
e gestionali, ma anche e soprattutto per quelli direttamente legati 
all’attività assistenziale. 

10 - Il candidato deve essere in grado di garantire competenze 
organizzativo-gestionali coerenti con la programmazione azien-
dale e fondate su una continua verifica dei risultati sia in termini 
quantitativi che qualitativi nonché su un continuo adeguamen-
to dei modelli organizzativi interni alla UO al fine di assicurare 
un efficiente impiego delle risorse sia umane che tecnologiche 

11- Il candidato deve saper promuovere un rapporto di 
reciproca fiducia con i propri collaboratori tale da favorire la va-
lorizzazione dei singoli professionisti, attraverso l’assegnazione 
di obiettivi condivisi da verificare collegialmente in merito al lo-
ro conseguimento. 

12- Deve sapere favorire il benessere e la soddisfazione de-
gli utenti (pazienti e famigliari) con il coinvolgimento di tutto il 
personale coinvolto promuovendo la cultura dei processi di co-
municazione verbale e non verbale. 

Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-
tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal Piano Sanitario 
Regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:

- indici di appropriatezza della casistica trattata
- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate a 

favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-Territorio
Annualmente spetta al Direttore della Struttura Complessa 

aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
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- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) la specializzazione è comunque richiesta per le seguenti 
discipline: anestesia e rianimazione, medicina nucleare, radiodia-
gnostica, radioterapia e neuroradiologia;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

g) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione della 

procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovrà essere indirizzata 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici e 
dovrà contenere:

 a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi 

tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena so-
spesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena 
su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso;  

in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplici-
tamente l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 
600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di 
sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino con-
tatti diretti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/00, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’alle-

gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 
445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di 
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verran-
no pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vigore  
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delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della Leg-
ge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cu-
i l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato - in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso;

 L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

 A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiara-
zione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

 Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’ 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata in uno dei seguenti modi:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Parma - S.C. interaziendale Area Giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n. 14 - 43126 
Parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili  
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a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
ovvero
- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti 

atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica – (secondo piano Pa-
diglione Direzione) Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma nei seguenti giorni: il lune-
dì dalla ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedì alle ore 9.00 alle ore 
17.00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la 
fotocopia di un documento di identità in coso di validità.

ovvero
- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-

ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”»

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione 
La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero 
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso l’Ufficio Concorsi e contratti atipici della S.C. Inte-
raziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
- Via Gramsci n. 14 - Parma, alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

 Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione  
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con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 7 ter - del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 

per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,  
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali "Privacy" 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

 Con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato D. Lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta l’accettazio-
ne incondizionata delle norme contenute nel presente avviso 
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro  
elemento come indicato nel bando.
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

La procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato 
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento è il Dott. Michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Area Giuridica.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
e contratti atipici - Dipartimento Interaziendale Risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma - telefono 0521/702469 
- 702566 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it 

Il Direttore generale

Massimo Fabi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della Struttura complessa della Disciplina di Chirurgia 
Toracica denominata "U.O. Chirurgia Toracica Ospedale 
Maggiore Ospedale Bellaria (SC)" nell'ambito del Diparti-
mento Oncologico dell'Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 41 
del 9/1/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della strut-
tura complessa della disciplina di Chirurgia Toracica denominata 
“U.O. Chirurgia Toracica Ospedale Maggiore Ospedale Bellaria 
(SC)” nell’ambito del Dipartimento Oncologico dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 

del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del CCNL sottoscritto l’8/6/2000.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dlel'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo 
L’U.O. Chirurgia Toracica Ospedale Maggiore Ospedale 

Bellaria (SC) è una struttura complessa afferente alla macroarti-
colazione Dipartimento Oncologico dell’Azienda USL di Bologna

La mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettua-
re attività di chirurgia toracica oncologica, chirurgia toracica del 
trauma e chirurgia del mediastino, con una produzione annua pa-
ri a circa 400 interventi.

L’organizzazione dell’UO si articola in attività di degenza 
ordinaria presso gli Ospedali Maggiore (specialmente partecipa-
zione alle attività del trauma center) e Bellaria (principalmente 
attività programmata oncologica).

Sono inoltre assicurate le attività di DH (specialmente per 
biopsie), ambulatoriale e di consulenza.

Alla Direzione della Struttura Complessa di Chirurgia To-
racica è richiesto di sostenere in modo propositivo il processo 
di integrazione in rete con le attività previste presso L’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna.

Profilo soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Chirurgia Tora-

cica Ospedale Maggiore Ospedale Bellaria (SC)” sono richieste 
le seguenti competenze professionali e manageriali:

1. Esperienza clinica
1. 1 - Attività lavorativa
Come requisito generale, è richiesta una precedente espe-

rienza lavorativa maturata in una strutture di riferimento a livello 
nazionale ed internazionale. E’ requisito di preferenza l’esperien-
za lavorativa in strutture con ampio volume di casistica per anno 
con specifica attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo 
contesto; verrà posto particolare rilievo sul background del can-
didato in riferimento alla chirurgia oncologica e alla chirurgia 
mini-invasiva applicata ai seguenti settori:

- chirurgia polmonare (resezioni maggiori in particolare lo-
bectomia polmonare);

- mediastino (chirurgia del timo e patologia benigna);
- chirurgia toracica di precipuo interesse oncologico.
1.2 - Casistica operatoria
Rappresenta uno dei requisiti essenziali e di solida impor-

tanza.
Nello specifico, è richiesta un'esperienza chirurgica da primo 

operatore nel settore della chirurgia mini-invasiva (robotica e\o 
videotoracoscopica) applicata nella disciplina di Chirurgia Tora-
cica e nel settore della chirurgia oncologica, in entrambi i casi 
comprovata dalla casistica operatoria certificata del professionista.

A riguardo, si considera indispensabile un'esperienza da 
primo operatore nelle seguenti procedure effettuate con tecni-
ca mini-invasiva:

- pneumonectomia;
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- lobectomia polmonare;
- resezione segmentaria anatomica polmonare;
- linfoadenectomia ilare e mediastinica radicale;
- exeresi cisti disontogenetiche del mediastino;
- timectomia.
A riguardo, si considera indispensabile un'esperienza da pri-

mo operatore nelle seguenti procedure di chirurgia oncologica 
avanzata: pneumonectomia allargata, pleuropneumonectomia, 
pleurectomia e decorticazione, resezioni con ricostruzione bron-
co-vascolare, resezione e ricostruzione della parete toracica, 
resezione di tumori mediastinici.

1.3 - Esperienza internazionale
Sarà considerata qualificante la certificazione attestante even-

tuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di studio o di 
addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina 
in questione (chirurgia oncologica, chirurgia toracica mini-in-
vasiva) in strutture italiane o estere di riferimento, con specifico 
riferimento al ruolo rivestito dal candidato.

2. Esperienza didattica
Oltre all'esperienza clinica, è richiesta una specifica e docu-

mentata competenza nel settore della didattica e della formazione 
in chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica. A riguardo, re-
quisiti essenziali sono considerati nell'ordine:

- incarichi ufficiali di responsabilità (documentati) nell'am-
bito di strutture eroganti programmi formativi nel settore della 
chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica;

- attività di docenza presso scuole di specialità o master uni-
versitari in chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica;

- altre attività di docenza e insegnamento occasionali nel set-
tore della chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica.

3. Attività scientifica
È valutata, tra i requisiti essenziali per l'incarico, l'attività 

scientifica prodotta dal professionista nel settore della chirurgia 
oncologica e della chirurgia mini-invasiva che sia comprovata 
nell'ordine da:

- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate;
- pubblicazioni su volumi di testo;
- altre pubblicazioni, anche su siti internet a valenza scienti-

fica (e non divulgativa), di articoli, letture o video;
- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qua-

lità di relatore o su invito;
- ruoli ed incarichi ricoperti all'interno delle sezioni specifiche 

di chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica delle società 
scientifiche nazionali ed internazionali di chirurgia toracica.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di chirurgia toracica o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di chirurgia toracica o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di chirurgia toracica.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi  
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(o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusio-
ne dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate 
dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente 
(ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competen-
te Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda  
ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).
Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
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essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco na-
zionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
nella Direttiva Regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emi-
lia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario  

per il completamento della Commissione, ogni mercoledì suc-
cessivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 
9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di 
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 
La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni 
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire en-
tro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa  
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92  
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
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sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti pre-
sentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto  

termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restitu-
zione potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da 
persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e 
corredata da copia del documento di identità dello stesso, previo 
riconoscimento mediante esibizione del documento di identità  
del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 
- 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9  
alle ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it. 

Il Direttore (SUMAP)
Teresa Mittaridonna 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO 

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa "Pedia-
tria e Neonatologia Area Nord Carpi-Mirandola" 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

48

In attuazione della deliberazione n. 263 del 12/12/2016 si intende conferire n° 1 incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione “Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa” 
- Disciplina: “Pediatria” oppure “Neonatologia”

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella
L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva 
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna.”

1. requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01;  si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in 
Italia prima dell'assunzione in servizio. 
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Pediatria o di Neonatologia (o in 
discipline equipollenti) e specializzazione nella disciplina di  Pediatria o di Neonatologia (o in discipline 
equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di  Pediatria o di Neonatologia
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 
del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 
e successive modificazioni ed integrazioni;
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di 
età per il collocamento a pensione dei dipendenti.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità  e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso  ed il trattamento sul lavoro.

2. modalità e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale ).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:,
a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
e inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
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attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla 
valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla Casella Postale n. 565 -41121 Modena Centro 
purchè essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione. Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione .

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o 
dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in 
caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al 
presente bando..

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente 
leggibile:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione 

dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,   nonchè eventuali 

procedimenti penali pendenti;
- il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
- il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta 

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare 
ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

- il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di 
bollo.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, 
nonchè per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:
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- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità 
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità; 

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore;

- alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè al suo
impatto nella comunità scientifica. 

- Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i 
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della 
attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia 
semplice di un proprio documento di identità personale  in corso di validità, 
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi 
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a 
convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del 
sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. 
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc. ) 
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo 

pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni 

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate 
in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
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copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi 
agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali 
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, 
per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della
Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. descrizione del fabbisogno

1. Contesto organizzativo ed operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.

Il contesto in cui si colloca l’Unità Operativa Complessa di Pediatria e Neonatologia degli ospedali di Carpi
e Mirandola è caratterizzato da un territorio di riferimento che comprende i territori a Nord della Provincia di
Modena con circa 200.000 cittadini residenti/domiciliati, nel quale operano diffusamente i Pediatri di Libera
Scelta, la pediatria di comunità, e la Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza.
L’Unità Operativa Complessa di Pediatria e Neonatologia degli ospedali di Carpi e Mirandola afferisce al
Dipartimento Aziendale di Ostetricia, Ginecologia e Pediatria. La sede delle attività più complesse è
rappresentata dall’Ospedale di Carpi, ove è collocata la degenza ospedaliera pediatrica in regime ordinario.
L’Unita’ Operativa di Pediatria e Neonatologia Carpi-Mirandola articola la propria attività nelle sedi
ospedaliere di Carpi e Mirandola. Altre attività potranno essere svolte presso differenti sedi aziendali, in
funzione delle esigenze individuate dalla Direzione Aziendale.
All’Unità Operativa Complessa di Pediatrica Carpi-Mirandola afferiscono attività di degenza pediatrica e di
patologia neonatale, di assistenza al neonato fisiologico, di OBI, di Pronto Soccorso Pediatrico, e
ambulatoriale.
Il Centro di Carpi è sede di assistenza pediatrica subintensiva: garantisce la guardia attiva 24/24h con
funzione di assistenza di base e intermedia. Garantisce assistenza neonatale subintensiva (prematuri a
partire dalle 32 settimane di EG e 1500 g, assistenza ventilatoria non invasiva), in rete con il Centro di
Assistenza Neonatale Intensiva del Policlinico di Modena.
Presso l’Ospedale di Mirandola si svolgono le attività di assistenza neonatologica al punto nascita e di
pediatria ambulatoriale, in collegamento con le attività consultoriali, con la pediatria di Libera scelta e con la
Pediatria di Comunità.

Descrizione della Struttura e Mission operativa

La “mission” dell’U.O. Complessa di Pediatria e Neonatologia degli Ospedali di Carpi e Mirandola • quella di:
garantire l’assistenza neonatale in entrambi i punti nascita secondo criteri di proporzionalità del contesto
clinico assistenziale al fabbisogno potenziale o espresso dal nascituro/neonato;
rafforzare i percorsi integrati di cura ed assistenza fra le due sedi operative, garantendo in ogni momento la
presa in carico del bambino e la continuità della relazione con la famiglia;
garantire una assistenza in ambito pediatrico orientando i modelli di risposta alla evoluzione della domanda
e della epidemiologia, con particolare riferimento a contesti clinici complessi, quali le disabilità acquisite, le
patologie croniche, le malattie rare, in collaborazione con gli altri specialisti ed i centri identificati quali
riferimenti hub;
perseguire il mantenimento di una “clinical competence” omogenea fra tutti i Professionisti, attraverso la
piena integrazione delle diverse componenti professionali in entrambi i punti nascita, integrando i processi
di formazione, di costruzione di competenze professionali e di gestione;
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perseguire lo sviluppo ed il sostegno al lavoro di team sia di carattere multiprofessionale che
multidisciplinare;
presidiare con specifica e particolare attenzione i temi relativi alla sicurezza delle cure, alla comunicazione
ed al confronto con la famiglia, al coinvolgimento dei familiari nella identificazione delle alternative di cura e
di assistenza;
rafforzare le relazioni professionali ed i percorsi di prevenzione, assistenza e cura con la Pediatria di Libera
Scelta e di Comunità, nonché con il Servizio di Neuropsichiatria Infantile;
accrescere la collaborazione con le UU.OO. di Pediatra e di Neonatologia della AOU, ed in particolare con il
centro di II livello di assistenza neonatale anche attraverso percorsi di formazione comuni;
costruire rapporti di collaborazione in ambito formativo con il Corso di Specializzazione in Pediatria e
Neonatologia di UNIMORE;
contribuire alla creazione di percorsi aziendali/interaziendali condivisi e individualizzati sulla base dei
bisogni dei piccoli pazienti e delle loro famiglie, in particolare nell’ambito della centralizzazione nel neonato
prematuro (EG < 32 settimane), del neonato critico bisognoso di terapia intensiva, del “back transport” sul
centro di Carpi.
Nelle tabelle seguenti sono riportati i ricoveri e i dati di attività della Pediatria e Neonatologia delle due
Strutture Ospedaliere.

tabella 1-dati 2015

Pediatria ricoveri
giornate di

degenza
durata media

degenza
Posti letto ordinari

(al 31.12.2015)
% residenti
nella ausl di

modena
icP

Osp Carpi 471 2358 5,0 12 76,6% 0,85
Osp Mirandola 20 69 3,5 1 100,0% 0,77

area nord 491 2427 4,9 13 77,6% 0,85

tabella 2-dati 2015- dati di attività ospedale di carpi

Pediatria n. neonati ricoveri visite oBi visite Ps Pediatrico

Ospedale Carpi 1252 471 880 9601

tabella 3_ Pediatria - 20 drg più frequenti

drg osp carpi osp mirandola area nord
n % n % n %

098 M-BRONCHITE E ASMA, ETA' < 18 ANNI 56 11,9% 0 0,0% 56 11,4%
389 M-NEONATI A TERMINE CON AFFEZIONI
MAGGIORI

46 9,8% 7 35,0% 53 10,8%

091 M-POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA'
< 18 ANNI

44 9,3% 0 0,0% 44 9,0%

070 M-OTITE MEDIA E INFEZIONI ALTE VIE
RESPIRATORIE, ETA' < 18 ANNI

29 6,2% 0 0,0% 29 5,9%

388 M-PREMATURITA' SENZA
AFFEZIONI MAGGIORI

24 5,1% 3 15,0% 27 5,5%

387 M-PREMATURITA' CON
AFFEZIONI MAGGIORI

20 4,2% 1 5,0% 21 4,3%

184 M-ESOFAGITE, GASTROENTERITE E
MISCELLANEA DI MALATTIE DELL'APPARATO
DIGERENTE, ETA' < 18 ANNI

20 4,2% 0 0,0% 20 4,1%

298 M-DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E
MISCELLANEA DI DISTURBI DEL
METABOLISMO, ETA' < 18 ANNI

19 4,0% 0 0,0% 19 3,9%

386 M-NEONATI GRAVEMENTE IMMATURI O
CON SINDROME DA DISTRESS RESPIRATORIO

19 4,0% 0 0,0% 19 3,9%

167 C- APPENDICECTOMIA CON DIAGNOSI
PRINCIPALE NON COMPLICATA SENZA CC

1
8

3,8% 0 0,0% 18 3,7%
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322 M-INFEZIONI  DEL RENE E DELLE VIE
URINARIE, ETA' < 18 ANNI

18 3,8% 0 0,0% 18 3,7%

026 M-CONVULSIONI E CEFALEA, ETA' < 18 ANNI 12 2,5% 0 0,0% 12 2,4%
390 M-NEONATI CON ALTRE

AFFEZIONI SIGNIFICATIVE
9 1,9% 3 15,0% 12 2,4%

279 M-CELLULITE, ETA' < 18 ANNI 11 2,3% 0 0,0% 11 2,2%
422 M-MALATTIE DI ORIGINE VIRALE E
FEBBRE DI ORIGINE SCONOSCIUTA, ETA' < 18
ANNI

10 2,1% 0 0,0% 10 2,0%

467 M-ALTRI FATTORI CHE INFLUENZANO
LO STATO DI SALUTE

9 1,9% 0 0,0% 9 1,8%

391 M-NEONATO NORMALE 4 0,8% 4 20,0% 8 1,6%
165 C-APPENDICECTOMIA CON DIAGNOSI
PRINCIPALE COMPLICATA SENZA CC

7 1,5% 0 0,0% 7 1,4%

333 M-ALTRE DIAGNOSI RELATIVE A RENE E
VIE URINARIE, ETA' < 18 ANNI

7 1,5% 0 0,0% 7 1,4%

423 M-ALTRE DIAGNOSI RELATIVE A MALATTIE
INFETTIVE E PARASSITARIE

7 1,5% 0 0,0% 7 1,4%

Altri DRG 82 17,4% 2 10,0% 84 17,1%
totale 471 100,0% 20 100,0% 491 100,0%

Conoscenze e competenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

ambito delle competenze organizzative e gestionali

1. Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni
organizzative di medie-grandi dimensioni.

2. Documentata conoscenza degli strumenti essenziali per la gestione organizzativa di una Struttura
Complessa: ciclo del Budget, gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle normative
contrattuali vigenti, agli strumenti per la valutazione della qualità dell’assistenza e per la gestione del
rischio clinico.

3. Conoscenza degli strumenti di internal audit e di clinical audit per la valutazione ed il miglioramento
continuo della qualità dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilità.

4. Documentata conoscenza del codice etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della
normativa per l’anticorruzione, l’integrità e la trasparenza della pubblica amministrazione.

5. Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali modelli di
funzionamento a rete dei sistemi sanitari.

6. Orientamento alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.
7. Propensione al lavoro in team multiprofessionale e multidisciplinare.
8. Conoscenza e competenza nella analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e dell’innovazione in

ambito tecnico-scientifico orientati a migliorare gli esiti, sostenere i cambiamenti professionali,
organizzativi, al fine di realizzare la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo
complesso.

ambito delle competenze tecnico-professionali

1. Documentata esperienza maturata in ambito professionale, con specifico riferimento all’ambito
neonatologico e quello pediatrico, entrambi maturati in strutture ospedaliere di medie-grandi dimensioni,
con casistica di medio-alta complessità diagnostico-terapeutica, con particolare riferimento alle patologie
acute,

2. Documentata esperienza nell’assistenza neonatale, compresa la gestione del neonato prematuro a
partire dalle 32 settimane di gestazione e del neonato critico, compresa l’assistenza ventilatoria in
CPAP.

3. Documentata esperienza in ambito di ecografia pediatrica di base.
4. Documentata esperienza nella gestione dell’urgenza pediatrica e nel trattamento delle principali

patologie dell’infanzia e dell’adolescenza.
5. Documentata conoscenza ed esperienza professionale nella prevenzione delle malattie dell’infanzia e

dell’adolescenza, ivi inclusa l’educazione alla salute.
6. Documentata esperienza nella predisposizione ed implementazione di percorsi diagnostico- terapeutico-

assistenziali caratterizzati da presa in carico multidisciplinare, in specie nel bambino con patologie
complesse, al fine di assicurare continuità delle cure, equità di fruizione, facilitazione all’accesso ed
uniformità di trattamento.
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7. Esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici realizzati in rete con i
professionisti operanti sul territorio, in particolare con la pediatria di Libera scelta, la Pediatria di
Comunità e con la Neuropsichiatria Infantile.

8. Capacità di comunicazione, “engagement”, relazione (anche in ambiente multiculturale) in un’attività
clinica centrata sul paziente, con particolare attenzione alla presa in carico globale, incluso il contesto
familiare e di vita del bambino.

5. modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati 
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore 
generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove 
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare 
analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 
7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, 
dal Direttore Sanitario  e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da 
conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto 
dalla predetta Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme degli 
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.
Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non si 
procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede 
l’azienda.
La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il 
componente più anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del 
presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Modena – Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena alle ore 9,30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in 
caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4
del presente bando, sulla base:
- del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando
- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali dei candidati nella specifica disciplina, 

con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attività svolta e 
all’aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM: massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO: massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad 
almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La 
convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 
Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, sarà trasmessa al Direttore 
Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet 
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione,  del dirigente da incaricare 
sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e 
pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni 
oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.

6. informativa dati personali (“privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, nella persona del
Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che 
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che 
elettronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.
Il trattamento avviene in  via generale  in base  alle seguenti fonti  normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 
502/92 e s.m., DPR n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A
tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di 
collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito 
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio
Unico Amministrazione del Personale

Il Direttore
Antonio Sapone
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore della Struttura complessa di “Ortopedia 
e Traumatologia Area Sud Pavullo-Vignola”

In attuazione della deliberazione n. 272 del 22/12/2016 si intende conferire n. 1 incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione “Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa”
- Disciplina: “Ortopedia e Traumatologia” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella
L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva 
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna.”

1. requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01;  si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in 
Italia prima dell'assunzione in servizio;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di  Ortopedia e Traumatologia (o in 
discipline equipollenti) e specializzazione nella disciplina di  Ortopedia e Traumatologia (o in discipline 
equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di  Ortopedia e Traumatologia
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 
del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 
e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, 
l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di 
età per il collocamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita parità  e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso  ed il trattamento sul lavoro.

2. modalità e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: casella Postale n. 565 41121 modena
centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
e inviata.



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

58

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente – entro e non oltre  10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla 
valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro 
purchè essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione .

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o 
dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in 
caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al 
presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente 
leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione 

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,   nonchè eventuali 

procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta 

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare 
ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non è richiesta 
l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di 
bollo.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, 
nonchè per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

3. documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
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direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità 
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di 
docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè al suo 
impatto nella comunità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i 
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della 
attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia 
semplice di un proprio documento di identità personale  in corso di validità, 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi 
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a 
convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la 
documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del 
sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo 
pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha 
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate 
in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi 
agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi 
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali 
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, 
per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della 
Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. descrizione del fabbisogno

titolo dell’incarico:
Direttore di Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia AUSL Modena Struttura Ospedaliera Pavullo
nel Frignano e Struttura Ospedaliera Vignola.

luogo di svolgimento dell’incarico:

L’attività verrà svolta presso le 2 Unità Operative di Ortopedia e Traumatologia degli Stabilimenti Ospedalieri
di Pavullo nel Frignano e Vignola. Altre attività potranno essere svolte presso differenti sedi aziendali,
secondo le specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione Generale.

Principali relazioni operative:

Direzione Generale e Sanitaria; Servizi Centrali: Ingegneria Clinica; ICT; Economato.
Unità Operative di entrambe le Strutture Ospedaliere, Servizio di Radiodiagnostica; Dipartimento di
appartenenza; Dipartimento di Cure Primarie; Distretti socio-sanitari.

descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa.
Gli Ospedali di Pavullo nel Frignano e Vignola sono classificati come Ospedali di Prossimità, inseriti nella Rete
Ospedaliera della provincia di Modena che opera secondo il modello Hub&Spoke. La Struttura Complessa si
inserisce nell’area Sud della rete ortopedica. Entrambi gli Ospedali sono attualmente sede di interventi di
traumatologia minore in urgenza e di attività protesica in elezione oltre ad attività svolta in regime di Day
Surgery.

descrizione della struttura e Mission operativa attesa
Nel processo di riorganizzazione della rete dell’Ortopedia le Strutture di Pavullo e Vignola avranno nella
mission l’integrazione dell’Equipe Medica al fine di “concentrare” l’attività di chirurgia protesica in elezione
dell’arto inferiore presso entrambi gli Ospedali e l’attività di chirurgia in regime Day Surgery presso l’Ospedale
di Vignola. Tali attività dovranno essere svolte al più alto livello qualitativo possibile, al fine di recuperare la
mobilità passiva esistente in tale ambito, garantire l’autosufficienza territoriale e caratterizzarsi per la
professionalità, efficienza e definizione di percorsi individualizzati sulla base dei bisogni dei singoli pazienti.
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Nelle tabelle sottostanti sono riportati i ricoveri e l’indice di occupazione dei posti letto (tabella 1) e i volumi di
attività relativi al 2015 per distretto corporeo delle singole UO di Ortopedia (tabella 2).

Tabella 1 - Dati 2015

osPedale
Posti
letto
medi

ricoveri
con

almeno un
transito in
ortopedia

di cui in
regime

ordinario

di cui in
regime
giornali

ero
(ds)

% in
regime

giornaliero

durata
media

degenza

Presenza
media

giornaliera

indice di
occupazio
ne dei P.l.

OSPEDALE DI
PAVULLO

13,4 613 524 89 14,5% 4,2 6,5 48,7%

OSPEDALE DI
VIGNOLA

10,9 727 529 198 27,2% 6,1 9,4 86,4%

Tabella 2_Dati SDO 2015*

osPedale di
i ntervento anca Femore gamba ginocchio caviglia Piede mano

Polso gomito spalla totale

OSPEDALE
PAVULLO NEL
FRIGNANO

N 81 58 54 33 6 57 56 51 2 398
% 20,4

%
14,6% 13,6% 8,3% 1,5% 14,3% 14,1% 12,8% 0,5% 100,0%

OSPEDALE
VIGNOLA

N 109 101 51 48 3 68 77 65 2 524
% 20,8

%
19,3% 9,7% 9,2% 0,6% 13,0% 14,7% 12,4% 0,4% 100,0%

*Sono stati inseriti i volumi degli interventi oggetto di monitoraggio.

conoscenze, competenze e responsabilità richieste al direttore di struttura complessa
leadership e coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali
L’incarico di Direttore di Unità Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia delle Strutture Ospedaliere
di Pavullo nel Frignano e Vignola, tenuto conto della Mission assegnata comporta il possesso delle
competenze di seguito elencate.
1. Documentata esperienza gestionale ed organizzativa svolta in ruoli di responsabilità.
2. Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei
collaboratori.
3. Promozione di un clima collaborativo e dimostrata competenza nel lavoro in team e nello sviluppo di
modelli basati sulle attività multi professionali e multidisciplinari. In particolare deve possedere buone
capacità o attitudini relazionali per la positiva risoluzione di eventuali conflitti e per facilitare la collaborazione
fra le differenti professionalità presenti.
4. Documentata conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare deve sapere
programmare, inserire, valutare, coordinare il personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi. Deve saper programmare, gestire le risorse professionali e i
materiali nell’ambito del budget di competenza e saper gestire la propria attività in modo coerente con le
risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili.
5. Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili nonché delle più recenti novità scientifiche al
fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi, relazionali sostenibili
al fine di realizzare la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.
6. Conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di
progettualità trasversali all’Azienda, con particolare riferimento alla capacità di promuovere, supportare,
facilitare la rotazione dei Professionisti sulle differenti sedi della rete ortopedica.
7. Conoscenza ed esperienza nell’esercizio di modelli di assistenza a rete integrata secondo il modello
Hub&Spoke in ambito chirurgico e interdisciplinare.
8. Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, farmaci dispositivi medici e altri
materiali sanitari.
9. Documentata formazione in ambito manageriale (attestato di Master Direzione struttura complessa”)
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governo clinico

Il Direttore di struttura Complessa di Ortopedia deve inoltre avere:

1. documentata esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità 
condivisa con le altre strutture aziendali e con i professionisti operanti sul territorio;

2. documentata conoscenza e applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del 
rischio clinico e infettivologico in ambito ortopedico e la valutazione degli esiti, nonché attuare il monitoraggio
degli eventi avversi. In tale ambito deve promuovere l’implementazione di strumenti informatici a supporto 
della sicurezza in sala operatoria, della continuità nella gestione del paziente e nella creazione di banche dati 
per il monitoraggio dei risultati;

3. capacità di promozione dell’introduzione di modelli organizzativi e professionali innovativi.

Pratica clinica e gestionale specifica

L’incarico di Direttore Unità Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia delle Strutture Ospedaliere di
Pavullo nel Frignano e Vignola richiede il possesso di documentata competenza ed esperienza negli ambiti di 
seguito riportati.

1. Documentata esperienza nella gestione come primo operatore della chirurgia protesica dei distretti 
articolari, della chirurgia di revisione protesica con particolare riferimento all’arto inferiore.

2. Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell’urgenza con particolare riferimento al
percorso diagnostico-terapeutico del paziente con frattura di femore.

3. Documentata conoscenza della normativa in tema di dispositivi medici in particolare dispositivo vigilanza e 
della procedura di segnalazione.

5. modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati 
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore 
generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove 
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare 
analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 
7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, 
dal Direttore Sanitario  e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da 
conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nominativo nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto 
dalla predetta Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme degli 
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna, non si 
procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede 
l’azienda.

La Commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il 
componente più anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del 
presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’Azienda USL di Modena – Via S.Giovanni del Cantone, n.23 - Modena alle ore 9,30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in 
caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4
del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali dei candidati nella specifica disciplina, 
con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attività svolta e all’aderenza 
al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovrà 
altresì tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi
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VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad 
almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La 
convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, sarà trasmessa al Direttore 
Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet 

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione,  del dirigente da incaricare 
sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e 
pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni 
oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’Azienda.

6. informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, nella persona del 
Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che 
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che 
elettronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.
Il trattamento avviene in  via generale  in base  alle seguenti fonti  normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 
502/92 e s.m., DPR n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 
quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

64

cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A
tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di 
collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito 
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio
Unico Amministrazione del Personale

IL DIRETTORE
Antonio Sapone
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Patologia clinica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 5 del 5/1/2017, dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo è 
aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente medico - Disciplina: Patologia clinica
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992, 
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 15  
D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, com-
ma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).
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L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 

sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata)..

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza  
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è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica  

ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ri-
portato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
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per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della  
L. 23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di n. 3 incarichi di prestazione d’opera intellettuale 
riservati a a Medici specialisti in Chirurgia Generale o in 
Medicina Interna (approvato econ determinazione SUMAP 
n. 3671 del 28/12/2016)

Cognome e Nome Specializzazione
Castelli Valentina Medicina Interna
Fiorini Giulia Medicina Interna
Podda Mariangela Chirurgia Generale
Renzi Nicola Chirurgia Generale
Vaccari Samuele Chirurgia Generale

Il Dirigente Responsabile SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del con-
ferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in Fisica (approvato con determinazione SUMAP 
n. 3675 del 28/12/2016)

Cognome e Nome 
Corazza Andrea

Ferretti Stefano
Galloni Elena
Mesisca Veronica
Zagni Federico
Zanna Bonacorsi Alice

Il Dirigente Responsabile SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di incarichi di lavoro autonomo riservati a Laureati in 
Biologia (approvato con determinazione del SUMAP n. 3700 
del 29/12/2016)

Cognome e Nome Data di nascita Laurea in

Arena Alessandra 12/04/1982 Biologia
Aulicino Anna 08/01/1969 Biologia
Avagliano Alice 20/05/1986 Biotecnologie
Benevento Roberta 12/05/1984 Biologia
Bisognin Francesco 29/09/1988 Biologia
Blasi Aletheia 15/07/1987 Biologia
Borraccino Anna 26/03/1991 Biologia
Camassa Maria Serena 19/01/1986 Biotecnologie
Canalella Salvatore 29/04/1988 Biologia
Cardillo Musico Pina 01/03/1974 Biologia
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Cognome e Nome Data di nascita Laurea in

Cerini Valentina 28/08/1985 Biologia
Chiaretto Giuseppina 08/10/1973 Biologia
Chiereghin Angela 26/03/1982 Biologia
D'Alfonso Pamela 22/06/1985 Biotecnologie
Dalpozzo Micol 31/03/1990 Biologia
Franzese Antonia 28/09/1990 Biologia
Gaibani Paolo 10/04/1980 Biologia
Gelsomino Francesco 08/08/1984 Biologia
Landi Simone 16/11/1987 Biologia
Lombardo Donatella 20/03/1983 Biologia
Magarò Pierpaolo  
Andrea 28/07/1990 Biologia

Magini Pamela 26/01/1982 Biotecnologie
Mancini Anna Franca 28/04/1982 Biologia
Marcantonio Giacomo 30/04/1989 Biologia
Marconi Caterina 24/06/1985 Biotecnologie
Maurizi Alessia 23/09/1989 Biologia
Medici Chiara 06/12/1985 Biologia
Monaco Maria  
Ludovica 16/02/1982 Biotecnologie

Montalbano Silvia 17/08/1982 Biologia
Nanni Irene Maja 18/05/1979 Biologia
Nucci Gabriele 25/09/1986 Biologia
Orrico Catia 27/06/1972 Biologia
Palombo Flavia 05/11/1986 Biologia
Paolucci Michela 13/05/1982 Biologia
Pasanisi Emanuela 11/09/1984 Biotecnologie
Passariello Luana 21/06/1989 Biologia
Pati Ilaria 26/09/1980 Biologia
Piccioni Giulia 02/10/1986 Biologia
Piccirilli Giulia 29/10/1983 Biologia
Pippucci Tommaso 28/05/1977 Biologia
Raffone Marcello 10/04/1983 Biotecnologie
Renis Marianna 21/02/1983 Biologia
Romagnoli Caterina 14/10/1986 Biologia
Roncarati Greta 13/08/1986 Biologia
Rossini Giada 08/04/1978 Biologia
Stefani Sara 04/08/1987 Biologia
Tarantini Gabriella 04/07/1991 Biologia
Turello Gabriele 06/10/1989 Biologia
Vitulano Lorenzo 14/03/1986 Biotecnologie
Vocale Caterina 08/11/1983 Biologia

Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico a n.1 posto di Dirigente Me-
dico di Oncologia presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Ferrara

Posizione Cognome e Nome Punteggio
1 Schiavone Alessio 91,6000
2 Carandina Ilaria 84,0000
3 De Ros Lucia 82,0000
4 Barbieri Elena 71,0000
5 Lucchini Eleonora 68,9000
6 Sarno Anna 64,0000

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Amministrativo per le esigenze del Ser-
vizio Logistico Alberghiero (approvata con atto n. 1783 del 
28/12/2016)

N. Cognome e Nome Punti
1° Reggiani Laura 85,368
2° Solmi Riccardo 73,350
3° Corvino Enrica 69,818
4° Bavetta Francesco 68,770
5° Cavallarin M. Cristina 68,405
6° Zanin Simone 67,512

Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 
posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accetta-
zione e d’Urgenza (unificato ASMN / AUSL-RE) - approvata 
con atto n. 1795 del 29/12/2016

Cognome Nome Data  
nascita

Punteggio 
complessivo

Peralta Giovanni 23/04/1983 82,800
Romagno Paolo Francesco 28/09/1979 81,850
D'Andretta Giuseppe 08/09/1983 76,400
Davoli Michele 02/06/1979 75,200
Ragone Nicola 15/07/1975 74,700
Cristiano Giovanna 04/08/1982 74,100
Tonini Gabriele 14/11/1984 73,225
Magnani Paola 16/01/1982 72,800
Giannuzzi Rosangela 09/10/1981 72,500
D'Alessio Adriana 24/05/1982 71,000
Naldi Luca 01/08/1982 70,750
Pellizzaro 
Venti Michele 02/08/1985 70,550

Patti Corrado 30/06/1981 69,625
Sofia Simona 04/04/1979 68,600
Rendo Veronica 24/03/1983 67,275
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Cognome Nome Data  
nascita

Punteggio 
complessivo

Cossu Costantino 04/08/1985 66,000
Iori Alberto 15/03/1984 65,725
Santoro Gloriano 16/06/1983 64,900

Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per soli titoli, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Neonatologia (bando scaduto il 12/12/2016), approvata con 
determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane n. 3145 del 27/12/2016

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 20

1 Gianotti Daniela 14,1000
2 Vitaliti Giovanna 6,7833
3 Del Buono Dorothea 5,5000
4 Cardiello Valentina 3,8000
5 Mellos Antonio 3,5000
6 Santangelo Barbara 3,2000

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per soli titoli, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Pediatria (bando scaduto il 12/12/2016), approvata con de-
terminazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 3147 del 27/12/2016

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 20

1 Rotatori Raffaella 17,2000
2 Biagioni Martina 12,0000
3 Ciccone Sara 8,7000
4 Capello Fabio 8,6000
5 Zama Daniele 8,0000
6 Vitaliti Giovanna 7,0833
7 Gasperini Pietro 6,6000
8 Colangelo Maurizia 6,0000
9 Del Buono Dorothea 5,0000
10 Kengne Wafo Severin 4,5000
11 Mellos Antonio 3,5000
12 Abbate Serena 3,3000
13 Santangelo Barbara 3,2000
14 Di Giovambattista Anna Paola 2,0000

15 Kalil Abdunnase 
Ali Ramadan 0,0000

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Car-
diocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, cat. D (bando 
scaduto il 10/11/2016), approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3178 del 
29/12/2016

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 30

codice 
preferenze 
a parità di 
punteggio

1 Del Popolo Lucia 27,9500  
2 Totaro Daniele 21,0000 C
3 Russo Giuseppina 21,0000 C
4 Nicastro Sara 21,0000 C
5 Loperfido Gaia 21,0000  
6 Marini Martina 20,5000 C
7 Guarini Sara 20,5000  
8 Inferrera Rosaria 20,0000 C
9 D'agostino Riccardo 20,0000 C
10 Laurino Angela 20,0000  
11 Zanzico Federica 19,0000 C
12 Giampietro Benedetta 19,0000 C
13 Monaco Antonella 19,0000  
14 Bubani Martina 18,0000 C
15 Ciummo Raffaella 18,0000  
16 Marna Federica 17,0000 C
17 Galardo Danilo 17,0000  
18 Puccilli Giorgia 16,5000  
19 Gatto Bruna Maria 15,5000 C
20 Triglione Francesco 15,5000 C
21 Ottella Maria Chiara 15,5000  
22 Pascarelli Maria Lucia 15,4500  
23 Bergna Andrea 15,0000  
24 Guerrini Giulia 14,5000  
25 Senatore Alfonso 14,0000 18
26 Geusa Elisabetta 14,0000  

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Biologo 
di Patologia Clinica (bando scaduto il 24/11/2016), approva-
ta con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 15 del 5/1/2017

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 40

codice 
preferenze 
a parità di 
punteggio

1 Bizzarro Tommaso 26,0000  
2 Foxi Prassede 24,5000  
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 40

codice 
preferenze 
a parità di 
punteggio

3 Di Claudio Giovanni 24,0000  
4 Nardi Pantoli Angela 22,5000  
5 Murgia Riccardo 19,5000  
6 Farnedi Anna 16,0000  
7 Clemente Katia 15,5000  
8 Russo Alessandra 15,0000 18
9 Casini Beatrice 15,0000  
10 Prisinzano Giovanna 14,0000  

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Malattie infettive

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” - Disciplina: Malattie infettive - espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 596 del 
30/12/2016. 

Posto Cognome e Nome Punti
1 Gerna Laura 26,383
2 Fronti Elisa 25,399
3 Pallotto Carlo 24,533
4 Patacca Aria 22,264
5 Bruno Giuseppe 21,499
6 Maffongelli Gaetano 21,054

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per soli titoli per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico - Disciplina: Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per so-
li titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
“Dirigente medico” - Disciplina: Pediatria - espletato dalla inte-
stata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 599 
del 30/12/2016.

Posto  Cognome e Nome Punti
1 Dutto Mauro Luigi 7,439

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo 
alla data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la se-
de di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
Anguissola n. 15 - il pubblico sorteggio dei componenti da no-
minare nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico  
concorso:

 - n. 1 posto di “Dirigente Medico” - Disciplina: Patologia Clinica
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura Complessa 
Radioterapia

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procede-
rà al conferimento di una Borsa di Studio dal titolo:”Valutazioni 
dosimetriche e correlazione con outcome clinici in pazienti con 
neoplasie mammarie” nell’ambito del progetto:“Breast cancer 
with low rissk of local recurrence: 3d conformal accelerated and 
hipofracionated partial breast irradiation vs standard whole breast 
radiotherapy after conservative surgery” nell’ambito del Bando 
di Ricerca Finalizzata 2011-2012 presso la Struttura Complessa  
di Radioterapia.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Diploma di laurea in Fisica 
-	 Esperienza in data mining in database DICOM di piani di 

cura radioterapici 
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 

comporterà l’esclusione dalla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
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di impiego con la pubblica amministrazione 
-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di mesi 12 e un importo com-
plessivo lordo di € 23.041,47 che sarà versato in rate mensili, 
dietro attestazione, da parte dei responsabili della ricerca, in or-
dine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

Al fine della creazione di un database dosimetrico di pazienti 
arruolati all’interno del protocollo IRMA, il candidato sarà chia-
mato a svolgere le seguenti attività:
-	 Preparazione di dati di pianificazione radioterapica 
-	 Correlazione dati dosimetrici con outcome clinici 

La Borsa di Studio assegnata non è cumulabile con altre 
Borse di Studio o incarichi libero professionali, né con stipen-
di o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture 
pubbliche o private e avrà l’obbligo di svolgere, sotto la sorve-
glianza e la guida del personale dipendente o strutturato, 30 ore 
settimanali di attività ospedaliera.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verrà 
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità 
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

In caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potrà essere assegnato ad altro candidato 
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il 
periodo rimanente.

La graduatoria di merito è stilata da una Commissione Giu-
dicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo de-
legato - Presidente

- Responsabile scientifico del Progetto - Componente
- Funzionario Amministrativo - Segretario
L’eventuale colloquio verterà su argomenti attinenti al tito-

lo della borsa in oggetto.
La Commissione dispone complessivamente di 40 punti co-

sì ripartiti:
20 punti per i titoli
20 punti per l’eventuale colloquio
Sul sito internet dell’Azienda http://www.policlinico.mo.it - 

Concorsi, verranno pubblicati:
-	 nella sezione “Convocazione” la data, l’ora e la sede dell’e-

spletamento dell’eventuale colloquio 
-	 nella sezione “Graduatorie” la graduatoria degli idonei a pro-

cedura conclusa 
La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it - Concorsi - sezione “Ban-
di di Concorso” - sottosezione “Borse di Studio” cliccando su 
“Modulo on-line dell’ Avviso pubblico per titoli ed eventuale col-
loquio per il conferimento di Borsa di Studio presso la Struttura 
Complessa di Radioterapia”, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda si considererà positivamente presentata nel mo-
mento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura, 
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della doman-
da. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazione è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in possesso  
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in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel ri-
spetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore del SUMAP

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento, per titoli e colloquio-
prova teorico pratica, di n. 1 borsa di studio, della durata di 
12 mesi per il seguente progetto di ricerca “A novel integra-
ted genomic and immunological strategy for the therapy of 
chronic hepatitis B”

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della 
S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 159 del 27/12/2016 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 borsa 
di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per 
un compenso lordo complessivo di € 35.000,00 per il seguente 
progetto di ricerca “A novel integrated genomic and immunolo-
gical strategy for the therapy of chronic hepatitis B”.

L’attività del borsista consisterà nel condurre esperimenti 
di biologia molecolare e di immunologia necessari per la va-
lidazione molecolare e funzionale delle disregolazioni geniche 
identificate. Dovrà inoltre condurre gli studi necessari per defini-
re le strategie più adeguate ed efficienti per ripristinare l’attività 
anti-virale dei linfociti T tramite la correzione delle funzioni in-
tracellulari alterate.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 Laurea Magistrale in Biotecnologie della salute
-	 Dottorato di ricerca in Medicina Molecolare

Titoli preferenziali: 
-	 esperienza professionale laboratoristica di ricerca di almeno 

cinque anni maturata presso aziende o strutture sanitarie ad 
elevate complessità, con specifiche competenze nel settore 
della genomica e dell’immunologia anti-virale.

-	 buon livello di conoscenza della lingua inglese.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. Malattie Infettive ed Epatologia di questa 
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Direttore 

dell’U.O. o del Responsabile del progetto stesso.
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di 

impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertanto, 
all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario do-
vrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici 
e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni 
o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. Il soprav-
venire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta 
l’immediata decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto 
l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tempestiva comunicazione 
dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, 
delle situazioni d’incompatibilità sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - S,C, Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici 
- Via Gramsci n. 14 -43126 Parma; a tal fine non fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità perso-
nale in corso di validità)
ovvero

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». La validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata esclusivamente in unico file in 
formato pdf, con allegata un documento di identità personale in 
corso di validità. L’invio dei documenti in altro formato compor-
ta la mancata valutazione dei titoli allegati. L’Amministrazione 
non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di aper-
tura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente alla S.C. Area Giuridica - Ufficio 

Concorsi e contratti atipici - Azienda Ospedaliero-Unvier-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 
9.00 alle 17.00. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
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documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’En-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 

nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La Commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. La Commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
-	 10 punti per i titoli
-	 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno lu-
nedì 6 febbraio 2017 alle ore 9.00 presso la Biblioteca dell’U.O. 
Malattie Infettive ed Epatologia - primo piano Torri delle Medi-
cine - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad iniziare  
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l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.
L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-

ne del Responsabile della ricerca:
- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-

golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;
- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- in caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordi-

ne alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla  

revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 

potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi e contratti atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica 
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci  
n. 14 - 43126 Parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00.

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di borse di studio a personale laureato in Scienze 
Statistiche

L’Azienda USL di Modena procederà al conferimento di Bor-
se di Studio presso le strutture sottoelencate A e B

A) Dipartimento Sanità Pubblica - N. 2 Borse di Studio
1) Progetto: “Monitoraggio e contenimento del rischio can-

cerogeno professionale a bassa frazione eziologica”, da fruirsi 
presso il Servizio di Epidemiologia e Comunicazione del Rischio

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea magistrale o specialistica in Scienze Statistiche (non-

ché lauree equipollenti e lauree del vecchio ordinamento) 
-	 Pregressa esperienza acquisita presso Aziende Sanitarie Lo-

cali, Università oppure altri organismi pubblici di attività 
collegate ai progetti, in particolare: analisi di banche dati 
sanitarie. 
Durata: 24 mesi
Compenso lordo annuo: € 22.119,82
2) Progetto: “Promozione della Salute nei luoghi di lavoro 

(PSALL)”, da fruirsi presso il Servizio di Epidemiologia e Comu-
nicazione del Rischio e presso il Servizio Prevenzione e Sicurezza 
negli ambienti di lavoro

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Laurea triennale in Scienze Statistiche (nonché lauree equi-

pollenti e lauree del vecchio ordinamento) 
-	 Esperienza acquisita, anche in qualità di tirocinante, presso 

Aziende Sanitarie Locali, Università oppure altri organismi 
pubblici di attività collegate ai progetti, in particolare: ana-
lisi di banche dati sanitarie. 
Durata: 24 mesi
Compenso lordo annuo: € 22.119,82
Requisiti preferenziali per entrambe le Borse (ai fini del-

la valutazione)
-	 Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Università op-

pure altri organismi pubblici di attività di analisi dei fattori di 
rischio comportamentale e di valutazione di progetti di pro-
mozione della salute 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di anali-
si statistica avanzata (modelli regressivi di Poisson, Cox,  
modelli generalizzati ecc.) 
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-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei software statistici 
STAT, R ed Epi Info 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei 
linguaggi SQL e Visual Basic Access (VBA) 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei Sistemi Informativi 
Geografici (GIS) 

-	 Esperienza teorico-pratica nella gestione di studi epidemio-
logici di coorte 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di record 
linkage 
B) Direzione Operativa dell’AUSL di Modena - N. 1 Bor-

sa di Studio
Progetto: “Olfaction as an index of conversion from MC1 

to AD: a longitudinal functional connectivity study” finanziata 
dal Ministero della Salute nell’ambito del Bando per la Ricerca 
finalizzata 2013

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Laurea triennale in Scienze Statistiche (nonché lauree equi-

pollenti e lauree del vecchio ordinamento) 
-	 Esperienza acquisita, anche in qualità di tirocinante, presso 

Aziende Sanitarie Locali, Università oppure altri organismi 
pubblici di attività collegate ai progetti, in particolare: ana-
lisi di banche dati sanitarie. 
Requisiti preferenziali (ai fini della valutazione)

-	 Esperienza presso Aziende Sanitarie Locali, Università oppu-
re altri organismi pubblici di attività di analisi e di valutazione 
di progetti di promozione della salute 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di analisi 
statistica avanzata (modelli regressivi di Poisson, Cox, mo-
delli generalizzati ecc.) 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei software statistici 
STATA, R, SAS ed Epi Info 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei 
linguaggi SQL e Visual Basic Access (VBA) 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica dei Sistemi Informativi 
Geografici (GIS) 

-	 Esperienza teorico-pratica nella gestione di studi epidemio-
logici di coorte 

-	 Elevata conoscenza teorico-pratica delle tecniche di record 
linkage tra flussi amministrativi e sanitari 
Durata: 32 mesi
Compenso lordo complessivo: € 58.986,18
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’esclusione dalla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
I candidati saranno chiamati a svolgere le seguenti attività:
A. Dipartimento Sanità Pubblica:

-	 relativo al progetto 1: Collaborare alla attivazione del COR 
dei tumori a bassa frazione oncologica, curando i rapporti con 
gli SPSAL delle AUSL regionali, la Regione Emilia-Romagna 
e l’INPS; Collaborare alla ricognizione sulla disponibilità dei 
dati; Raccogliere e integrare tra loro i dati sanitari (Registro 
Tumori e SDO); Estrarre il campione dei controlli della po-
polazione regionale che eseguiranno gli SPSAL delle varie 
USL; Inviare i casi e i controlli all’INPS per la estrazione dei 
dati contributivi Collaborare all’analisi epidemiologica dello 
studio; Inviare agli SPSAL della USL regionali gli elenchi 
dei casi individuati; Collaborare alla produzione della repor-
tistica sul progetto 

-	 relativo al progetto 2: Collaborare alla progettazione del si-
stema di valutazione di processo e di risultato del progetto 
di Promozione alla salute nei luoghi di lavoro sia in am-
bito aziendale che regionale (progetti 1.2 PLA 2016-2018 
AUSL Modena e PRP 2015-2018); Sviluppare il software 
per il medico competente (PSALL) secondo le indicazioni 
del gruppo di lavoro aziendale e di quello regionale e prov-
vedere alla sua manutenzione; Assistere nell’installazione del 
software SPSAL: direttamente i medici competenti che ope-
rano in provincia di Modena e per le altre province tramite 
gli operatori SPSAL delle altre AUSL regionali; Realizza-
re e mantenere la Banca Dati delle informazioni PSALL; 
Analizzare i dati del progetto PSALL ai fini valutativi con 
dettaglio aziendale e regionale; Redigere un rapporto sulla 
salute dei lavoratori, sui loro stili e sulla valutazione delle 
azioni di promozione della salute messe in campo dal progetto  
PSALL 
B. Direzione Operativa dell’AUSL di Modena

-	 per il progetto finanziato dal Ministero della Salute: Appro-
fondire i dati raccolti attraverso specifiche analisi statistiche 
di tipo multivariato e multilivello e valutazioni epidemiologi-
che collegate alla popolazione di riferimento con particolare 
riguardo alla base provinciale. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-
ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda USL di Modena e non è cumulabi-
le con altre Borse di Studio o incarichi libero professionali, né 
con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di  
impiego.

Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture 
pubbliche o private.

L’importo complessivo lordo, previsto per ciascun proget-
to, sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del 
responsabile della ricerca, in ordine allo svolgimento dell’ impe-
gno del borsista.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verrà 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

77

sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità 
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è in-
compatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso Enti pubblici o privati.

In caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potrà essere assegnato ad altro candidato 
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il 
periodo rimanente.

La selezione sarà effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” 
- Concorsi e Avvisi, sezione Convocazioni e Calendario prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12 del 2/02/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
USL http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concorsi e avvisi ” 
sottosezione “ Avvisi per borse di Studio ” cliccando su “Compi-
la domanda on-line”, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata ( è esclusa ogni altra for- ma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso )

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazio- ne sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento  
cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail all’indirizzo: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio a laureato in Scienze della 
Comunicazione presso la Direzione Generale Ufficio Coope-
razione, Partnership e Fundraising

L'Azienda USL di Modena procederà al conferimento di una 
Borsa di Studio inerente il progetto: “Implementazione e gestione 
di un sistema di comunicazione focalizzato a rafforzare l’acces-
so alle informazioni ai professionisti dell’AUSL di Modena in 
relazione ai progetti strategici e di innovazione, con particolare 
attenzione ai sistemi sanitari europei”.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea spe-

cialistica in Scienze della Comunicazione 
o equipollenti

-	 Iscrizione all’elenco dei giornalisti pubblicisti 
Requisiti preferenziali da documentare (ai fini della va-

lutazione):
-	 Laurea specialistica/magistrale attinente all’attività da esple-

tare 
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-	 Altri titoli di formazione post-laurea 
-	 Buona conoscenza della lingua inglese 
-	 Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano 

il funzionamento delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
-	 Esperienza nell’ambito della sperimentazione ed implemen-

tazione di sistemi di comunicazione basati sull’utilizzo dei 
new media, preferibilmente in ambito sanitario 

-	 Conoscenza dei processi cognitivi, socioculturali e comuni-
cativi, risultanti da precedenti studi o esperienze 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, 
comporterà l’esclusione dalla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato 

membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3  
del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di anni 2 e un importo an-
nuo lordo di € 21.000,00 che sarà versato in rate mensili, dietro 
attestazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine al-
lo svolgimento dell’impegno del borsista.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
-	 Interfaccia tra le varie Unità dell’Area Reputation & Brand 

al fine di implementare un sistema di comunicazione focaliz-
zato a rafforzare l’accesso alle informazioni ai professionisti 
dell’AUSL di Modena in relazione a progetti strategici e di 
innovazione, con particolare attenzione ai sistemi sanitari 
europei; 

-	 Supporto alle attività dell’Ufficio Cooperazione, Partnership 
e Fundraising istituzionale nella realizzazione di progetti 
strategici volti a sensibilizzare la popolazione su tematiche 
definite dalla Direzione Aziendale. 
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-

ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibi-
le con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti 
pubblici o privati.

La selezione sarà effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 

pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.
mo.it Concorsi e Avvisi, sezione Convocazioni e Calendario  
prove”.  

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 

entro le ore 12 del 2 febbraio 2017, connettendosi al sito dell’A-
zienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ 
Concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” 
cliccando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra for- 
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente  
avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.
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La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione  

alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizio-
ni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della 
presente procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 2 febbraio 2017
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Neu-
rochirurgia per le esigenze dell'UOC Neurochirurgia OB 
nell'ambito dell'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche 
di Bologna, con specifiche competenze di Neurochirurgia  
pediatrica

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 8 del 3/1/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Medico - Disciplina: Neurochirurgia
1. Requisiti di ammissione

-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigen-
te Medico della disciplina di Neurochirurgia;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto; 

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

1. 	 Esperienza maturata presso strutture pubbliche nei seguenti 
ambiti: Neurochirurgia Pediatrica Neonatale, con particolare 
attenzione verso il neonato gravemente sottopeso e polimar-
formato. Trattamento neurochirurgico del lattante affetto da 
patologia malformativa cranica e spinale. Trattamento neuro-
endoscopico dell'idrocefalo e di altre condizioni malformative 
dell'encefalo. Trattamento delle neoplasie craniche, cerebra-
li, spinali e midollari;

2. 	 Competenze nell'approccio multidisciplinare alle patologie 
oncologiche e malformative neurochirurgiche pediatriche;

3. 	 Esperienza in gestione ambulatoriale (inquadramento  

preoperatorio e follow-up postoperatorio) del paziente affetto 
da patologia di interesse neurochirurgico pediatrico;

4. 	 Comprovata esperienza in tecniche di neuro navigazione;
5. 	 Comprovate competenze di Neurochirurgia generale e d’ur-

genza necessarie al pieno inserimento del professionista nelle 
attività dell’Istituto.
3. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL di 
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del gior-
no: 17 febbraio 2017.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente 
Medico della disciplina di Neurochirurgia;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;
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l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna; 

ovvero
-	 presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 

Gramsci n. 12- Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; 



18-1-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 13

81

ovvero
-	 inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 

casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.Non vengono prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP).

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzioni 
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata 
dal Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazio-
ne del Personale (SUMAP), su proposta del Direttore Operativo 
dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche.

7. Individuazione del professionista
La scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
La Commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:
1. 	 Neurochirurgia Pediatrica Neonatale, con particolare 

attenzione verso il neonato gravemente sottopeso e polimar-
formato. Trattamento neurochirurgico del lattante affetto da 
patologia malformativa cranica e spinale. Trattamento neuro-
endoscopico dell'idrocefalo e di altre condizioni malformative 

dell'encefalo. Trattamento delle neoplasie craniche, cerebra-
li, spinali e midollari;

2. 	 Competenze nell'approccio multidisciplinare alle patologie 
oncologiche e malformative neurochirurgiche pediatriche;

3. 	 Esperienza in gestione ambulatoriale (inquadramento preo-
peratorio e follow-up postoperatorio) del paziente affetto da 
patologia di interesse neurochirurgico pediatrico;

4. 	 Comprovata esperienza in tecniche di neuro navigazione. 
La commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 

colloquio volto a comprovare la sussistenza, oltre alle abilità spe-
cifiche richieste di Neurochirurgia Pediatrica, delle competenze 
di Neurochirurgia generale e d’urgenza necessarie al pieno inse-
rimento del professionista nelle attività dell’Istituto.

Il colloquio si svolgerà presso “l’ufficio direzione operativa 
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale - Via Gramsci n. 
12 - Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comuni-
cati ai candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet dell’A-
zienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezione bandi 
di concorso, dal giorno 28 febbraio 2017, con un preavviso di 
almeno 20 giorni. 

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi: 
-	 preparazione professionale specifica; 
-	 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
-	 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il Direttore Operativo dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neu-
rologiche individua, con adeguata motivazione, il nominativo del 
candidato da trasferire, scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato 
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di 
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
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l’Azienda di provenienza.
La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 

direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie 
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di 
utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti 
successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale fa-
coltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data 
di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegar-
si al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la 
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Il Direttore (SUMAP)
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITà

Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 
30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della Disciplina di Ortopedia 
e Traumatologia per le esigenze della UO Ortopedia e Trau-
matologia (SC) del Dipartimento Emergenza

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 27 del 4/1/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità vo-
lontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di 

n. 1 posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel Profilo 
professionale: Dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia

1. Requisiti di ammissione:
-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Diri-
gente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da rico-
prire, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato 
istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento 
di inidoneità anche parziale allo svolgimento delle predette  
funzioni. 
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste
 Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- Consolidata esperienza maturata in un Centro Traumi dedi-

cato al trattamento del paziente politraumatizzato;
- Particolare esperienza nell’uso della fissazione esterna per 

il trattamento delle fratture esposte degli arti e delle complica-
zioni delle fratture.

3. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL di 
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del gior-
no: 17 febbraio 2017.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
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c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente Me-
dico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al po-
sto da ricoprire, senza alcuna limitazione e di non aver 
inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconosci-
mento di inidoneità anche parziale allo svolgimento delle predette  
funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 

nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono  
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tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candidato atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 
con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specifi-
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli  
originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna; 

ovvero
-	 presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 

Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12; 

ovvero
-	 inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 

casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP).

Il  Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) invia motivata comuni-
cazione di esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso  

di ricevimento ovvero mediante posta elettronica certificata 
(PEC).

6. Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due  
dirigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzio-
ni di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo 
appartenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata dal 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista
La scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- Consolidata esperienza maturata in un Centro Traumi dedi-
cato al trattamento del paziente politraumatizzato;

- Particolare esperienza nell’uso della fissazione esterna per 
il trattamento delle fratture esposte degli arti e delle complica-
zioni delle fratture.

La Commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 
colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

Il colloquio si svolgerà presso “l’ufficio direzione operativa 
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale - Via Gramsci, 12 
- Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet dell’A-
zienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezione bandi 
di concorso, dal giorno 28 febbraio 2017, con un preavviso di 
almeno 20 giorni.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi: 
-	 preparazione professionale specifica; 
-	 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
-	 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei.
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8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di 
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di 

utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti 
successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale fa-
coltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data 
di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegar-
si al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la 
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Il Direttore SUMAP
Teresa Mittaridonna
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