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Oggetto email:
Blind Applying 2015/2016 – registrati e partecipa al “Career Adventure”!




Ciao,


La terza edizione del Blind Applying è iniziata! Creata da Deutsche Telekom e implementata da Entrypark, è un emozionante e singolare modo di candidarsi per uno stage internazionale presso alcuni dei top employer mondiali.


Come funziona?
Candidati per più stage contemporaneamente con un solo CV!
Non saprai per quale posizione e per quale azienda internazionale ti candidi.
Anche la sede dello stage rimane segreta. Gli stage sono pagati e i costi del viaggio e dell’alloggio coperti, a seconda della sede di svolgimento.


Punti chiave del Blind Applying
- Periodo di candidatura tra il 26 Ottobre, 2015 - Dicembre 7, 2015
- Tutto ciò che ti serve è il tuo CV/résumé, metti in evidenza i tuoi risultati!
- Tutte le aree di studio sono accettate, scopri nuove possibilità!
- I candidati che non saranno selezionati potrebbero riceve dalle aziende partecipanti altre offerte adatte a loro


Registrati su www.blindapplying.com e salta a bordo di un’avventura
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professionale che non dimenticherai!
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Vuoi condividere le ultime news sul Blind Applying attraverso i tuoi canali
Social Media?



Utilizza uno dei nostri Social Media Templates!



Twitter:
Stage internazionali segreti con i top employers! Registrati per il
@BlindApplying su http://goo.gl/2PUDvY Candidature fino al 7 Dic!



Aggiornamento status Facebook:
Molto più di uno stage – Le aziende “top employer” internazionali offrono stage segreti nelle loro sedi in tutto il mondo. Quale stage e per quale azienda? Questo è il segreto! Candidati per tutte con un solo CV.



Registrati per il Blind Applying su http://goo.gl/2PUDvY e salta a bordo di un’avventura professionale che non dimenticherai! Il periodo per le candidature è aperto fino al 7 Dicembre.
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